Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos

www.sato.adm.br - sato@sato.adm.br - fone (11) 4742-6674

sato

wwaw_aato, adm. br

y H ‘ Desde
éj 77%\;%

DT\ N

<~ 1

|

Legislacéo Consultoria Assessoria Informativos Treinamento Auditoria Pesquisa Qualidade

Relatorio Trabalhista

N2 103 26/12/2011
Sumario:

e DADOS ECONOMICOS - JANEIRO/2012

e TABELA INSS - JANEIRO/2012

e TABELA IRRF - JANEIRO/2012

e [NDICES ECONOMICOS - PERIODO 11/2010 ATE 11/2011

e SALARIO MINIMO A PARTIR DE JANEIRO DE 2012 i

e SEFIP - CONECTIVIDADE SOCIAL - CERTIFICAGAO DIGITAL EMITIDA NO MODELO ICP-BRASIL - PRORROGACAO

DE PRAZO

RESTITUICAO E COMPENSAGAO - DARF/ GPS - SALARIO-FAMILIA E SALARIO-MATERNIDADE - ALTERAGOES
DIRF 2012 - PROGRAMA GERADOR

TRCT - MODELOS - ALTERACOES

DADOS ECONOMICOS - JANEIRO/2012

SALARIO MINIMO 622,00
SALARIO-FAMILIA (remuneracédo até R$ 573,91) 29,43
SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 573,92 até R$ 862,60) 20,74
Teto de Contribuicdo Previdenciaria - Empregados 3.691,74
UFIR (extinta pela MP n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.: | ¢ O Decreto n? 7.655, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, regulamentou a Lei n® 12.382, de 25/02/11, que dispde sobre o valor do salario
minimo e a sua politica de valorizagéo de longo prazo, fixando em R$ 622,00, o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2012.

e A Portaria Interministerial MPS/MF n® 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

e AlLein®12.382, de 25/02/11, DOU de 28/02/11, fixou em R$ 545,00 o novo salario minimo a partir de margo de 2011 e definiu as
diretrizes para a politica de valorizagao do salario minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 1° de
janeiro do respectivo ano.
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A Portaria n® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Medida Proviséria n® 516, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, fixou em R$ 540,00 o novo salario minimo a partir de 12 de janeiro de|
2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de|
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores

constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em

sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua

vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e ndo regime

caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a referida

tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a

Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios.

Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugéo n? 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos

para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas

operacionais dos contribuintes e da prépria Administragéo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia

Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com

vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Medida Proviséria n® 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2010 e estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagéo do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do

Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Proviséria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigao Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de|
fevereiro de 2009. Observar que o SM ¢é base de célculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, disp6s sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Proviséria n® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigao Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n® 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispbs sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2007, adotada pela Medidaj
Provisoria n® 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n® 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigao Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 1°
de abril de 2007.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a

30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em funcdo da alteragdo do teto previdenciario determinado

pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribui¢&o, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$

0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n® 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribuicéo e
do salario-de-beneficio, a partir de 12 de abril de 2006.

A Medida Proviséria n? 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 12 de abril de|
2006.

A Lein® 11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n? 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 12 de|
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispds sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 1° de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto|
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,

inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a

contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o

valor do SF a partir de junho/2002.
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A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais s@o: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite méaximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuicéo;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigao previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Provisoéria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, 0 novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigcao e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢ao previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salério-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n° 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n? 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislagao previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) néo vinculou o teto da primeiraj
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - JANEIRO/2012

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.107,52 8,00%
de 1.107,53 até 1.845,87 9,00%
de 1.845,88 até 3.691,74 11,00%

Obs.:

A Portaria Interministerial MPS/MF n® 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Portaria n® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de|
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais
valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de
2010. Em sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi
alterada a sua vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e
nao regime caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuigdes de acordo com a
referida tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragao abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de
beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugao n® 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
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para recélculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administragdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispos sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n? 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de
pagamento de remuneracao a partir de 1° de janeiro de 2008.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salério-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteracéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispbs sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 12 de agosto de 2006, o
limite méaximo do salério-de-contribui¢éo, inclusive o salério-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuicao dos segurados empregado, empregado domeéstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n°® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcéo da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servico n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuigdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuigao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribuigao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

www.sato.adm.br 4




e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigdo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

e Alteragdo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de

15/06/98;

e  Alteracéo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;
e Alteracdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

salario minimo nacional;

n® 064/95);

e Percentuais incidentes de forma nédo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT

TABELA IRRF - JANEIRO/2012

Base de Calculo (R$)

Aliquota (%)

Parcela a Deduzir do IR (R$)

Até 1.637,11

122,78

De 1.637,12 até 2.453,50 7,5
De 2.453,51 até 3.271,38 15 306,80
De 3.271,39 até 4.087,65 22,5 552,15
Acima de 4.087,65 27,5 756,53

DEDUCAO DA RENDA BRUTA:

e Dependentes = R$ 164,56;

e |INSS descontado;

e Pensao Alimenticia (judicial); e

e Contribuicdo paga a previdéncia privada.

DISPENSA DE RETENGAO SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n? 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencédo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

o cOnjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0os avés ou os bisavos, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou néo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de caélculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo devera ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragcdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo ndo
podera efetuar a dedugao do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisdo
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96, DOU Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
02/05/96 DOU 02/05/96

Notas:

e A Lein? 12.469, de 26/08/11, DOU de 29/08/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica e
alterou as Leis n®s 11.482, de 31/05/07, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, 9.656, de 03/06/98, e 10.480, de 02/07/02. Observe-se que
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os valores das respectivas tabelas permanecem inalterados, com relagéo aos publicados na Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU
de 29/12/06, e na Lei n® 11.482, de 31/05/07, DOU de 31/05/07.

A Instrucdo Normativa n® 1.142, de 31/03/11, DOU de 01/04/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas nos anos- calendario de 2011 a 2014.
A Medida Proviso6ria n® 528, de 25/03/11, DOU de 28/03/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa
Fisica, com vigéncia a partir de abril/2011, bem como para os anos seguintes (até 2014).

A Instrugao Normativa n® 1.117, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2011.

A Instrucdo Normativa n® 994, de 22/01/10, DOU de 25/01/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, disp6s sobre o calculo do
imposto de renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2010.

A Medida Proviséria n® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteragbes da legislagao tributaria federal, alterou as tabelas do
IRRF para os anos 2009 e 2010.

A Medida Provisoéria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edigao Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

A Lein® 11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislacao tributaria federal, modificando as Leis n®s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

A Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edigdo extra, alterou a Legislagado Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

A Lei n® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagcdo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 1° da Lein® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

A Lei n® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagdo aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

A Medida Provisoéria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2002 .

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 11/2010 ATE 11/2011

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
11/10 0,81 1,03 1,45 1,58 1,00 0,72 1,04
12/10 0,93 0,60 0,69 0,38 0,72 0,54 0,65
01/11 0,86 0,94 0,79 0,98 1,27 1,15 1,28
02/11 0,84 0,54 1,00 0,96 0,49 0,60 0,41
03/11 0,92 0,66 0,62 0,61 0,71 0,35 0,91
04/11 0,84 0,72 0,45 0,50 0,95 0,70 0,80
05/11 0,99 0,57 0,43 0,01 0,51 0,31 0,04
06/11 0,96 0,22 -0,18 -0,13 -0,18 0,01 -0,34
07/11 0,97 0,00 -0,12 - 0,05 - 0,04 0,30 0,44
08/11 1,07 0,42 0,44 0,61 0,40 0,39 0,39
09/11 0,94 0,45 0,65 0,75 0,50 0,25 0,69
10/11 0,88 0,32 0,53 0,40 0,26 0,39 0,31
11/11 0,86 0,57 0,50 0,43 0,53 0,60 0,52

SALARIO MINIMO
A PARTIR DE JANEIRO DE 2012
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O Decreto n? 7.655, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, regulamentou a Lei n? 12.382, de 25/02/11, que disp6e sobre o valor
do salario minimo e a sua politica de valorizacao de longo prazo, fixando em R$ 622,00, o novo salario minimo a partir
de 12 de janeiro de 2012. Na integra:

A Presidenta da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto no art. 3° da Lei n® 12.382, de 25 de fevereiro de 2011,

Decreta:

Art. 12 - A partir de 12 de janeiro de 2012, o salario minimo sera de R$ 622,00.

Paragrafo Unico - Em virtude do disposto no caput, o valor diério do salario minimo correspondera a R$ 20,73 e o valor horério,
a R$ 2,83.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2012.

Brasilia, 23 de dezembro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Guido Mantega

Paulo Roberto dos Santos Pinto
Miriam Belchior

Garibaldi Alves Filho

SEFIP - CONECTIVIDADE SOCIAL - CERTIFICAG?«O DIGITAL EMITIDA NO
MODELO ICP-BRASIL - PRORROGACAO DE PRAZO

A Circular n? 566, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, da Caixa Econ6mica Federal, prorrogou até 30 de junho de 2012 o
prazo estabelecido para uso da certificacao digital emitida no modelo ICP-Brasil, como forma de acesso ao canal
eletronico de relacionamento Conectividade Social.

E facultativo nas operagdes relativas ao recolhimento do FGTS o uso da certificagdo digital emitida no modelo ICP-
Brasil para microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional com até 10 empregados,
observados com relacao a cada més.

Nao sera necessaria a utilizagao da certificacao digital emitida no modelo ICP-Brasil para a transmissao da GFIP na
hipétese de auséncia de fato gerador - sem movimento, para as empresas inativas, com menos de 12 meses, que
visem, exclusivamente, realizar a baixa do respectivo CNPJ.

A versao anterior do Conectividade Social que utiliza os certificados digital em padrao diferente do ICP-Brasil
permanecera disponivel para o envio de arquivos SEFIP, com uso de aplicativo cliente do Conectividade Social - CNS -
e do ambiente "Conexao Segura".

Na integra:

A Caixa Econémica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico FGTS, no

uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 7°, inciso Il, da Lei 8.036/90, de 11/05/1990, e de acordo com o
Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684/90, de 08/11/1990, alterado pelo Decreto n® 1.522/95,
de 13/06/1995, em consonéancia com a Lei n® 9.012/95, de 11/03/1995, com 0 § 7° do art. 26 da Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006, na redacdo dada pela Lei Complementar n® 139, de 10/11/2011, bem como nos artigos 72 e 102 da Resolugao
CGSN n? 94, de 29/11/2011, baixa a presente Circular.
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1 - Prorroga até 30 de junho de 2012 o prazo estabelecido para uso da certificagéo digital emitida no modelo ICP-Brasil, como
forma de acesso ao canal eletrénico de relacionamento Conectividade Social.

1.1 - Observadas as demais regras correspondentes a matéria, fica estendido, até a mesma data, o prazo de validade de que
trata o subitem 2 da Circular CAIXA 480, de 01 junho de 2009.

1.2 - Para o estabelecimento de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional com até 10
empregados, observados com relagéo a cada més, o uso da certificagéo digital emitida no modelo ICP-Brasil € facultativo nas
operacdes relativas ao recolhimento do FGTS.

1.3 - Nao sera necessaria a utilizagao da certificacdo digital emitida no modelo ICP-Brasil para a transmissdo da Guia de
Recolhimento do FGTS e de Informagbes a Previdéncia Social - GFIP na hipotese de auséncia de fato gerador - sem
movimento, para as empresas inativas, com menos de 12 meses, que visem, exclusivamente, realizar a baixa do respectivo
CNPJ.

1.4 - A versdo anterior do Conectividade Social que utiliza os certificados digital em padrdao diferente do ICP-Brasil
permanecera disponivel para o envio de arquivos SEFIP, com uso de aplicativo cliente do Conectividade Social - CNS - e do
ambiente "Conexao Segura" como forma de atender as situagdes previstas nos subitens 1.1, 1.2 e 1.3 desta Circular.

2 - O novo portal do Conectividade Social que utiliza os certificados digitais em padrdo ICP-Brasil € acessivel por meio do
endereco eletronico https://conectividade. caixa. gov. br ou do sitio da CAIXA, www. caixa. gov. br, inclusive para o envio de
arquivos SEFIP, rescisorios, de guias quitadas, de solicitagdo de uso do FGTS em moradia prépria, bem como informacéo de
afastamento, consulta de dados, manutencéo cadastral, dentre outros servicos.

2.1 - Esse novo portal é desenvolvido em plataforma web Unica e ndo requer instalacdo ou atualizagdo de versdes, além de
apresentar, em melhor grau, garantia de nao-repudio, integridade, autenticidade, validade juridica e comodidade.

2.2 - A certificagao digital no padrao ICP-Brasil, caso o usuario do canal ndo detenha, pode ser obtida, em qualquer Autoridade
Certificadora e suas respectivas Autoridades de Registro, regularmente credenciadas pelo Instituto Nacional de Tecnologia da
Informagéo - ITI.

2.2.1 - Compete as Autoridades Certificadoras, no ambito de suas atuagdes, adotarem providéncias no sentido de garantir a
inclusdo do numero do NIS (PIS/PASEP/NIT) do titular em todos os Certificados Pessoa Fisica doravante emitidos, a excegao
do usuario Magistrado, para assegurar o acesso ao Conectividade Social ICP.

2.2.2 - O empregador que nao esta obrigado a se identificar pelo CNPJ podera se utilizar de Certificado Digital de Pessoa

Fisica para acesso ao Conectividade Social que utiliza os certificados digitais em padrdo ICP-Brasil, desde que conste
necessariamente o seu numero de identificagéo junto ao Cadastro Especifico do INSS (CEl).

3 - Informagbes operacionais e complementares, material de apoio para solu¢gdo de duvidas e canais de suporte estdo
disponiveis no sitio da CAIXA na Internet, www. caixa. gov. br, opgéo "FGTS".

4 - Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicacéo.

FABIO FERREIRA CLETO
Vice-Presidente

_ RESTITUICAO E COMPENSACAO - DARF/ GPS
SALARIO-FAMILIA E SALARIO-MATERNIDADE - ALTERACOES

A Instrucao Normativa n? 1.224, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, alterou a
Instrucao Normativa RFB n2 900, de 30/12/08, que disciplina a restituicdo e a compensacao de quantias recolhidas a
titulo de tributo administrado pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, a restituicao e a compensacao de outras
receitas da Unidao arrecadadas mediante Documento de Arrecadacao de Receitas Federais (Darf) ou Guia da
Previdéncia Social (GPS), o ressarcimento e a compensacao de créditos do Imposto sobre Produtos Industrializados
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(IP1), da Contribuicao para o PIS/Pasep e da Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), o
reembolso de salario-familia e salario-maternidade. Na integra:

O Secretario da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso Ill do art. 273 do Regimento Interno da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 587, de 21 de dezembro de 2010, e tendo em vista o
disposto na Lei n® 11.941, de 27 de margo de 2009, nos arts. 12 a 3% da Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de 2011, e no
Decreto n® 7.633, de 12 de dezembro de 2011, resolve:

Art. 12- Os arts. 12, 3%, 12, 13, 25, 28, 38, 39, 42, 50, 52, 53, 55, 57, 66, 72 e 98 da Instrugdo Normativa RFB n°® 900, de 30 de
dezembro de 2008, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 12 - A restituicdo e a compensacdo de quantias recolhidas a titulo de tributo administrado pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB), a restituicdo e a compensacédo de outras receitas da Unido arrecadadas mediante Documento de
Arrecadacgao de Receitas Federais (Darf) ou Guia da Previdéncia Social (GPS) e o ressarcimento e a compensacao de créditos
do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI), da Contribui¢éo para o PIS/Pasep e da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins) e do Regime Especial de Reintegracdo de Valores Tributarios para as Empresas Exportadoras
(Reintegra), serdo efetuados conforme o disposto nesta Instrucdo Normativa.

()" (NR)
"Art. 32 - (...)

()

§ 2° - Na impossibilidade de utilizacdo do programa PER/DCOMP, o requerimento sera formalizado por meio do formulario
Pedido de Restituicdo ou Ressarcimento, constante do Anexo |, ou mediante o formulario Pedido de Restituicdo de Valores
Indevidos Relativos a Contribuicdo Previdenciaria, constante do Anexo Il, conforme o caso, aos quais deverado ser anexados
documentos comprobatérios do direito creditério.

(.)" (NR)
"Art. 12 - ()

()

§ 4° - A restituicdo de que trata o caput sera requerida a RFB mediante o formulario Pedido de Restituicdo ou Ressarcimento,
constante do Anexo I." (NR)

"Art. 13 - (...)

§ 1° - O pagamento da restituicdo de que trata o caput deverd ser requerido mediante o formulério eletrénico "Pedido de
Pagamento de Restituigdo", disponivel para preenchimento e envio no sitio da RFB na Internet, no endereco
www.receita.fazenda.gov.br.

§ 2° - Na impossibilidade de utilizacdo do formulério eletrdnico, o pedido podera ser apresentado por meio do formulario
constante do Anexo I." (NR)

"Art. 25 - E vedado o ressarcimento do crédito do trimestrecalendario cujo valor possa ser alterado total ou parcialmente por
decisao definitiva em processo judicial ou administrativo fiscal de determinacao e exigéncia de crédito do IPI.

Paragrafo unico. Ao requerer o ressarcimento, o representante legal da pessoa juridica devera prestar declara¢do, sob as
penas da lei, de que o crédito pleiteado nao se encontra na situagdo mencionada no caput." (NR)

"Art. 28 - (...)

()

§ 32 - E vedado o ressarcimento do crédito do trimestre-calendario cujo valor possa ser alterado total ou parcialmente por
decisdo definitiva em processo judicial ou administrativo fiscal de determinacéo e exigéncia de crédito do PIS/Pasep e da
Cofins.

§ 4° - Ao requerer o ressarcimento, o representante legal da pessoa juridica devera prestar declaracédo, sob as penas da lei, de
que o crédito pleiteado ndo se encontra na situagdo mencionada no § 3°."( NR)

"Art. 38 - (...)
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()

§ 2° - A multa a que se refere o inciso |l do § 1° passara a ser de 225%, nos casos de ndo atendimento pelo sujeito passivo, no
prazo marcado, de intimagao para prestar esclarecimentos ou apresentar documentos ou arquivos magnéticos." (NR)

"Art. 39 - (...)
()

§ 22 - As hipdteses a que se refere o caput € o § 12 nio se aplica o disposto nos §§ 22 e 42 do art. 34 e nos arts. 37 e 66, sem
prejuizo da aplicacédo do art. 56 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

(...)" (NR)

"Art. 42 - (...)

(-.r)

§ 12 - E vedada a compensagéo de crédito do trimestre-calendario cujo valor possa ser alterado total ou parcialmente por
decisdo definitiva em processo judicial ou administrativo fiscal de determinacdo e exigéncia de crédito do PIS/Pasep e da

Cofins.

§ 13 - Ao utilizar o crédito em compensagao, o representante legal da pessoa juridica devera prestar declaragéo, sob as penas
da lei, de que o crédito pleiteado ndo se encontra na situagdo mencionada no § 12.

§ 14 - Na hipotese do § 10, aplica-se o disposto no § 42 do art. 28." (NR)
"Art. 50 - Na hipo6tese de restituicdo das contribuicdes de que tratam os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 12, arrecadadas

em GPS, a compensacéo de oficio sera realizada em 12 lugar com débitos dessas contribuicbes, observando-se a seguinte
ordem:

()

Il - parcelas vencidas e vincendas relativas ao acordo de parcelamento, nos termos do art. 54, ressalvado o parcelamento de
que tratam os arts. 12 a 3° da Lei n® 11.941, de 2009.

(...)" (NR)

"Art. 52 - (...)

(-.r)

IV - o débito que tenha sido objeto da opgao pelo pagamento a vista com utilizagdo de créditos decorrentes de prejuizo fiscal e
de base de célculo negativa da CSLL ou o débito objeto de parcelamento concedido pela RFB ou pela PGFN nas modalidades

de que tratam os arts. 12 a 3% da Lei n® 11.941, de 2009;

V - 0 débito tributario objeto de parcelamento concedido pela RFB ou pela PGFN que n&o se enquadre nas hip6teses previstas
nos incisos l a IV e VI;

VI - o débito das contribuigdes de que tratam os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 12, na ordem estabelecida no art. 50;
VIl - o débito de natureza nao tributaria." (NR)

"Art. 53 - (...)

| - da efetivagdo da compensacao, quando se tratar de débito:

a) relativo as contribuigdes de que tratam os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 12;

b) encaminhado a PGFN para inscricdo em Divida Ativa da Unido; ou

c¢) que tenha sido objeto da opcéo pelo pagamento a vista com utilizacdo de créditos decorrentes de prejuizo fiscal e de base

de célculo negativa da CSLL ou que tenha sido objeto de parcelamento concedido pela RFB ou pela PGFN nas modalidades
de que tratam os arts. 12 a 32 da Lei n® 11.941, de 2009;

()
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Ill - da origem do direito creditorio, na hipdtese de compensagéo de débito incluido no Refis, no parcelamento alternativo ao
Refis, no parcelamento especial de que trata a Lei n°® 10.684, de 2003, ou no parcelamento excepcional de que trata a Medida
Proviséria n® 303, de 2006, com crédito originado em data igual ou posterior a da consolidagao; ou

()" (NR)
"Art. 55 - (...)
()

Paragrafo unico - Para fins do disposto no inciso |, no caso de crédito do Reintegra, o débito do valor bruto do ressarcimento
sera efetuado a conta dos seguintes tributos:

|- 17,84% para o PIS/Pasep; e

Il - 82,16% para a Cofins." (NR)

"Art. 57 - A decisdo sobre o pedido de restituicao de crédito relativo a tributo administrado pela RFB, o pedido de ressarcimento
de créditos da Contribui¢éo para o PIS/Pasep, da Cofins, do Reintegra e o pedido de reembolso, caberd ao titular da Delegacia
da Receita Federal do Brasil (DRF), da Delegacia Especial da Receita Federal do Brasil de Administracdo Tributaria (Derat), da
Delegacia Especial da Receita Federal do Brasil de Maiores Contribuintes no Rio de Janeiro (Demac/RJ) ou da Delegacia
Especial da Receita Federal do Brasil de Instituicbes Financeiras (Deinf) que, a data do reconhecimento do direito creditério,
tenha jurisdicdo sobre o domicilio tributario do sujeito passivo, ressalvado o disposto nos arts. 58 e 60.

Paragrafo uUnico - A restituicdo, o reembolso ou o ressarcimento dos créditos a que se refere o caput, bem como sua
compensacao de oficio com os débitos do sujeito passivo para com a Fazenda Nacional, caberdo a DRF, a Derat, a Demac/RJ
ou a Deinf que, a data da restituicao, do reembolso, do ressarcimento ou da compensacao, tenha jurisdicdo sobre o domicilio
tributario do sujeito passivo." (NR)

"Art. 66 - (...)

§ 12 - A autoridade administrativa competente para decidir sobre o pedido de restituicio, de ressarcimento, de reembolso ou a

compensacdo deverd se pronunciar quanto ao atendimento dos requisitos de admissibilidade da manifestacdo de
inconformidade nos termos do art. 16 do Decreto n® 70.235, de 6 de margo de 1972.

()

§ 82 - Nao cabe manifestacdo de inconformidade contra a decisdo que considerou ndo declarada a compensagdo, sem
prejuizo da aplicacédo do art. 56 da Lei n® 9.784, de1999.

§ 92 - O disposto neste artigo ndo se aplica a compensacao de contribuigao previdenciaria." (NR)

"Art. 72 - (...)

(-)

Il - for considerada efetuada a compensacao de oficio, conforme a data definida nos incisos | a IV do art. 53.
IV - revogado;

V - revogado.

§1°-(..)

(-)

X - na hipétese de desconto indevido ou a maior de contribuigdo previdenciaria do segurado, o 2° més subsequente ao da
competéncia no qual o desconto tenha ocorrido.

(..)
§5° - (...

I - no ressarcimento de créditos do IPI, da Contribuicdo para o PIS/Pasep, da Cofins e do Reintegra, bem como na
compensacao de referidos créditos; e
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(...)" (NR)
"Art. 98 - (...)
| - Pedido de Restituicdo ou Ressarcimento - Anexo ;

(.)" (NR)

Art. 22 - A Instrugcdo Normativa RFB n® 900, de 2008, fica acrescida do art. 97-B e da Segéao V:

"Art. 97-B - Os recursos fundamentados no art. 56 da Lei n® 9.784, de 1999, contra decisdes originadas em unidades locais,
sdo decididos em ultima instancia pelos titulares das Superintendéncias Regionais da Receita Federal do Brasil."

"Secdo V - Do Regime Especial de Reintegracao de Valores Tributérios para as Empresas Exportadoras (Reintegra)

Art. 29-B - A pessoa juridica produtora que efetue exportagdo de bens manufaturados constantes do Anexo Unico ao Decreto
n® 7.633, de 1° de dezembro de 2011, podera apurar valor para fins de ressarcir parcial ou integralmente o residuo tributario
existente na sua cadeia de produgéo.

§ 12 - Considera-se exportacao a venda direta ao exterior ou a empresa comercial exportadora (ECE) com o fim especifico de
exportacéo para o exterior.

§ 22 - Quando a exportagao realizar-se por meio de ECE, o Reintegra fica condicionado a informagao da empresa produtora no
Registro de Exportagéo.

§ 3% - O valor sera calculado mediante a aplicagdo do percentual previsto no Decreto n® 7.633, de 2011, sobre a receita
decorrente da exportacdo de bens produzidos pela pessoa juridica referida no caput.

§ 4° - Para fins do § 3?2, entende-se como receita decorrente da exportacao:
| - o valor da mercadoria no local de embarque, no caso de exportacao direta;
Il - o valor da nota fiscal de venda para ECE, no caso de exportacdo por meio de ECE.

§ 5° - O disposto neste artigo aplica-se somente ao bem manufaturado no Pais cujo custo total de insumos importados nao
ultrapasse o limite percentual do prego de exportagao definido no Decreto n® 7.633, de 2011.

§ 6° - Para efeitos do § 5°, os insumos originarios dos demais paises integrantes do Mercado Comum do Sul -( Mercosul), que
cumprirem os requisitos do Regime de Origem do Mercosul, serédo considerados nacionais.

§ 7° - Para efeitos do célculo do custo de insumos importados referidos no § 52, devera ser considerado o seu valor aduaneiro,
atribuido conforme os arts. 76 a 83 do Decreto n® 6.759, de 5 de fevereiro de 2009, adicionado do montante do Imposto de
Importac&o incorrido, e do Adicional sobre Frete para Renovagao da Marinha Mercante, se houver.

§ 8° - No caso de insumo importado adquirido de empresa importadora, sera tomado como custo do insumo o custo final de
aquisigao do produto colocado no armazém do fabricante exportador.

§ 92 - O preco de exportacdo, para efeito do § 52, sera o prego da mercadoria no local de embarque.

§ 10 - Ao requerer o ressarcimento do valor apurado no Reintegra, a pessoa juridica devera declarar que o percentual de
insumos importados néo ultrapassou o limite de que trata o § 5°.

§ 11 - Ato Declaratério Executivo da RFB estabelecera os enquadramentos das operagdes de exportagdo passiveis de
ressarcimento do Reintegra.

§ 12 - O Reintegra nao se aplica a:

| - ECE;

Il - bens que tenham sido importados e posteriormente exportados sem atender ao disposto no § 52; e

Ill - operagcbes com base em notas fiscais cujo Cddigo Fiscal de Operacoes e Prestacées (CFOP) nao caracterize uma
operacgao de exportagéo direta ou de venda a comercial exportadora.

Art. 29-C - O pedido de ressarcimento do Reintegra sera efetuado pelo estabelecimento matriz da pessoa juridica produtora
que efetue exportacdo de bens manufaturados, mediante a utilizacdo do programa PER/DCOMP ou, na impossibilidade de sua
utilizagdo, mediante o formulario "Pedido de Restituicio ou Ressarcimento" constante do Anexo |, acompanhado de
documentagéo comprobatoria do direito creditorio.

www.sato.adm.br 12



§ 12 - O crédito do Reintegra somente podera ser apurado a partir de 1° de dezembro de 2011.
§ 2° - O pedido de ressarcimento do Reintegra somente podera ser transmitido apds:

| - 0 encerramento do trimestre-calendario em que ocorreu a exportacéo; e
Il - a averbacao do embarque.

§ 32 - Cada pedido de ressarcimento devera:

| - referir-se a um Unico trimestre-calendario; e
Il - ser efetuado pelo valor total do crédito apurado no periodo.

§ 4° - Para fins de identificacdo do trimestre-calendario a que se refere o crédito, levar-se-4 em consideragéo a data de saida
constante da nota fiscal de venda do produtor.

§ 52 - E vedado o ressarcimento do crédito relativo a operagdes de exportacdo cujo valor possa ser alterado total ou
parcialmente por decisao definitiva em processo administrativo ou judicial.

§ 6° - Ao requerer o ressarcimento, o representante legal da pessoa juridica deverd prestar declaracéao, sob as penas da lei, de
que o crédito pleiteado ndo se encontra na situagdo mencionada no § 5°.

§ 7° - O pedido de ressarcimento poderd ser solicitado no prazo de 5 anos contados do encerramento do trimestrecalendario
ou da data de averbagéo de embarque, o que ocorrer por ultimo.

§ 8° - A declaragao de compensagéao devera ser precedida de pedido de ressarcimento.
§ 92 - O Reintegra aplicar-se-a as exportagdes realizadas até 31 de dezembro de 2012."

Art. 32 - O Anexo | a Instrugdo Normativa RFB n® 900, de 2008, passa a ser denominado "Pedido de Restituicdo ou
Ressarcimento” e fica substituido pelo Anexo Unico a esta Instrugdo Normativa.

Art. 42 - Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagcéo.

Art. 52 - Ficam revogados os incisos IV e V do caput do art. 72 da Instrugdo Normativa RFB n® 900, de 30 de dezembro de
2008.

CARLOS ALBERTO FREITAS BARRETO

ANEXO UNICO

PEDIDO DE RESTITUIGAO OU RESSARCIMENTO

PAGAMENTO INDEVIDO OU A MAIOR

CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP E COFINS RETIDOS NA FONTE
PAGAMENTO INDEVIDO OU A MAIOR - SIMPLES NACIONAL

DIRF 2012
PROGRAMA GERADOR

A Instrucao Normativa n? 1.227, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovou o
programa gerador da Declaracao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (Dirf 2012). O software devera ser
utilizado para apresentacao das declaracoes relativas ao ano-calendario de 2011, bem como de 2012 nos casos de
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extingdo de pessoa juridica decorrente de liquidacao, incorporacao, fusao ou cisao total, e nos casos de pessoas
fisicas que sairem definitivamente do Pais e de encerramento de espdlio. Na integra:

O Secretario da Receita Federal do Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos lll e XVI do art. 273 do
Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 587, de 21 de dezembro de 2010,
e tendo em vista o disposto na Instrugdo Normativa RFB n? 1.216, de 15 de dezembro de 2011, resolve:

Art. 12 - Fica aprovado o programa gerador da Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (Dirf 2012), de uso
obrigatdrio pelas fontes pagadoras, pessoas fisicas e juridicas, nos termos desta Instru¢do Normativa.
Paragrafo unico - O programa de que trata o caput devera ser utilizado para apresentacao das declaragdes relativas ao ano-

calendario de 2011, bem como de 2012 nos casos de extingdo de pessoa juridica decorrente de liquidagéo, incorporacéo,
fus@o ou cisao total, e nos casos de pessoas fisicas que sairem definitivamente do Pais e de encerramento de espdlio.

Art. 22 - O programa de que trata o art. 1° é de reproducéo livre e estara disponivel, a partir de 2 de janeiro de 2012, no sitio da
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) na Internet, no enderegco www.receita.fazenda.gov.br.

Art. 32 - Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ALBERTO FREITAS BARRETO

TRCT - MODELOS
y ALTERACOES

A Portaria n? 2.685, de 26/12/11, DOU de 27/12/11, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou a Portaria n? 1.621, de
14/07/10, que aprovou os novos modelos de Termos de Rescisado de Contrato de Trabalho e Termos de Homologacao.

E facultada a confecgdo dos TRCT em formulario continuo e a insergdo de rubricas, de acordo com as necessidades
do empregador, desde que respeitada a sequéncia numérica de campos estabelecida nas Instrugoes de
Preenchimento, previstas no Anexo VIIl, e a distincao de quadros de pagamentos e deducées.

Até 31/07/12, serao aceitos os termos de rescisao de contrato de trabalho elaborados pela empresa, desde que deles
constem os campos de TRCT aprovado na Portaria n? 1.621, de 2010.

Na integra:
O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Interino, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 87, paragrafo Unico, inc.

I, da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no art. 913 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, resolve:

Art. 12 - Os artigos 22, 3° e 4° da Portaria n® 1.621, de 14 de julho de 2010, passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 2° - Nas rescisdes de contrato de trabalho em que néo for utilizado o sistema Homolognet, deverédo ser utilizados os
seguintes documentos:

| - TRCT previsto no Anexo | desta Portaria, impresso em 2 vias, sendo uma para o empregador e outra para o empregado,
acompanhado do Termo de Quitacdo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, previsto no Anexo VI, impresso em quatro vias,
sendo uma para o empregador e trés para o empregado, destinadas ao saque do FGTS e solicitagdo do seguro-desemprego,

nas rescisdes de contrato de trabalho em que néo é devida assisténcia e homologacéao; e
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Il - TRCT previsto no Anexo | desta Portaria, impresso em 2 vias, sendo uma para o empregador e outra para o empregado,
acompanhado do Termo de Homologagao de Rescisdo do Contrato de Trabalho, previsto no anexo VII, impresso em quatro
vias, sendo uma para o empregador e trés para o empregado, destinadas ao saque do FGTS e solicitagdo do seguro-
desemprego, nas rescisdes de contrato de trabalho em que é devida a assisténcia e homologacéo.

Paragrafo Unico - O TRCT previsto no Anexo | desta Portaria deve ser utilizado nas rescisdes de contrato de trabalho
domeéstico.

Art. 32 - (...)

IV - Termo de Quitacdo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - Anexo V.

Paragrafo nico - O TRCT previsto no Anexo |l desta Portaria devera ser impresso em 2 vias, sendo uma para o empregador e
outra para o empregado, e os demais Termos deverdo ser impressos em quatro vias, sendo uma para o empregador € trés
para o empregado.

Art. 4° - E facultada a confeccdo dos Termos previstos nesta Portaria em formulario continuo e a insergdo de rubricas, de

acordo com as necessidades do empregador, desde que respeitada a sequéncia numérica de campos estabelecida nas
Instrugbes de Preenchimento, previstas no Anexo VI, e a distingdo de quadros de pagamentos e dedugdes".

Art. 22 - Serdo aceitos, até 31 de julho de 2012, termos de rescisdo de contrato de trabalho elaborados pela empresa, desde
que deles constem os campos de TRCT aprovado na Portaria n® 1.621, de 2010.

Art. 32 - Ficam alterados e acrescidos anexos a Portaria n® 1.621, de 14 de julho de 2010, na forma dos anexos a esta portaria.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO ROBERTO DOS SANTOS PINTO

ANEXO |

PO T LELTT

ANEXO Il
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Ministério do Trabalho e Emprego

SRT - Secretaria de Relagdes do Trabalho

Sistema HomologNet
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ANEXO Il

Ministério do Trabalho e Emprego

SRT - Secretaria de Relagdes do Trabalho

Sistema HomologNet

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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ANEXO IV

Ministério do Trabalho e Emprego
SRT - Secretaria de Relagdes do Trabalho
Sistema HomologNet

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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ANEXO V

Ministério do Trabalho e Emprego
SRT - Secretaria de Relagdes do Trabalho
Sistema HomologNet

TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

ANEXC Y1
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ANEXO Vi

Instrucoes Gerais

Instrugdes de Impressao

1. O modelo devera ser plano e impresso em papel A4, preferencialmente reciclado, com 297 milimetros de altura e 210
milimetros de largura em papel com, ao menos, 75 gramas por metro quadrado.

2. Nas areas hachuradas, aplicar reticula positiva a 25%.

3. A utilizagéo das fontes devera observar o seguinte:

3.1. Os numeros e nomes dos campos deverdo ser impressos em fonte normal Arial 6, utilizando-se caixa alta no inicio e caixa
baixa no restante das palavras;
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3.2. Os titulos (TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO, TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO
CONTRATUAL e TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL) deverao ser impresso todo em caixa alta, em
fonte negrito Arial 13;

3.3. Os demais titulos deverdo ser impressos em fonte negrito Arial 9, em caixa alta, excegao feita as palavras "Rubrica" e
"Valor", que deverdo ter apenas a letra inicial em caixa alta;

4. As linhas deverao possuir altura de:

4.1. 7 mm nos campos 1 a 20 e 23 a 32 e de 115 mm nos campos 21 e 22, inclusive nos TERMO DE QUITACAO DE
RESCISAO CONTRATUAL e TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL;

4.2. 6 mm nos campos 50 a 116.

5. As linhas de titulo deverdo ter altura de 3,5 mm, salvo as destinadas ao titulo do documento (TERMO DE RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO, TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL e TERMO DE HOMOLOGAGAO DE
RESCISAO CONTRATUAL) que deverdo possuir 5 mm de altura e a linha destinada ao aviso de que "A ASSISTENCIA NO
ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA" que deve possuir 13 mm.

6. As margens direita e esquerda deverdo ser de 15 mm e as superior e inferior de 10 mm.

7. Nao podera haver abreviacdo de palavras constantes do modelo, além das ja existentes.

8. E facultado o acréscimo de rubricas nos campos em branco, de acordo com as necessidades das empresas, desde que
respeitada a sequéncia numérica das rubricas estabelecidas no modelo e nas instrugbes de preenchimento e a distincdo dos
quadros de pagamentos e dedugdes, de forma que 0s campos com numeragao superior fiquem nos campos seguintes.

9. E facultada a impressdo do TRCT/Anexo Il em frente e verso.

10. Os campos do TRCT/Anexo | ndo utilizados deverao ser preenchidos com 0,00.

Instrugdes de Preenchimento - Nao é permitida a supressao de campos constantes do modelo.

- Os campos de nimero 01 a 118 e 150 serao preenchidos pelo empregador. No preenchimento dos campos, nao podera ser
utilizada fonte de tamanho inferior a da fonte Arial 10.

- A localidade e as datas, constantes dos Termos de Quitacdo de Rescisdo Contratual e de Homologacao de Rescisao
Contratual serdo preenchidas pelo trabalhador, de préprio punho, salvo quando se tratar de analfabeto.

Campo 01 - Informar o nimero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou do Cadastro Especifico do INSS CEL.
Campos 02 a 07 - Informar dados de identificagdo do empregador constantes do CNPJ ou CEL.
Campo 08 - Informar a Classificacdo Nacional de Atividades Economicas - CNAE.

Campo 09 - Informar o nimero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou do Cadastro Especifico do INSS - CEl
da empresa tomadora de servi¢os ou da obra de construgao civil, quando for o caso.

Campos 10 a 20 - Informar dados de identificacao do trabalhador. No Campo 19 usar o formato DD/MM/AAAA.
Campo 21 - Informar o tipo de contrato, dentre as seguintes opgoes:

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

2. Contrato de trabalho por prazo determinado com clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada.

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada;

Campos 22 e 27 - Informar a causa e o codigo do afastamento do trabalhador, conforme quadro a seguir:

Codigo Causas do Afastamento
SJ2 Despedida sem justa causa, pelo empregador
JC2 Despedida por justa causa, pelo empregador
RA2 Rescisao antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado
FE2 Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregador individual sem continuagao da atividade da empresa
FEI Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregador individual por opgdo do empregado
RAI Rescisdo antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado
SJ1 Rescisao contratual a pedido do empregado
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FT1 Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregado
PDO Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado
RI2 Rescisao Indireta

CRO Rescisdo por culpa reciproca FM0 Rescisédo por forca maior

Campo 23 - Informar o valor da remunerac¢do do trabalhador no més anterior ao da rescisdo contratual. Caso nao haja
remuneragcdo no més anterior, informar o valor projetado para 30 dias, no més da rescisao.

Campo 24 - Informar a data da admissao do trabalhador, no formato DD/MM/AAAA.
Campo 25 - Informar a data em que foi concedido o aviso prévio, no formato DD/MM/AAAA.
Campos 26 - Informar a data do efetivo desligamento do trabalhador do servigo, no formato DD/MM/AAAA.

Campos 28 e 29 - Informar o percentual devido a titulo de pensao alimenticia, definida em decisdo judicial, mesmo que seja
0,00%.

Campo 30 - Indicar a categoria do trabalhador, de acordo com o quadro a seguir:

Tabela de Categorias de Trabalhador

Cad. Categoria
01 Empregado
03 Trabalhador ndo vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS
04 Empregado sob contrato de trab. por prazo determ. (Lei n°® 9.601/98)
06 Empregado Doméstico
07 Menor Aprendiz (Lei 10.097/2000)

Campo 31 - Informar o cédigo sindical. Em caso de ndo haver entidade representativa da categoria do trabalhador, informar o
co6digo "999.000.000.00000-3", relativo a Conta Especial Emprego e Salario.

Campo 32 - Informar o CNPJ e o nome da entidade sindical laboral. Em caso de nao haver entidade representativa da
categoria do trabalhador, informar: 37.115.367/0035-00 - Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Campos 50 a 99 - Informar os valores das verbas rescisdrias correspondentes as rubricas conforme relagéao abaixo:

Campo 50 - Informar o saldo liquido de dias de salario (nUmero de dias do més até o afastamento, descontadas as faltas e o
DSR referente as semanas nao integralmente trabalhadas. Na coluna "Valor", informar o valor devido a titulo de Saldo liquido
de Salarios.

Campo 51 - Na coluna "Valor", informar o valor referente as comissoes devidas no més do afastamento do trabalhador.

Campo 52 - Na coluna "Valor", informar o valor referente as gratificagdes devidas no més do afastamento do trabalhador.

Campo 53 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao adicional de insalubridade devido no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 54 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao adicional de periculosidade devido no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 55 - Informar o total de horas noturnas trabalhadas no més e o percentual incidente sobre estas horas noturnas. Na
coluna "Valor", informar o valor referente ao adicional noturno devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 56.1 - Informar total de horas extras trabalhadas no més e o percentual incidente sobre estas horas extras. Caso
existam percentuais diversos, poderdo ser criados os subitens 56.2, 56.3... Na coluna "Valor", informar o valor referente as
horas extras devidas no més do afastamento do trabalhador.

Campo 57 - Na coluna "Valor", informar o valor referente as gorjetas devidas no més do afastamento do trabalhador.

Campo 58 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao Descanso Semanal Remunerado (DSR) devido no més do
afastamento do trabalhador horista ou diarista. No caso de o salario ser mensal, informar o pagamento do DSR devido quando
da ultima semana integralmente trabalhada.

Campo 59 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao Reflexo do DSR sobre Salério Varidvel devido no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 60 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a Multa prevista no Art. 477, § 8°/CLT, se devida.
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Campo 61 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a Multa Art. 479/CLT, se devida.
Campo 62 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao Salario-Familia devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 63 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao Décimo-Terceiro Salario Proporcional devido no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 64.1 - Informar o exercicio a que se refere o DécimoTerceiro Salario. Caso exista mais de um exercicio devido,
poderdo ser criados os subitens 64.2, 64.3.... Na coluna "Valor", informar o valor devido ao trabalhador.

Campo 65 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a Férias Proporcionais devidas ao trabalhador.

Campo 66.1 - Informar o periodo aquisitivo a que se refere as Férias Vencidas, no formato DD/MM/AAAA. Caso exista mais de
um exercicio devido, poderao ser criados os subitens 66.2, 66.3,... Na coluna "Valor", informar o valor devido ao trabalhador.

Campo 67 - Rubrica Férias Vencidas (Reflexo/Dobra) Per. Aquisitivo a . Informar o periodo aquisitivo a
que se refere o Reflexo/Dobra das Férias Vencidas, no formato AAAA. Caso exista mais de um exercicio devido, criar os
subitens 67.1, 67.2, 67.3... Na coluna "Valor", informar o valor devido ao trabalhador.

Campo 68 - Na coluna "Valor", informar o valor correspondente a 1/3 da soma dos valores relativos aos campos 65, 66, 67 e
71.

Campo 69 - Na coluna "Valor", informar o valor correspondente ao Aviso-Prévio Indenizado, se for o caso.

Campo 70 - Na coluna "Valor", informar o valor correspondente ao Décimo-Terceiro Salario incidente sobre o Aviso-Prévio
Indenizado.

Campo 71 - Na coluna "Valor", informar o valor correspondente as Férias incidentes sobre o Aviso-Prévio Indenizado.

Campo 72 - Percentagem. Na coluna "Valor", informar o valor referente as percentagens devidas no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 73 - Prémios. Na coluna "Valor", informar o valor referente aos prémios devidos no més do afastamento do trabalhador.
Campo 74 - Viagens. Na coluna "Valor", informar o valor referente as viagens devidas no més do afastamento do trabalhador.

Campo 75 - Sobreaviso horas %. Informar o nimero de horas de sobreaviso e o percentual devido. Na coluna
"Valor", informar o valor referente a sobreavisos devidos no més do afastamento do trabalhador.

Campo 76 - Prontidao horas %. Informar o numero de horas de prontiddo e o percentual devido. Na coluna
"Valor", informar o valor referente a prontiddo devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 77 - Adicional Tempo Servigo. Na coluna "Valor", informar o valor referente a adicional por tempo de servigo devido no
més do afastamento do trabalhador.

Campo 78 - Adicional por Transferéncia de Localidade de Trabalho. Na coluna "Valor", informar o valor referente a adicional
por transferéncia de localidade de trabalho devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 79 - Salario Familia Excedente ao Valor Legal. Na coluna "Valor", informar o valor referente a salario familia excedente
ao valor legal devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 80 - Abono/Gratificacdo de Férias Excedente Dias Salario. Na coluna "Valor", informar o valor referente a
abono/gratificacdo de férias, desde que excedente a 20 dias de salario, concedido em virtude de clausula contratual, de
regulamento da empresa ou de convencao ou acordo coletivo, devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 81 - Valor Global Diarias para Viagem - Excedente 50% Salério. Na coluna "Valor", informar o valor referente a diarias
para viagem, pelo seu valor global, quando excederem a cinquenta por cento da remuneragao do empregado, desde que nao
haja prestacdo de contas no montante gasto, devidas no més do afastamento do trabalhador.

Campo 82 - Ajuda de Custo Art. 470/CLT. Na coluna "Valor", informar o valor referente a ajuda de custo Art. 470/CLT devida no
més do afastamento do trabalhador.

Campo 83 - Etapas. Maritimos. Na coluna "Valor", informar o valor referente a etapas maritimos devidas no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 84 - Licenga-Prémio Indenizada. Na coluna "Valor", informar o valor referente a licenga-prémio indenizada devida no
més do afastamento do trabalhador.
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Campo 85 - Quebra de Caixa. Na coluna "Valor", informar o valor referente a quebra de caixa devida no més do afastamento
do trabalhador.

Campo 86 - Participagdo nos Lucros ou Resultados. Na coluna "Valor", informar o valor referente a participagéo nos lucros ou
resultados devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 87 - Indenizacéo a Titulo de Incentivo @ Demissdo. Na coluna "Valor", informar o valor referente a indenizacéo a titulo
de incentivo a demissédo devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 88 - Salario Aprendizagem. Na coluna "Valor", informar o valor referente a bolsa aprendizagem devida no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 89 - Abonos Desvinculados do Salario. Na coluna "Valor", informar o valor referente a abonos desvinculados do salario
devidos no més do afastamento do trabalhador;

Campo 90 - Ganhos Eventuais Desvinculados do Salario. Na coluna "Valor", informar o valor referente a ganhos eventuais
desvinculados do salario devidos no més do afastamento do trabalhador.

Campo 91 - Reembolso Creche. Na coluna "Valor", informar o valor referente a reembolso creche devido no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 92 - Reembolso Baba. Na coluna "Valor", informar o valor referente a reembolso baba devido no més do afastamento
do trabalhador.

Campo 93 - Gratificacdo Semestral. Na coluna "Valor", informar o valor referente a gratificacdo semestral devida no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 94 - Salario do Més Anterior a Rescisdo. Na coluna "Valor", informar o valor referente a salario do més anterior a
rescisao ainda nao pago, devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 95 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a outras verbas devidas no més do afastamento do trabalhador. Caso
exista mais de uma verba, criar os subitens 95.1, 95.2, 95.3.... Discriminar o nome da verba na coluna Rubrica.

Campo 96 - Indenizacdo Art. 92, Lei n® 7.238/84. Na coluna "Valor", informar o valor referente a indenizacdo do Art. 92, Lei n.?
7.238/84 (demissao na véspera da data base) devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 97 - Indenizagdo Férias Escolares. Na coluna "Valor", informar o valor referente a indenizagao férias escolares devida
no més do afastamento do trabalhador.

Campo 98 - Multa do Art. 476-A, § 5° da CLT. Na coluna "Valor", informar o valor referente a multa do Art. 476-A, § 5%, da CLT
devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 99 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao saldo devedor da rescisdo contratual, a fim de que o valor
rescisorio nao fique negativo.

Campos 100 a 116 - Informar os valores das dedugdes correspondentes as rubricas conforme relagao abaixo:

Campo 100 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a pensdo alimenticia descontada no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 101 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a adiantamento salarial descontado no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 102 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a adiantamento de 13 salério descontado no més do afastamento
do trabalhador.

Campo 103 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao aviso-prévio indenizado descontado no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 104 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a indenizagéo Art. 480 CLT descontada no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 105 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a empréstimo em consignagéo descontado no més do afastamento
do trabalhador.
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Campo 106 - Vale-Transporte. Na coluna "Valor", informar o valor referente a vale-transporte adiantado, nao utilizado e nao
restituido, descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 107 - Reembolso do Vale-Transporte. Na coluna "Valor", informar o valor referente a reembolso do vale-transporte
descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 108 - Vale-Alimentagdo. Na coluna "Valor", informar o valor referente a vale-alimentagdo adiantado e néao restituido,
descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 109 - Reembolso do Vale-Alimentacdo. Na coluna "Valor", informar o valor referente a reembolso do vale-alimentacao
descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 110 - Contribuigéo para o FAPI. Na coluna "Valor", informar o valor referente a contribuicao para o FAPI descontado no
més do afastamento do trabalhador.

Campo 111 - Contr. Sindical Laboral. Na coluna "Valor", informar o valor referente a contribui¢éo sindical laboral descontada no
més do afastamento do trabalhador.

Campo 112.1 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a Previdéncia Social descontada no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 112.2 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a Previdéncia Social sobre o 13% Salario descontada no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 113 - Contr. Previdéncia Complementar. Na coluna "Valor", informar o valor referente a contribuicdo previdéncia
complementar descontada no més do afastamento do trabalhador.

Campo 114.1 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a IRRF descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 114.2 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a IRRF sobre 13° Salario descontado no més do afastamento do
trabalhador. Caso exista IR sobre Participagdo nos Lucros ou Resultados e/ou Complem. IRRF, ref. Rendimento Total Receb.
Més Quitagdo Resciséo, poderao ser criados os subitens 114.3 e 114.4. Na coluna "Valor", informar o valor referente a IRRF
sobre participagdo nos lucros ou resultados descontado no més do afastamento do trabalhador e/ou o valor referente a
Complementacéo do IRRF, referente ao rendimento total recebido no més de quitagéo da resciséo.

Campo 115.1 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a outros descontos realizados no més do afastamento do
trabalhador. Caso exista mais de um desconto, poderdo ser criados os subitens 115.2; 115.3.... Discriminar o nome do
desconto na coluna Desconto.

Campo 116 - Valor Liquido de TRCT Quitado - Decisédo Judicial. Na coluna "Valor", informar o valor referente a desconto de
valor liquido de TRCT quitado - deciséo judicial descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 118 - Comp. Dias Salario Férias - Més Anterior Rescis@o. Na coluna "Valor", informar o valor referente a compensagao
de dias de salario de férias referentes ao més do afastamento, pagos no més anterior a rescisao (Art. 145/CLT).

Campo 150 - Assinatura do empregador ou de seu representante devidamente habilitado.

Campo 151 - Assinatura do trabalhador. Em caso de analfabeto, dever ser inserida a digital.

Campo 152 - Assinatura do responsavel legal do trabalhador. Em caso de analfabeto, devera ser inserida a digital.
Campo 153 - Carimbo e assinatura do assistente.

Campo 154 - Identificar o nome, endereco e telefone do 6rgdo que prestou a assisténcia ao empregado. Quando for entidade
sindical, deverd, também, ser informado o nimero do seu registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Campo 155 - Ressalvas realizadas pelo assistente. Caso ndo caibam no campo, poderdo ser continuadas no verso ou em
folha a parte. Constar do campo 155 que a complementagéo consta em outro local.

Campo 156 - Prestar informacdes, conforme instrucdes expedidas pela Caixa Econdmica Federal.
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Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!

www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados

Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:

www.sato.adm.br"
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