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CARGOS DE CONFIANCA
GENERALIDADES

Para fins trabalhistas, exercentes de cargos de confianga ndo sao aqueles que a diretoria da empresa acha que é de sua
confianga pessoal ou porque ja trabalham na empresa por um longo periodo de tempo de casa. Também, ndo basta "enfeitar"
com bonitos nomes de cargos, como de gerente, chefe, supervisor, etc., quando na pratica € meramente um operacional,
executando tarefas burocraticas.

CARGO DE CONFIANCA - Configuragdo - CARGO DE CONFIANCA. EXCECAO DO parégrafo 2° DO ART. 224 DA CLT. INTERPRETACAO RESTRITIVA. A lei ndo
faculta a empresa classificar como de confianga os cargos ou fungdes que bem entenda, porquanto a exceg¢do do pardgrafo 2° do art. 224 da CLT, por ser restritiva de
direitos, s6 pode ser interpretada restritivamente, ndo se afigurando possivel a abrangéncia que a reclamada pretende atribuir-lhe. (TRT-SP 02990070820 - RO - Ac.
082T. 20000061624 - DOE 14/03/2000 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA)

Caracterizacao

Para fins de caracterizagdo, independentemente da nomenclatura utilizada para o cargo, € necessario atender quatro
requisitos basicos e cumulativamente, os quais sdo: ter mandato; ter encargos de gestao; receber vencimentos pelo padrao
mais elevado; e estar livre de fiscaliza¢éo horaria.

e Mandato: E ter uma "carta branca" para representar a empresa, tomando decisées através de seus atos pessoais.
e Encargos de gestdo: E ter amplos poderes de mando (admitir, ordenar, punir e demitir seus subordinados) e gerir 0 seu
setor de trabalho (planejar, organizar, executar, dirigir e controlar).
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e Vencimentos pelo padrdo mais elevado: E ter uma remuneragdo superior aos demais empregados do setor sob sua
responsabilidade, de no minimo 40%. A eventual percepcdo de gratificacdo de fungdo e outras vantagens, poderéao ser
computadas nesta base.

e Livre de fiscalizagdo horaria: E ter o seu horario livre para cumprir com as suas obrigagées.

Cargo de Confianga - Caracterizag4o - Cargos de confianga s&o aqueles, "... ndo que podem, mas cujo exercicio poe, necessariamente, em jogo 0s proprios destinos
da atividade do empregador.” (MARANHAO). Tais sdo aqueles cujos titulares, mesmo sem mandato, sejam "... exercentes de cargos de gestéo, ...", cujo salario, ja
incluida a gratificacdo de fungdo, tenha valor "... inferior ao do respectivo saldrio efetivo acrescido de quarenta por cento", na dicgdo do inciso Il e pardgrafo unico do
art. 62, da CLT, na redagao dada pela Lei nimero 8.966, de 27.12.94, requisitos que devem estar presentes cumulativamente (TRT-SP 02980360729 RO - Ac. 01°T.
02990056283 - DOE 12/03/1999 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI)

CARGO DE CONFIANCA - Configuragdo Cargo de Confianga. Para enquadramento do empregado no inciso "b" do artigo 62 consolidado, necessério se faz o
exercicio de cargo de alta confianga, com mandato para representar o préprio empregador e sem qualquer fiscalizagao de horério, posto que o empregado nessas
condigbes utiliza seu tempo de trabalho de acordo com suas necessidades e seu livre arbitrio, eis que seu maior interesse é a prépria empresa, figura a que fictamente
se equipara, haja vista fazer parta da alta cupula da mesma (TRT-SP 02980241037 RO - Ac. 042T. 02990242150 - DOE 28/05/1999 - Rel. AFONSO ARTHUR
NEVES BAPTISTA)

CARGO DE CONFIANGA - Configuragdo - CARGO DE CONFIANCA - "Para caracterizagdo do cargo de confianga de que trata o artigo 62 - Il da CLT é necessdrio

que o empregado detenha amplos poderes de mando e gestéo, circunstancias essas que nao foram provadas. Nega-se provimento ao apelo da reclamada.” (TRT/SP
02990055643 - RO - Ac. 10°T. 20000342224 - DOE 28/07/2000 - Rel. VERA MARTA PUBLIO DIAS)

Titulacao do cargo

Curiosamente, o Art. 62, I, da CLT, ao excluir os exercentes de cargos de confianca do controle horario, "deu nomes aos bois",
como se a legislacao definisse 0 que um determinado cargo faria dentro de cada empresa:

"Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestao, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os
diretores e chefes de departamento ou filial." (grifo nosso)

Para os bancarios, o Art. 224, § 2°, CLT menciona:

" § 2° - As disposicdes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungées de dire¢do, geréncia, fiscalizacao, chefia e equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de confianga, desde que o valor da gratificagdo nao seja inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo. " (grifo nosso)

CARGO DE CONFIANGA - Configuracdo - CARGO DE CONFIANCA - O simples invélucro de "nomen juris” sem que a parte exercga reais fungées de confianga, ainda
que receba gratificagdo de fungdo, ndo tem o conddo de metamorfosear simples captador de clientes em funciondrio de confianga. A confianga esta diretamente ligada
ao aumento da fiddcia e redugao da subordinagao, enquanto o simples empregado tem intensificada a subordinacdo e reduzida a fiducia. (TRT-SP 02980396405 RO -
Ac. 052T. 02990329140 - DOE 16/07/1999 - Rel. FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA

A titulacdo do cargo, bem como a sua hierarquia funcional, € muito particular a cada empresa. Difere-se pelo porte das
empresas.

Quanto menor o seu tamanho, a sua estrutura funcional torna-se mais achatada (horizontal), gerando cargos com fungdes
genéricas, do tipo "faz de tudo" (exemplo: "assistente geral", que pode ter mais poder do que um gerente em empresas de
porte).

Quanto maior o seu porte, a estrutura funcional ficara mais verticalizada, gerando cargos com fungdes mais especificas,
recheados de nomes "americanizados", tais como: gerente "plus", gerente "manager", gerente "senior", gerente "junior”, e até o
"gerente trainee" entra nesta "roda de geréncia", equivocadamente, porque € meramente um aprendiz como qualquer outro.

CARGO DE CONFIANCA - Gerente Cargo de confianca. Gerente trainee. Nao é de confianga o cargo em questao, eis que o seu exercente era subordinado ao
gerente da loja, ndo tendo poderes de admitir ou demitir funciondrios ou sequer se ausentar da reclamada para tratar de interesses particulares. Trata-se de 2°
assistente, o que nao configura, absolutamente, cargo de gestao, eis que assistente é sempre auxiliar. (TRT-SP 19990370187 - RO - Ac. 082T. 20000397037 - DOE
29/08/2000 - Rel. JOSE MECHANGO ANTUNES)

Portanto, irrevalente a titulacdo do cargo para fins de caracterizagéo.

Reversao de cargo de confianca para o cargo de origem

A combinacao dos arts. 468, 499 e 450, todos da CLT, d4 margem a hip6tese do empregado, ocupando um cargo normal,
assumir cargo de confianga e retornar no seu cargo de origem.

Exemplo: Supervisor de RH para Diretor Industrial e retornar novamente para a supervisao de RH.

Se isto for uma promogéao de cargo, o retorno € irreversivel (caminho sem volta), protegido pela irredutibilidade salarial. Para
que nao fique caracterizado a promocao de cargo, possibilitando o retorno ao cargo de origem, a pratica é pagar a titulo de
"gratificacdo de funcdo", ao invés de alterar o salario. Vez que, ao retornar deixa de perceber a referida gratificagao.

CARGO DE CONFIANCA - Configuragao - Gratificagao de fungdo. Cargo de confiangca. Supressdo. Se a lei ndo considera alteragdo a reversdo do empregado ao
cargo efetivo, é entdo licita a supressado da gratificagdo condicionada ao exercicio de cargo de confianga. Circunstancia que exclui a incorporagdo do acréscimo a
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remuneragdo, seja qual for o tempo no exercicio da fungao. CLT, art. 468, paragrafo unico. (TRT-SP 19990572723 - RO - Ac. 012 T. 20000646584 - DOE 19/12/2000 -
Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

Nota: O § Unico do Art. 468 da CLT, permite a reversdo sem o consentimento do empregado, nao se considerando alteragdo unilateral.

Anotacoes na CTPS e sistema de registro

Salvo no caso de registro de ponto (dispensa da marcagao), ndo ha a necessidade de efetuar qualquer anotacdo em especial,
vez que, a caracterizacgao é feita pela propria natureza do cargo.

Notas:

e De acordo com § 12 do Art. 499 da CLT, ao empregado estavel é garantido o retorno ao cargo de origem, que deixar de
exercer cargo de confianca, salvo no caso de falta grave.

e O Art. 450 da CLT, manda computar o tempo de servigo, bem como a volta ao cargo anterior, quando chamado a ocupar,
em comissao, interinamente, ou em substituicdo eventual ou temporaria cargo diverso.

— DEBITOS TRABALHISTAS
A R TABELA PARA ATUALIZACAO DIARIA - DEZEMBRO/2011

TABELA PARA ATUALIZAGAO DIARIA DE DEBITOS TRABALHISTAS

DATA TX."PRO RATA DIE" TAXA COEFICIENTE
dezembro/2011 (%) ACUMULADA (%) ACUMULADO
01 0,004257 0,000000 1,00000000
02 0,004257 0,004257 1,00004257
03 - 0,008515 1,00008515
04 - 0,008515 1,00008515
05 0,004257 0,008515 1,00008515
06 0,004257 0,012772 1,00012772
07 0,004257 0,017030 1,00017030
08 0,004257 0,021288 1,00021288
09 0,004257 0,025546 1,00025546
10 - 0,029804 1,00029804
11 - 0,029804 1,00029804
12 0,004257 0,029804 1,00029804
13 0,004257 0,034063 1,00034063
14 0,004257 0,038321 1,00038321
15 0,004257 0,042580 1,00042580
16 0,004257 0,046839 1,00046839
17 - 0,051098 1,00051098
18 - 0,051098 1,00051098
19 0,004257 0,051098 1,00051098
20 0,004257 0,055358 1,00055358
21 0,004257 0,059617 1,00059617
22 0,004257 0,063877 1,00063877
23 0,004257 0,068137 1,00068137
24 - 0,072397 1,00072397
25 - 0,072397 1,00072397
26 0,004257 0,072397 1,00072397
27 0,004257 0,076657 1,00076657
28 0,004257 0,080918 1,00080918
29 0,004257 0,085178 1,00085178
30 0,004257 0,089439 1,00089439
31 - 0,093700 1,00093700
01/01/2012 - 0,093700 1,00093700
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Obs.: TR de dez/11 (12 dez - 12 jan) = 0,0937% (BC 02/ 12/ 11)

Fonte: TRT-SP, Assessoria Sécio-Econémica

Nota: A tabela Unica de atualizagdo de débitos trabalhistas (periodos anteriores - mensal) esta disponibilizada para download no seguinte
endereco http://www.trtsp.jus.br/dwp/consultas/atudebtrab/index.php.

DARF - NOVOS CODIGOS DE RECEITA
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE TI E TIC

O Ato Declaratorio Executivo n? 86, de 01/12/11, DOU de 05/12/11, da Coordenacao-Geral de Arrecadacao e Cobranca,
criou novos codigos de receita para para serem utilizados no preenchimento de DARF (Contribuicao Previdenciaria
Sobre Receita Bruta), das Empresas Prestadoras de Servicos de Tecnologia da Informacao - Tl e Tecnologia da
Informacao e Comunicacao - TIC. Na integra:

O Coordenador-Geral de Arrecadagao e Cobranga, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do art. 305 do Regimento
Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 587, de 21 de dezembro de 2010, e tendo em
vista o disposto nos arts. 7¢ a 10 da Medida Proviséria n® 540, de 2 de agosto de 2011, declara:

Art. 12 - Ficam instituidos os seguintes cédigos de receita para serem utilizados no preenchimento de Documento de
Arrecadagao de Receitas Federais (DARF):

| - 2985 - Contribuigdo Previdenciaria Sobre Receita Bruta Empresas Prestadoras de Servigos de Tecnologia da Informacéo -
Tl e Tecnologia da Informagéao e Comunicacéo - TIC; e

II'- 2991 - Contribuicdo Previdenciaria Sobre Receita Bruta - Demais.

Art. 22 - Este Ato Declaratorio Executivo entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOAO PAULO R. F. MARTINS DA SILVA

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados i
Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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