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BENEFICIO DE PRESTAQI\OACONTINUADA - ASSISTENCIA SOCIAL -
PESSOA COM DEFICIENCIA E AO IDOSO - ALTERACAO

O Decreto n? 7.617, de 17/11/11, DOU de 18/11/11, alterou o Regulamento do Beneficio de Prestacdao Continuada,
aprovado pelo Decreto n? 6.214, de 26/09/07, que trata sobre o beneficio de prestacao continuada da assisténcia social
devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso. Na integra:

A Presidenta da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto nos arts. 20, 21 e 21-A da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e o art. 12 da Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de
2008, com status de emenda constitucional, e promulgados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009,

Decreta:

Art. 12 - O Anexo ao Decreto n® 6.214, de 26 de setembro de 2007, que aprova o Regulamento do Beneficio de Prestacédo
Continuada, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 42 - (..)

(..)
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Il - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
0s quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagédo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigbes com as demais pessoas;

()

V - familia para célculo da renda per capita: conjunto de pessoas composto pelo requerente, o cdnjuge, o companheiro, a
companheira, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros, os filhos e enteados solteiros
e os menores tutelados, desde que vivam sob 0 mesmo teto; e

VI - renda mensal bruta familiar: a soma dos rendimentos brutos auferidos mensalmente pelos membros da familia composta
por salarios, proventos, pensdes, pensdes alimenticias, beneficios de previdéncia publica ou privada, seguro-desemprego,
comissodes, pro-labore , outros rendimentos do trabalho ndo assalariado, rendimentos do mercado informal ou auténomo,
rendimentos auferidos do patriménio, Renda Mensal Vitalicia e Beneficio de Prestacdo Continuada, ressalvado o disposto no
paragrafo Unico do art. 19.

§ 1° - Para fins de reconhecimento do direito ao Beneficio de Prestagdo Continuada as criangas e adolescentes menores de
dezesseis anos de idade, deve ser avaliada a existéncia da deficiéncia e o seu impacto na limitagcdo do desempenho de
atividade e restricao da participagéo social, compativel com a idade.

§ 2° - Para fins do disposto no inciso VI do caput, ndo serdo computados como renda mensal bruta familiar:

| - beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

Il - valores oriundos de programas sociais de transferéncia de renda;

Il - bolsas de estagio curricular;

IV - pensao especial de natureza indenizatoria e beneficios de assisténcia médica, conforme disposto no art. 5¢%;

V - rendas de natureza eventual ou sazonal, a serem regulamentadas em ato conjunto do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome e do INSS; e

VI - remuneragao da pessoa com deficiéncia na condigao de aprendiz.

§ 32 - Considera-se impedimento de longo prazo aquele que produza efeitos pelo prazo minimo de dois anos." (NR)

"Art. 5° - O beneficiario ndo pode acumular o Beneficio de Prestagdo Continuada com qualquer outro beneficio no ambito da
Seguridade Social ou de outro regime, inclusive o seguro-desemprego, ressalvados o de assisténcia médica e a pensao
especial de natureza indenizatéria, bem como a remuneracdo advinda de contrato de aprendizagem no caso da pessoa com

deficiéncia, observado o disposto no inciso VI do caput e no § 2° do art. 4°.

Paragrafo Unico - A acumulacéo do beneficio com a remuneracéo advinda do contrato de aprendizagem pela pessoa com
deficiéncia esta limitada ao prazo maximo de dois anos." (NR)

"Art. 6° - A condicdo de acolhimento em instituicdes de longa permanéncia, como abrigo, hospital ou instituicdo congénere nao
prejudica o direito do idoso ou da pessoa com deficiéncia ao Beneficio de Prestacéo Continuada." (NR)

"Art. 7° - E devido o Beneficio de Prestagdo Continuada ao brasileiro, naturalizado ou nato, que comprove domicilio e
residéncia no Brasil e atenda a todos os demais critérios estabelecidos neste Regulamento." (NR)

"Art. 82 - (...)

(-r)

Il - ndo possuir outro beneficio no ambito da Seguridade Social ou de outro regime, inclusive o seguro-desemprego, salvo o de
ngsisténcia médica e a pensao especial de natureza indenizatéria, observado o disposto no inciso VI do caput e no § 2° do art.
()" (NR)

"Art. 92 - (...)

| - a existéncia de impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com

diversas barreiras, obstruam sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais
pessoas, na forma prevista neste Regulamento;
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()

Il - ndo possuir outro beneficio no &mbito da Seguridade Social ou de outro regime, inclusive o seguro-desemprego, salvo o de
assisténcia médica e a pensdo especial de natureza indenizatéria, bem como a remuneragdo advinda de contrato de
aprendizagem, observado o disposto no inciso VI do caput e no § 2° do art. 4°.

()" (NR)

"Art. 12 - A inscri¢cao no Cadastro de Pessoa Fisica € condi¢do para a concessao do beneficio, mas nao para o requerimento e
andlise do processo administrativo.” (NR)

"Art. 16 - A concessdo do beneficio a pessoa com deficiéncia ficara sujeita a avaliagdo da deficiéncia e do grau de
impedimento, com base nos principios da Classificagdo Internacional de Funcionalidades, Incapacidade e Saude - CIF,
estabelecida pela Resolugdo da Organizacdo Mundial da Salude n® 54.21, aprovada pela 54 a Assembleia Mundial da Saude,
em 22 de maio de 2001.

§ 1° - A avaliagao da deficiéncia e do grau de impedimento sera realizada por meio de avaliagéo social e avaliagdo médica.

§ 2° - A avaliagdo social considerara os fatores ambientais, sociais e pessoais, a avaliagdo médica considerard as deficiéncias
nas fungdes e nas estruturas do corpo, e ambas considerardo a limitacdo do desempenho de atividades e a restricdo da
participacao social, segundo suas especificidades.

§ 3% - As avaliagbes de que trata o §1° serao realizadas, respectivamente, pelo servigo social e pela pericia médica do INSS,
por meio de instrumentos desenvolvidos especificamente para este fim, instituidos por ato conjunto do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e do INSS.

§ 4° - O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e o INSS garantirdo as condicdes necessarias para a
realizagao da avaliagdo social e da avaliagdo médica para fins de acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada.

§ 5° - A avaliagao da deficiéncia e do grau de impedimento tem por objetivo:
| - comprovar a existéncia de impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial; e

Il - aferir o grau de restricdo para a participagdo plena e efetiva da pessoa com deficiéncia na sociedade, decorrente da
interacdo dos impedimentos a que se refere o inciso | com barreiras diversas.

§ 62 - O beneficio podera ser concedido nos casos em que ndo seja possivel prever a duragao dos impedimentos a que se
refere o inciso 1 do § 5° , mas exista a possibilidade de que se estendam por longo prazo.

§ 7° - Na hipétese prevista no § 6° , os beneficidrios deverdo ser prioritariamente submetidos a novas avaliagbes social e
médica, a cada dois anos." (NR)

"Art. 17 - Na hip6tese de ndo existirem servigos pertinentes para avaliacdo da deficiéncia e do grau de impedimento no
municipio de residéncia do requerente ou beneficiario, fica assegurado o seu encaminhamento ao municipio mais préximo que
contar com tal estrutura, devendo o INSS realizar o pagamento das despesas de transporte e diarias com recursos oriundos do
Fundo Nacional de Assisténcia Social.

()

§ 32 - Caso o requerente ou beneficiario esteja impossibilitado de se apresentar no local de realizagdo da avaliagdo da
deficiéncia e do grau de impedimento a que se refere o caput, os profissionais deverdo deslocar-se até o interessado."” (NR)

"Art. 20 - (...)

Paragrafo unico - Para fins de atualizagdo dos valores pagos em atraso, serao aplicados os mesmos critérios adotados pela
legislagao previdenciaria." (NR)

"Art. 27 - O pagamento do Beneficio de Prestacdo Continuada podera ser antecipado excepcionalmente, na hipétese prevista
no § 1° do art. 169 do Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999." (NR)

"Art. 30 - Para fins de recebimento do Beneficio de Prestacdo Continuada, € aceita a constituicdo de procurador com mais de
um instrumento de procuragdo, nos casos de beneficiarios representados por parentes de primeiro grau e nos casos de
beneficiarios representados por dirigentes de instituicdes nas quais se encontrem acolhidos, sendo admitido também, neste
ultimo caso, o instrumento de procuragao coletiva." (NR)
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"Art. 35-A - O beneficiario, ou seu representante legal, deve informar ao INSS alteracbes dos dados cadastrais
correspondentes a mudanga de nome, endereco e estado civil, a fruicdo de qualquer beneficio no dmbito da Seguridade Social
ou de outro regime, a sua admissdao em emprego ou a percepgao de renda de qualquer natureza elencada no inciso VI do
caput do art. 42." (NR)

"Art. 37 - (...)

()

§ 32 - Para o cumprimento do disposto no caput, bem como para subsidiar o processo de reavaliagdo bienal do beneficio, os
beneficiarios e suas familias deverdo ser cadastrados no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, previsto no Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, observada a legislacdo aplicavel." (NR)

"Art. 47 - O Beneficio de Prestacdo Continuada sera suspenso se identificada qualquer irregularidade na sua concessao ou
manutencao, ou se verificada a ndo continuidade das condi¢gdes que deram origem ao beneficio.

()

§ 2° - Na impossibilidade de notificagdo do beneficiario por via postal com aviso de recebimento, devera ser efetuada
notificacdo por edital e concedido o prazo de quinze dias, contado a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao dia da publicagéo,
para apresentacao de defesa, provas ou documentos pelo interessado.

§ 32 - O edital a que se refere 0 § 2° devera ser publicado em jornal de grande circulagdo na localidade do domicilio do
beneficiario.

§ 4° - Esgotados os prazos de que tratam os §§ 12 e 2° sem manifesta¢@o do interessado ou ndo sendo a defesa acolhida, sera
suspenso o pagamento do beneficio e, notificado o beneficiario, serd aberto o prazo de trinta dias para interposicéo de recurso
a Junta de Recursos do Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

§ 5° - Decorrido o prazo concedido para interposi¢ao de recurso sem manifestagéo do beneficiario, ou caso ndo seja o recurso
provido, o beneficio sera cessado, comunicando-se a decisdo ao interessado." (NR)

"Art. 47-A - O Beneficio de Prestacdo Continuada sera suspenso em carater especial quando a pessoa com deficiéncia exercer
atividade remunerada, inclusive na condicao de microempreendedor individual, mediante comprovacdo da relagéo trabalhista
ou da atividade empreendedora.

§ 12 - O pagamento do beneficio suspenso na forma do caput sera restabelecido mediante requerimento do interessado que
comprove a extincao da relacdo trabalhista ou da atividade empreendedora, e, quando for o caso, o encerramento do prazo de
pagamento do seguro-desemprego, sem que tenha o beneficiario adquirido direito a qualquer beneficio no ambito da
Previdéncia Social.

§ 2° - O beneficio sera restabelecido:

| - a partir do dia imediatamente posterior, conforme o caso, da cessag¢do do contrato de trabalho, da dltima competéncia de
contribuicdo previdenciaria recolhida como contribuinte individual ou do encerramento do prazo de pagamento do
segurodesemprego; ou

Il - a partir da data do protocolo do requerimento, quando requerido apds noventa dias, conforme o caso, da cessac¢do do
contrato de trabalho, da dltima competéncia de contribuicdo previdenciaria recolhida como contribuinte individual ou do
encerramento do prazo de pagamento do seguro-desemprego.

§ 3° - Na hipotese prevista no caput, o prazo para a reavaliagao bienal do beneficio prevista no art. 42 sera suspenso, voltando
a correr, se for o caso, a partir do restabelecimento do pagamento do beneficio.

§ 4° - O restabelecimento do pagamento do beneficio prescinde de nova avaliagdo da deficiéncia e do grau de impedimento,
respeitado o prazo para a reavaliagao bienal.

§ 5° - A pessoa com deficiéncia contratada na condicao de aprendiz terd seu beneficio suspenso somente ap6s o periodo de
dois anos de recebimento concomitante da remuneracéo e do beneficio, nos termos do § 2° do art. 21-A da Lei n® 8.742, de 7
de dezembro de 1993." (NR)

"Art. 48 - (...)

| - no momento em que forem superadas as condi¢des que lhe deram origem;

Il - em caso de morte do beneficiario;

IIl - em caso de morte presumida ou de auséncia do beneficiario, declarada em juizo; ou
IV - em caso de constatagédo de irregularidade na sua concessao ou manutengao.
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Paragrafo unico - O beneficiario ou seus familiares séo obrigados a informar ao INSS a ocorréncia das situagdes descritas nos
incisos | a lll do caput." (NR)

"Art. 48-A - Ato conjunto do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e do INSS dispora sobre a
operacionalizacdo da suspenséao e cessagao do Beneficio de Prestagdo Continuada." (NR)

"Art. 49 - Cabe ao INSS, sem prejuizo da aplicagao de outras medidas legais, adotar as providéncias necessarias a restituicao
do valor do beneficio pago indevidamente, em caso de falta de comunicagao dos fatos arrolados nos incisos | a Ill do caput do
art. 48, ou em caso de pratica, pelo beneficiario ou terceiros, de ato com dolo, fraude ou ma-fé.

§ 12 - O montante indevidamente pago sera corrigido pelo mesmo indice utilizado para a atualizagdo mensal dos salarios de
contribuigdo utilizados para apuragao dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e devera ser restituido, sob pena
de inscricdo em Divida Ativa e cobranca judicial.

()

§ 3% - A restituicdo do valor devido devera ser feita em Unica parcela, no prazo de sessenta dias contados da data da
notificagdo, ou mediante acordo de parcelamento, em até sessenta meses, na forma do art. 244 do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 1999, ressalvado o pagamento em consignagéo previsto no § 2°.

()

§ 6° - Em nenhuma hipétese serdo consignados débitos originarios de beneficios previdenciarios em Beneficios de Prestagéao
Continuada." (NR)

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 17 de novembro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Garibaldi Alves Filho
Tereza Campello

INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZAGAO MONETARIA PARA NOVEMBRO/2011

PREVIDENCIA SOCLAL

A Portaria n? 643, de 17/11/11, DOU de 18/11/11, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de atualizacao
monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuragao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.),
no més de novembro de 2011. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de novembro de 2011, os fatores de atualizacao:
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| - das contribuigdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,000404 - Taxa Referencial - TR do més de outubro de
2011;

Il - das contribuigbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplica¢do do indice de reajustamento de 1,003705 - Taxa Referencial - TR do més de outubro de 2011 mais juros;

Il - das contribuicbes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de célculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicagao do indice de reajustamento de 1,000404 - Taxa Referencial - TR do més de outubro de 2011; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concesséo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicacdo do indice de 1,003200.

Art. 22 - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracéo do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de novembro,
sera efetuada mediante a aplicagdo do indice de 1,003200.

Art. 32 - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 42 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagéo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislagao".

Art. 52 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GARIBALDI ALVES FILHO

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MARCA ZPM - MODELO R110

A Portaria n? 2.320, de 17/11/11, DOU de 18/11/11, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do
equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), marca ZPM, modelo R110, fabricado por ZPM Industria e
Comércio Ltda. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso |l do paragrafo unico do art. 87 da
Constituigao, os arts. 74, § 22, e 913 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e observado o Certificado de Conformidade de REP emitido pela Fundacéo Instituto Nacional de Telecomunicagoes -
FINATEL, de n® REP 116/011, decide:

Art. 12 - Aprovar o registro do equipamento Registrador Eletrdnico de Ponto (REP), marca ZPM, modelo R110, sob nimero de
registro 00122, fabricado por ZPM Industria e Comércio Ltda, CNPJ 00.908.118/0001-12, cadastro de fabricante de REP no
MTE n° 00021, objeto do processo n® CAAD/SIT/MTE 46017.001582/2011-24, protocolizado no dia 03 de margo de 2011.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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CARLOS ROBERTO LUPI

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MARCA ZPM - MODELO R230

A Portaria n® 2.321, de 17/11/11, DOU de 18/11/11, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do
equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), marca ZPM, modelo R230, fabricado por ZPM Industria e
Comércio Ltda. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigao, os arts. 74, § 22, e 913 da Consolidagao das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e observado o Certificado de Conformidade de REP emitido pela Fundagao Instituto Nacional de Telecomunicagoes -
FINATEL, de n® REP 095/010, decide:

Art. 12 - Aprovar o registro do equipamento Registrador Eletrdnico de Ponto (REP), marca ZPM, modelo R230, sob nimero de
registro 00120, fabricado por ZPM Industria e Comércio Ltda, CNPJ 00.908.118/0001-12, cadastro de fabricante de REP no
MTE n® 00021, objeto do processo n® CAAD/SIT/MTE 46017.013549/2010-66, protocolizado no dia 04 de novembro de 2010.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS ROBERTO LUPI

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MARCA ZPM - MODELO R100

A Portaria n? 2.322, de 17/11/11, DOU de 18/11/11, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do
equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), marca ZPM, modelo R100, fabricado por ZPM Industria e
Comércio Ltda. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da
Constituigao, os arts. 74, § 22, e 913 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e observado o Certificado de Conformidade de REP emitido pela Fundagéao Instituto Nacional de Telecomunicacoes -
FINATEL, de n® REP 115/011, decide:

Art. 12 - Aprovar o registro do equipamento Registrador Eletrdnico de Ponto (REP), marca ZPM, modelo R100, sob nimero de
registro 00121, fabricado por ZPM Industria e Comércio Ltda, CNPJ 00.908.118/0001-12, cadastro de fabricante de REP no
MTE n? 00021, objeto do processo n® CAAD/SIT/MTE 46017.001583/2011-79, protocolizado no dia 03 de margo de 2011.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS ROBERTO LUPI
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Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!

www.sato.adm.br

i Todos os direitos reservados i
i Todo o contetdo deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
i proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
i se a reprodugdo, divulgagéo e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
: www.sato.adm.br"
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