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NR 32 - SEGURANCA E SAUDE’NO TRABALHO EM ESTABELECIMENTOS DE
SAUDE - ALTERACAO

A Portaria n2 1.748, de 30/08/11, DOU de 31/08/11, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou o subitem 32.2.4.16 da
Norma Regulamentadora n? 32, que trata sobre Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude, e
aprovou o Anexo lll - Plano de Prevencéao de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes, tendo-se o prazo de
120 dias, a partir da data de publicacao desta Portaria, para elaborar e implantar. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituicao Federal, e os arts. 155, | e 200 da Consolidagao das leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 12 de maio de 1943, resolve:

Art. 12 - O subitem 32.2.4.16 da Norma Regulamentadora n® 32 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"32.2.4.16 - O empregador deve elaborar e implementar Plano de Prevengdo de Riscos de Acidentes com Materiais
Perfurocortantes, conforme as diretrizes estabelecidas no Anexo Il desta Norma Regulamentadora.

32.2.4.16.1 - As empresas que produzem ou comercializam materiais perfurocortantes devem disponibilizar, para os
trabalhadores dos servigos de salde, capacitagdo sobre a correta utilizagao do dispositivo de seguranca.

32.2.4.16.2 - O empregador deve assegurar, aos trabalhadores dos servigos de saude, a capacitacdo prevista no subitem
32.2.4.16.1."
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Art. 22 - Aprovar o Anexo Ill da Norma Regulamentadora 32 - Plano de Prevengéo de Riscos de Acidentes com Materiais
Perfurocortantes, com redagao dada pelo Anexo desta Portaria.

Art. 32 - O empregador deve elaborar e implantar o Plano de Prevengdo de Riscos de Acidentes com Materiais
Perfurocortantes no prazo de cento e vinte dias, a partir da data de publicacao desta Portaria.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 52 - Revoga-se a Portaria MTE n? 939, de 18 de novembro de 2008.

CARLOS ROBERTO LUPI

ANEXO

(ANEXO 11l DA NORMA REGULAMENTADORA N? 32)

ANEXO il - PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE ACIDENTES COM MATERIAIS PERFUROCORTANTES
1 - Objetivo e Campo de Aplicagao:

1.1 - Estabelecer diretrizes para a elaboragdo e implementagdo de um plano de prevengdo de riscos de acidentes com
materiais perfurocortantes com probabilidade de exposicdo a agentes bioldgicos, visando a prote¢éo, seguranga e saude dos
trabalhadores dos servigos de salude, bem como daqueles que exercem atividades de promocéo e assisténcia a salide em
geral.

1.2 - Entende-se por servico de saude qualquer edificacdo destinada a prestagéo de assisténcia a saude da populagao, e
todas as agdes de promogao, recuperagao, assisténcia, pesquisa e ensino em salde em qualquer nivel de complexidade.

1.3 - Materiais perfurocortantes sdo aqueles utilizados na assisténcia a satde que tém ponta ou gume, ou que possam perfurar
ou cortar.

1.4 - O dispositivo de seguranca € um item integrado a um conjunto do qual faga parte o elemento perfurocortante ou uma
tecnologia capaz de reduzir o risco de acidente, seja qual for o mecanismo de ativacao do mesmo.

2 - Comissao gestora multidisciplinar:

2.1 - O empregador deve constituir uma comissdo gestora multidisciplinar, que tem como objetivo reduzir os riscos de
acidentes com materiais perfurocortantes, com probabilidade de exposi¢cdo a agentes bioldgicos, por meio da elaboracéo,
implementagéo e atualizacdo de plano de prevencao de riscos de acidentes com materiais perfurocortantes.

2.2 - A comissao deve ser constituida, sempre que aplicavel, pelos seguintes membros:

a) o empregador, seu representante legal ou representante da direcdo do servigo de saude;

b) representante do Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, conforme a
Norma Regulamentadora n® 4;

c) vice-presidente da Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA ou o designado responséavel pelo cumprimento dos
objetivos da Norma Regulamentadora n® 5, nos casos em que nao é obrigatdria a constituicao de CIPA;

d) representante da Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar;

e) diregao de enfermagem;

f) direcao clinica;

g) responsavel pela elaboragéo e implementacdo do PGRSS Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saulde;

h) representante da Central de Material e Esterilizagao;

i) representante do setor de compras; e

j) representante do setor de padronizagéo de material.

3 - Analise dos acidentes de trabalho ocorridos e das situagdes de risco com materiais perfurocortantes:

3.1 - A Comissao Gestora deve analisar as informagdes existentes no PPRA e no PCMSO, além das referentes aos acidentes
do trabalho ocorridos com materiais perfurocortantes.

3.2 - A Comissdo Gestora ndo deve se restringir as informagbes previamente existentes no servico de saude, devendo
proceder as suas proprias andlises dos acidentes do trabalho ocorridos e situagdes de risco com materiais perfurocortantes.
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3.3 - A Comissdo Gestora deve elaborar e implantar procedimentos de registro e investigagdo de acidentes e situagbes de
risco envolvendo materiais perfurocortantes.

4 - Estabelecimento de prioridades:

4.1 - A partir da andlise das situagdes de risco e dos acidentes de trabalho ocorridos com materiais perfurocortantes, a
Comissdo Gestora deve estabelecer as prioridades, considerando obrigatoriamente os seguintes aspectos:

a) situagdes de risco e acidentes com materiais perfurocortantes que possuem maior probabilidade de transmissdo de agentes
bioldgicos veiculados pelo sangue;

b) frequéncia de ocorréncia de acidentes em procedimentos com utilizacdo de um material perfurocortante especifico;

c) procedimentos de limpeza, descontaminacdo ou descarte que contribuem para uma elevada ocorréncia de acidentes; e
d) nimero de trabalhadores expostos as situagdes de risco de acidentes com materiais perfurocortantes.

5 - Medidas de controle para a prevengao de acidentes com materiais perfurocortantes:

5.1 - A adocéo das medidas de controle deve obedecer a seguinte hierarquia:

a) substituir o uso de agulhas e outros perfurocortantes quando for tecnicamente possivel;

b) adotar controles de engenharia no ambiente (por exemplo, coletores de descarte);

c) adotar o uso de material perfurocortante com dispositivo de seguranca, quando existente, disponivel e tecnicamente
possivel; e

d) mudancas na organizagao e nas praticas de trabalho.

6 - Selecdo dos materiais perfurocortantes com dispositivo de seguranca:

6.1 - Esta selecao deve ser conduzida pela Comissao Gestora Multidisciplinar, atendendo as seguintes etapas:

a) definicAo dos materiais perfurocortantes prioritarios para substituicdo a partir da analise das situagées de risco e dos
acidentes de trabalho ocorridos;

b) definicao de critérios para a sele¢cédo dos materiais perfurocortantes com dispositivo de seguranga e obtencao de produtos
para a avaliagao;

c) planejamento dos testes para substituicido em areas selecionadas no servigo de salde, decorrente da analise das situagbes
de risco e dos acidentes de trabalho ocorridos; e

d) andlise do desempenho da substituicdo do produto a partir das perspectivas da saude do trabalhador, dos cuidados ao
paciente e da efetividade, para posterior decisdo de qual material adotar.

7 - Capacitacao dos trabalhadores:

7.1 - Na implementacéo do plano, os trabalhadores devem ser capacitados antes da ado¢ao de qualquer medida de controle e
de forma continuada para a prevencao de acidentes com materiais perfurocortantes.

7.2 - A capacitacao deve ser comprovada por meio de documentos que informem a data, o horario, a carga horaria, o contetudo
ministrado, 0 nome e a formagao ou capacitagao profissional do instrutor e dos trabalhadores envolvidos.

8 - Cronograma de implementagéo:
8.1 - O plano deve conter um cronograma para a sua implementacao.
8.2 - O cronograma deve contemplar as etapas dos itens 3 a 7 acima descritos e respectivos prazos para a sua implantagao.

8.3 - Este cronograma e a comprovacao da implantacdo devem estar disponiveis para a Fiscalizagdo do Ministério do Trabalho
e Emprego e para os trabalhadores ou seus representantes.

9 - Monitoramento do plano:
9.1 - O plano deve contemplar monitoracdo sistematica da exposi¢do dos trabalhadores a agentes bioldgicos na utilizagao de

materiais perfurocortantes, utilizando a analise das situagdes de risco e acidentes do trabalho ocorridos antes e apds a sua
implementacdo, como indicadores de acompanhamento.
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10 - Avaliagao da eficacia do plano:

10.1 - O plano deve ser avaliado a cada ano, no minimo, e sempre que se produza uma mudanga nas condi¢des de trabalho e
quando a andlise das situagdes de risco e dos acidentes assim o determinar.

INSS - BENEFICIOS
ALTERACOES

PREVIDENCIA SOCLAL

A Lei n? 12.470, de 31/08/11, DOU de 01/09/11, alterou os arts. 21 e 24 da Lei n? 8.212, de 24/07/91, que disp6e sobre o
Plano de Custeio da Previdéncia Social, para estabelecer aliquota diferenciada de contribuicado para o

microempreendedor individual e do segurado facultativo sem renda propria que se dedique exclusivamente ao

trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencente a familia de baixa renda; alterou os arts. 16,

72 e 77 da Lei n2 8.213, de 24/07/91, que dispde sobre o Plano de Beneficios da Previdéncia Social, para incluir o filho
ou o irmao que tenha deficiéncia intelectual ou mental como dependente e determinar o pagamento do salario-

maternidade devido a empregada do microempreendedor individual diretamente pela Previdéncia Social; altera os arts.

20 e 21 e acrescenta o art. 21-A a Lei n? 8.742, de 07/12/93 - Lei Organica de Assisténcia Social, para alterar regras do
beneficio de prestacao continuada da pessoa com deficiéncia; e acrescentou os §§ 42 e 52 ao art. 968 da Lei n? 10.406,
de 10/01/02 - Codigo Civil, para estabelecer tramite especial e simplificado para o processo de abertura, registro,

alteracao e baixa do microempreendedor individual.

Em sintese, entre outras alteracdes, se o segurado optar pela exclusao do direito a aposentadoria por tempo de
contribuicao, tera a aliquota de contribuicao reduzida para: 11%, no caso do segurado contribuinte individual, que
trabalhe por conta proépria, sem relacao de trabalho com empresa ou equiparado e do segurado facultativo; e 5% no
caso do microempreendedor individual, e do segurado facultativo sem renda propria que se dedique exclusivamente
ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencente a familia de baixa renda, devidamente.
Considera-se de baixa renda, a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
CadUnico cuja renda mensal seja de até 2 salarios minimos.

O optante pela respectiva reducao, caso pretenda contar o tempo de contribuicdo correspondente para fins de
obtencao da aposentadoria por tempo de contribuicao ou da contagem reciproca do tempo de contribuicao, devera
complementar a contribuicao mensal mediante recolhimento, sobre o valor correspondente ao limite minimo mensal
do salario-de-contribuicao em vigor na competéncia a ser complementada, da diferenca entre o percentual pago e o de
20%.

Na integra:

A Presidenta da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12- Os arts. 21 e 24 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 21 - (...)
(...)

§ 2° - No caso de opcao pela exclusdo do direito ao beneficio de aposentadoria por tempo de contribuigdo, a aliquota de
contribuigdo incidente sobre o limite minimo mensal do salario de contribuigao sera de:

| - 11%, no caso do segurado contribuinte individual, ressalvado o disposto no inciso Il, que trabalhe por conta prépria, sem
relagdo de trabalho com empresa ou equiparado e do segurado facultativo, observado o disposto na alinea “b” do inciso Il
deste paragrafo;

Il - 5%:
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a) no caso do microempreendedor individual, de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006; e

b) do segurado facultativo sem renda propria que se dedique exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua
residéncia, desde que pertencente a familia de baixa renda.

§ 32 - O segurado que tenha contribuido na forma do § 2° deste artigo e pretenda contar o tempo de contribuigcao
correspondente para fins de obtencéo da aposentadoria por tempo de contribuicdo ou da contagem reciproca do tempo de
contribuicdo a que se refere o art. 94 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, devera complementar a contribuicdo mensal
mediante recolhimento, sobre o valor correspondente ao limite minimo mensal do salario-de-contribuicdo em vigor na
competéncia a ser complementada, da diferenga entre o percentual pago e o de 20%, acrescido dos juros moratérios de que
trata 0 § 3% do art. 52 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996.

§ 4° - Considera-se de baixa renda, para os fins do disposto na alinea b do inciso Il do § 2° deste artigo, a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico cuja renda mensal seja de até 2 salarios minimos."
(NR)

"Art. 24 - (...)

Paragrafo unico - Presentes os elementos da relacdo de emprego doméstico, o empregador doméstico ndo podera contratar

microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, sob pena de
ficar sujeito a todas as obrigacdes dela decorrentes, inclusive trabalhistas, tributarias e previdenciarias." (NR)

Art. 22 - Os arts. 16, 72 e 77 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:
"Art. 16 - (...)

| - 0 cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 anos ou invalido ou
que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;

()

Ill - o irmao nado emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;

()" (NR
"Art. 72 - (..))
()

§ 3% O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do microempreendedor individual de que trata o art.
18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, sera pago diretamente pela Previdéncia Social." (NR)

"Art. 77 - (..))

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos os sexos, pela emancipagcao ou ao completar 21 anos de
idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim
declarado judicialmente;

Ill - para o pensionista invalido pela cessagéo da invalidez e para o pensionista com deficiéncia intelectual ou mental, pelo
levantamento da interdicao.

(-.r)
§ 4° - A parte individual da pensao do dependente com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente

incapaz, assim declarado judicialmente, que exerca atividade remunerada, sera reduzida em 30%, devendo ser integralmente
restabelecida em face da extingéo da relagao de trabalho ou da atividade empreendedora.” (NR)
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Art. 32- A Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
"Art. 20 - (...)

()

§ 2° - Para efeito de concessao deste beneficio, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

()

§ 6° - A concessao do beneficio ficara sujeita a avaliagdo da deficiéncia e do grau de impedimento de que trata o § 2° ,
composta por avaliagdo médica e avaliagdo social realizadas por médicos peritos e por assistentes sociais do Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS.

()

§ 9° - A remuneracdo da pessoa com deficiéncia na condicdo de aprendiz ndo serd considerada para fins do célculo a que se
refere o § 3° deste artigo.

§ 10 - Considera-se impedimento de longo prazo, para os fins do § 2° deste artigo, aquele que produza efeitos pelo prazo
minimo de 2 anos." (NR)

"Art. 21 - (...)

()

§ 4° - A cessagao do beneficio de prestacdo continuada concedido a pessoa com deficiéncia ndo impede nova concessao do
beneficio, desde que atendidos os requisitos definidos em regulamento." (NR)

"Art. 21-A - O beneficio de prestagdo continuada sera suspenso pelo érgao concedente quando a pessoa com deficiéncia
exercer atividade remunerada, inclusive na condigdo de microempreendedor individual.

§ 1° - Extinta a relagéo trabalhista ou a atividade empreendedora de que trata o caput deste artigo e, quando for o caso,
encerrado o prazo de pagamento do seguro-desemprego e ndo tendo o beneficiario adquirido direito a qualquer beneficio
previdenciario, podera ser requerida a continuidade do pagamento do beneficio suspenso, sem necessidade de realizagcdo de
pericia médica ou reavaliagao da deficiéncia e do grau de incapacidade para esse fim, respeitado o periodo de revisao previsto
no caput do art. 21.

§ 2° - A contratacdo de pessoa com deficiéncia como aprendiz ndo acarreta a suspensdo do beneficio de prestacdo
continuada, limitado a 2 anos o recebimento concomitante da remuneragéo e do beneficio."

Art. 42 - O art. 968 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 4° e
5 :

"Art. 968 - (...)

(-.r)

§ 4° - O processo de abertura, registro, alteracdo e baixa do microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, bem como qualquer exigéncia para o inicio de seu funcionamento deverao
ter tramite especial e simplificado, preferentemente eletrénico, opcional para o empreendedor, na forma a ser disciplinada pelo

Comité para Gestao da Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negdcios - CGSIM,

de que trata o inciso Ill do art. 2% da mesma Lei.

§ 5° - Para fins do disposto no § 4° , poderao ser dispensados o uso da firma, com a respectiva assinatura autégrafa, o capital,

requerimentos, demais assinaturas, informagdes relativas a nacionalidade, estado civil e regime de bens, bem como remessa
de documentos, na forma estabelecida pelo CGSIM." (NR)

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos:

| - em relagdo a alinea a do inciso |l do § 2° e ao § 3° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, na forma da redacao
atribuida pelo art. 1° desta Lei, a partir de 12 de maio de 2011; e
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Il - em relagdo aos demais dispositivos, a partir da data de sua publicagéo.

Brasilia, 31 de agosto de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Guido Mantega

Fernando Damata Pimentel
Garibaldi Alves Filho

REP - REGISTRADOR ELETRONICQ DE PONTO
OBRIGATORIEDADE - PRORROGACAO DE PRAZO

A Portaria n® 1.752, de 31/08/11, DOU de 01/09/11, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou o prazo para o inicio da
utilizacao obrigatoria do Registrador Eletronico de Ponto - REP, para o dia 3 de outubro de 2011, integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87
da Constituicdo Federal e os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 12 de maio de 1943,

Considerando o recebimento recente de manifestagoes, encaminhadas por entidades de representagao nacional no ambito do
Governo Federal, no sentido da reconsideragdo da data de inicio da utilizacdo do Registrador Eletrénico de Ponto - REP
previsto no Art. 31 da Portaria N® 1.510, de 21 de agosto de 2009,

Considerando o firme compromisso do Governo e deste Ministério em assegurar a efetiva conclusdo do dialogo iniciado com
diferentes setores da sociedade brasileira a fim de aperfeicoar o Sistema Registrador Eletrénico de Ponto - SREP, resolve:

Art. 12 - Alterar o prazo para o inicio da utilizagao obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto - REP, previsto no art. 31 da
Portaria N 1.510, de 21 de agosto de 2009, para o dia 3 de outubro de 2011.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS ROBERTO LUPI

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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