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JORNADA DE TRABALHO
JORNADA SEMANAL REDUZIDA

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, a jornada de trabalho ficou limitada a 44 horas semanais. Considerando-se a
semana de 6 dias de trabalho, temos entdo 7:20 horas por dia (44 horas : 6 dias), e 220 horas mensais (7:20 horas x 30 dias).

Nada impede que a empresa contrate 0 empregado em jornada inferior a previsdo constitucional. Pode ser parcial pela
"redugdo da jornada diaria" ou pela "redugao da semana de trabalho".

No primeiro, a titulo de exemplo, podemos contratar um empregado com a jornada diaria reduzida de 4 horas, ao invés de 7:20
horas. Considerando-se a semana de trabalho de 6 dias (de segunda a sabado), temos entédo: 24 horas semanais e 120 horas
mensais.

Nesta hipbtese, recomenda-se que seja ajustado o "salario-hora", ao invés de "salario mensal". Exemplo: Considerando-se que
o piso salarial seja de R$ 2.200,00, o salario-hora sera de R$ 10,00. Calculando a remuneragao do més, temos:

R$ 10,00 x 120 hs = R$ 1.200,00
Observe-se que R$ 10,00 é o salario e R$ 1.200,00 é o valor da remuneragdo. Se o salario contratual fosse de R$ 1.200,00
mensais, muito embora no regime de jornada reduzida, o mesmo estaria abaixo do piso salarial fixado pela categoria

profissional. H& entendimentos que este procedimento fere o dispositivo constitucional (irredutibilidade salarial). Por isso &
recomendado esta pratica, porque a redugdo ndo ocorre sobre o salario.
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SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A JORNADA REDUZIDA. POSSIBILIDADE. Havendo contratagdo para cumprimento
de jornada reduzida, inferior a previsdo constitucional de oito horas didrias ou quarenta e quatro semanais, é licito o pagamento do piso salarial
ou do salario minimo proporcional ao tempo trabalhado. (TST - Orientagdo Jurisprudencial da SDI-1 n® 358, 09/04/2008).

Piso de categoria profissional que tenha sido estipulado por um critério-valor ndo pode mais ser reduzido, sendo de somenos se a base do
critério foi o salario minimo, uma saca de feijdo ou 20 quilos de carne, pena de ferir-se principio basico do direito laboral, ou seja, da
irredutibilidade salarial; ndo ha falar-se tampouco na inexisténcia de redugao nominal do salario pois o que deve ser considerado, no caso, é a
redugao do poder aquisitivo, que com certeza ocorreu" (TRT-SP 02980355644 RE - Ac. 072T. 02990294273 - DOE 02/07/1999 - Rel. ROSA
MARIA ZUCCARO)

No segundo, a titulo de exemplo, podemos contratar um empregado para trabalhar duas ou trés vezes por semana, reduzindo
a semana de trabalho. Exemplo: O empregado é contratado para trabalhar trés vezes por semana, na segunda, quarta e sexta.

De acordo com o art. 32 da CLT, considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

A natureza "ndo eventual" é quando nao existe a interrup¢do do trabalho, ndo € esporadico, de maneira que o trabalho seja
executado ao longo da semana, havendo a continuidade nas semanas seguintes.

Assim, pela razoabilidade, adaptando-se a questao, a recomendacado é de que o empregado tenha os dias abonados (licenga
remunerada) nas tercas, quintas e sabados. No contrato de trabalho, a semana de trabalho podera ser de 6 dias (de segunda
a sabado) ou de 5 dias compensando-se os sabados, jornada diaria de 7:20 hs, 44 hs semanais e 220 hs mensais,
procedimento normal, de praxe, adotado para qualquer outro empregado.

DOMINGO 22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA SABADO TOTAL

DSR 7:20 hs abonado 7:20 hs abonado 7:20 hs abonado 44 hs

Por outro lado, se a empresa decide contratd-lo sem o esquema de "abonacdo”, ndo encontraremos nenhum amparo na
legislacao trabalhista para condugéo dos célculos necessarios.

DOMINGO 2 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA SABADO TOTAL

DSR =1/6 7:20 hs - 7:20 hs - 7:20 hs - 22:00 hs

O DSR é calculado 1/6 sobre 22 hs = 3:40 hs.

DSR 2 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA SABADO TOTAL

3:40 hs 7:20 hs - 7:20 hs - 7:20 hs - 25:40 hs

Para efeito de célculo do salario mensal dos professores, 0 més tem 4,5 semanas. Assim, por analogia, podemos considerar o
mesmo raciocinio, a jornada mensal podera ser calculada da seguinte forma:

25:40x 4,5=115:30 hs
Se o salério-hora for equivalente ao piso salarial de R$ 10,00, conforme exemplo anterior, o salario mensal sera:

115:30 x 10,00 = R$ 1.155,00 (base de calculo para 13° salario, férias, aviso prévio indenizado, etc.).

Nota: Esta orientagdo nao podera ser confundida com o Trabalho a Tempo Parcial, que tem regras préprias e é diferenciado.

APRENDIZAGEM - OFERTA DE CURSOS - CADASTRO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM - ALTERACOES

A Portaria n2 1.681, de 16/08/11, DOU de 17/08/11, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou a Portaria n? 2.185, de
05/11/09, que disciplinou a oferta de cursos de aprendizagem profissional, e o § 22 do art. 12 da Portaria n? 615, de
13/12/07, que criou o Cadastro Nacional de Aprendizagem, destinado a inscricao das entidades qualificadas em
formacao técnicoprofissional metddica. Na integra:
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O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuigcdes que Ihe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87
da Constituicdo Federal e tendo em vista o disposto no § 2° do art. 8° e art. 32 do Decreto n® 5.598, de 1°® de dezembro de
2005, resolve:

Art. 12 - A Portaria n® 2.185, de 05 de novembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 12 - Disciplinar a oferta de cursos de aprendizagem profissional por instituicdes de ensino pertencentes ao sistema federal
de ensino e aos sistemas de ensino dos Estados e do Distrito Federal e estabelecer critérios de validacdo de programas de
aprendizagem profissional e de registro de turmas e aprendizes no Cadastro Nacional de Aprendizagem referentes a cursos
técnicos na modalidade subsequente." (NR)

"Art. 2° - Os cursos de nivel técnico serdo reconhecidos como programas de aprendizagem profissional para efeito de
cumprimento do art. 428 e seguintes da Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°

de maio de 1943 quando ofertados por instituicbes de ensino devidamente regularizadas perante o respectivo 6rgao
competente do sistema de ensino e validados de acordo com os critérios previstos nesta Portaria." (NR)

()

"Art. 4° - A instituicdo de ensino ofertante do curso técnico devera registrar o programa de aprendizagem no Cadastro Nacional
da Aprendizagem Profissional, que o validara, na forma desta Portaria." (NR)

(-.r)

"Art. 62 - A instituicdo de educacdo profissional e tecnoldgica interessada em ofertar programas na modalidade de
aprendizagem profissional devera proceder ao registro eletronico no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do
Trabalho e Emprego, bem como informar e atender ao seguinte:

| - nUmero e data da resolu¢ao que autoriza o funcionamento do curso e nome do Conselho responsavel pelo ato;

Il - nome da habilitagéo profissional técnica de nivel médio e do eixo tecnoldgico, em conformidade com o Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos de Nivel Médio, com a respectiva carga horaria do curso conforme projeto pedagégico original;

Il - estruturagdo dos modulos, identificando os objetivos e o(s) cédigo(s) da ocupagéo correspondente(s) na Classificagcao
Brasileira de Ocupagbes - CBO, para a qualificagao profissional em nivel de formagéo inicial ou em nivel médio técnico;

IV - plano de atividades praticas organizado em tarefas de complexidade progressiva que poderdo ser executadas pelo
aprendiz, de acordo com a estrutura e objetivos de cada moédulo, com base na descricdo do campo "Areas de Atividades",
previsto na Classificacdo Brasileira de Ocupagoes - CBO;

V - carga horaria tedrica e pratica prevista para cada modulo.” (NR)

"Art. 7° - A duracdo do programa de aprendizagem devera coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho de aprendizagem.

§ 12 - A carga horéria tedrica deverd representar, no minimo, 25% e no maximo, 50% do total de horas do programa.

§ 2° - Excepcionalmente, quando o curso técnico tiver duragao superior & do programa de aprendizagem, o contrato podera ser
celebrado apds o inicio do curso, observadas as seguintes condigdes:

| - o inicio e término do contrato de aprendizagem e do programa de aprendizagem deverdo coincidir com o inicio e término
dos respectivos médulos;

Il - o contrato devera englobar o minimo de médulo(s) que assegurarem a formagéo técnico profissional metddica completa,
necessaria para a certificagdo do curso de aprendizagem correspondente a uma ocupacao prevista na Classificacdo Brasileira
de Ocupacgdes CBO;

Il - a carga horaria teérica ndo podera ser inferior a quatrocentas horas." (NR)

"Art. 8% - O registro dos aprendizes pelas instituicdbes de educacdo profissional e tecnolégica no Cadastro Nacional de
Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego, devera ser realizado apés sua validagdo nas opgdes "Cadastrar Turmas"
e "Encaminhar Jovem", de acordo com os seguintes procedimentos:

| - criar a turma no Cadastro e informar a data de inicio e término do curso;

Il - informar a distribuico da carga horaria pratica e tedrica do curso como um todo;

Il - cadastrar e encaminhar os alunos com contrato de trabalho, informando:
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a) o CNPJ da instituicdo obrigada ao cumprimento da cota da aprendizagem;
b) a data de inicio e término do contrato de trabalho;

¢) o modulo que esté sendo executado e a carga hordria restante;

d) a carga horaria teérica restante do curso; e

e) a carga horéria pratica prevista no contrato.” (NR)

()

"Art. 22 - O § 2° do art. 1° da Portaria n® 615, de 13/12/07, alterado pela Portaria n® 1.003, de 4 de dezembro de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 12 - ()

()

§ 2° - Quando se tratar de cursos de nivel técnico, na modalidade subsequente, ofertados por instituicido de educagao
profissional e tecnolégica, o Ministério do Trabalho e Emprego os validard de acordo com as normas procedimentais previstas
na Portaria n? 2.185, de 05 de novembro de 2009.

(.)" (NR)

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ROBERTO LUPI

NORMA REGULAMENTADORA SOBRE ABATE E PROCESSAMENTO DE
CARNES E DERIVADOS - CONSULTA PUBLICA

A Portaria n? 273, de 16/08/11, DOU de 17/08/11, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, disponibilizou para consulta
publica o texto técnico basico de criagdo da Norma Regulamentadora sobre Abate e Processamento de Carnes e
Derivados. Na integra:

A Secretaria de Inspegéo do Trabalho, no uso das atribuicées conferidas pelo art. 14, inciso I, do Anexo | do Decreto n.2 5.063,
de 3 de maio de 2004, e em face do disposto no art. 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto
n.2 5.452, de 12 de maio de 1943 e no art. 42 da Portaria MTE n.2 1.127, de 02 de outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Disponibilizar para consulta publica o texto técnico basico para criagdo da Norma Regulamentadora sobre Abate e
Processamento de Carnes e Derivados, disponivel no sitio: http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm.

Art. 22 - Fixar o prazo de sessenta dias, apos a publicagdo deste ato, para o recebimento de sugestoes ao texto, que deveréo
ser encaminhadas para o e-mail: normatizacao.sit@mte.gov.br ou via correio para o enderego: MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho, Coordenagéo-Geral de Normatizacdo e Programas (Esplanada
dos Ministérios - Bloco F Anexo B - 12 Andar - Sala 107 - CEP 70059-900 -Brasilia/DF).

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VERA LUCIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
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ESTRANGEIROS - CONCESSAO DE VISTO
ALTERACOES

A Resolugcao Normativa n? 95, de 10/08/11, DOU de 19/08/11, do Conselho Nacional de Imigracao, alterou dispositivos
das Resolugoes Normativas n? 45, de 14/03/00, que disciplinou a concessao de visto permanente para estrangeiros
com base em aposentadoria. e n? 62, de 08/12/04, que disciplinou a concessao de autorizagcao de trabalho e de visto
permanente a estrangeiro, Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo, com poderes de gestao, de Sociedade Civil
ou Comercial, Grupo ou Conglomerado econémico. Na integra:

O Conselho Nacional de Imigragéo, instituido pela Lei n?. 6.815, de 19 de agosto de 1980, e organizado pela Lei n®. 10.683, de
28 de maio de 2003, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto n®. 840, de 22 de junho de 1993, resolve:

Art. 12- O art. 1° da Resolugéo Normativa n® 45, de 14 de marco de 2000, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 12 - O Ministério das Relagbes Exteriores podera conceder visto permanente a estrangeiro aposentado, acompanhado de
até dois dependentes, que comprovar poder transferir mensalmente para o Brasil importancia, em moeda estrangeira, em

montante igual ou superior a R$ 6.000,00.

§ 12 - Se o interessado tiver mais de dois dependentes, sera obrigado a transferir, ainda, quantia, em moeda estrangeira, em
montante igual ou superior a R$ 2.000,00 para cada dependente que exceder a dois.

§ 2° - Em qualquer das hipéteses previstas neste artigo, os dependentes deverdo estar enquadrados nas disposicoes da
Resolucdo Normativa que trata da concessao de visto temporario ou permanente a titulo de reunido familiar."

Art. 22 - O inciso V do art. 2° da Resolugao Normativa n® 45, de 14 de margo de 2000, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"V - comprovacdo de aposentadoria e de capacidade de transferir para o Pais a quantia, em moeda estrangeira, em montante
igual ou superior a R$ 6.000,00 nos termos do art. 12 desta Resolucdo."

Art. 32 - O art. 3° da Resolugao Normativa n® 62, de 8 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 32 - A Sociedade Civil ou Comercial que desejar indicar estrangeiro para exercer a funcdo de Administrador, Gerente,
Diretor ou Executivo deverd cumprir com os requisitos estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, quanto as
disposigbes legais referentes a constituicdo da empresa e comprovar:

| - investimento em moeda estrangeira em montante igual ou superior a R$ 600.000,00 por Administrador, Gerente, Diretor ou
Executivo chamado, mediante a apresentacao do Sisbacen - Registro Declaratério Eletronico de Investimento Externo Direto
no Brasil, comprovando a integralizagéo do investimento na empresa receptora; ou

Il - investimento em moeda estrangeira em montante igual ou superior a R$ 150.000,00 por Administrador, Gerente, Diretor ou
Executivo chamado, mediante a apresentacao do Sisbacen - Registro Declaratério Eletronico de Investimento Externo Direto

no Brasil, comprovando a integralizagdo do investimento na empresa receptor; e geragdo de dez novos empregos, no minimo,
durante os dois anos posteriores a instalagédo da empresa ou entrada do Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo.”

Art. 42 - Esta Resolugao Normativa ndo se aplica aos pedidos protocolados antes de sua entrada em vigor.

Art. 52 - Esta Resolugéo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO SERGIO DE ALMEIDA
Presidente do Conselho
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Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!

www.sato.adm.br

H Todos os direitos reservados ;
i Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
i proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagéo por escrito do autor. Permite-
i se a reprodugao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:

: www.sato.adm.br" :

www.sato.adm.br 6




