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INSS - REAJUSTE A PARTIR DE JULHO/2011 - TABELA INSS, SALARIO-
FAMILIA, BENEFICIOS, E OUTROS - REPUBLICACAO

A Portaria Interministerial n? 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, republicada no DOU de 19/07/11, por ter saido com
incorrecao no original, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, reajustou os beneficios pagos pelo INSS e
dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (tabela INSS, SF, teto de contribuicéao,
etc.).

A empresa esta dispensada de retificar as Guias de Recolhimento do FGTS e Informacodes a Previdéncia Social (GFIP)
relativas as competéncias janeiro e junho de 2011, objeto desta republicacao, que acrescentou o paragrafo unico no
art. 72,

Na integra:

Os Ministros de Estado da Previdéncia Social e da Fazenda, interino, no uso da atribuicdo que lhes confere o art. 87, paragrafo
unico, inciso |l, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto nas Emendas Constitucionais n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
e n? 41, de 19 de dezembro de 2003; na Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; no art. 41-A da Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991; no paragrafo Unico do art. 3° da Lei n® 12.254, de 15 de junho de 2010, que dispde sobre o reajuste dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social em 2010 e 2011; na Medida Proviséria n® 516, de 30 de dezembro de 2010, que dispde sobre
o salario minimo nas competéncias de janeiro e fevereiro de 2011; na Lei n® 12.382, de 25 de fevereiro de 2011, que dispde
sobre o salario minimo a partir de margo de 2011; e no Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048,
de 6 de maio de 1999, resolvem:
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Art. 12 - Os beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS serdo reajustados, a partir de 1° de janeiro de
2011, em 6,47%, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2011.

§ 1° - Os beneficios pagos pelo INSS com data de inicio a partir de fevereiro de 2010, serdo reajustados de acordo com os
percentuais indicados no Anexo | desta Portaria.

§ 2° - Para os beneficios majorados por forca da elevacdo do salario-minimo para, respectivamente, R$ 540,00, nas
competéncias janeiro e fevereiro de 2011, e R$ 545,00, a partir de 1° de margo de 2011, o referido aumento devera ser
descontado quando da aplicagdo do reajuste de que tratam o caput e 0 § 12.

§ 32 - Aplica-se o disposto neste artigo as pensdes especiais pagas as vitimas da sindrome da talidomida e aos portadores de
hanseniase de que trata a Lei n® 11.520, de 18 de setembro de 2007.

Art. 22 - A partir de 12 de janeiro de 2011 o salario-de-beneficio e o salario-de-contribuicdo ndo poderédo ser superiores a R$
3.691,74, nem inferiores a R$ 540,00 nas competéncias de janeiro e fevereiro de 2011 e a R$ 545,00 a partir de 12 de margo
de 2011.

Art. 32 - Nas competéncias de janeiro e fevereiro de 2011:
| - ndo terdo valores inferiores a R$ 540,00 os seguintes beneficios:

a) de prestagao continuada pagos pelo INSS correspondentes a aposentadorias, auxilio-doenga, auxilio-reclusao (valor global)
€ pensao por morte (valor global);

b) de aposentadorias dos aeronautas, concedidas com base na Lei n® 3.501, de 21 de dezembro de 1958; e

c) de pensao especial paga as vitimas da sindrome da talidomida;

Il - os valores dos beneficios concedidos ao pescador, ao mestre de rede e ao patrdo de pesca com as vantagens da Lei n®
1.756, de 5 de dezembro de 1952, deverdo corresponder, respectivamente, a uma, duas e trés vezes o valor de R$ 540,00,
acrescidos de vinte por cento;

Ill - o beneficio devido aos seringueiros e seus dependentes, concedido com base na Lei n? 7.986, de 28 de dezembro de
1989, tera valor igual a R$ 1.080,00;

IV - é de R$ 540,00 o valor dos seguintes beneficios assistenciais pagos pela Previdéncia Social:

a) pensdo especial paga aos dependentes das vitimas de hemodidlise da cidade de Caruaru/PE;
b) amparo social ao idoso e a pessoa portadora de deficiéncia; e
c¢) renda mensal vitalicia.

Paragrafo unico - A partir de 1° de margo de 2011:
| - ndo terdo valores inferiores a R$ 545,00 os seguintes beneficios:

a) de prestagao continuada pagos pelo INSS correspondentes a aposentadorias, auxilio-doenga, auxilio-reclusao (valor global)
€ pensao por morte (valor global);

b) de aposentadorias dos aeronautas, concedidas com base na Lei n® 3.501, de 21 de dezembro de 1958; e

c) de pensao especial paga as vitimas da sindrome da talidomida;

Il - os valores dos beneficios concedidos ao pescador, ao mestre de rede e ao patrdo de pesca com as vantagens da Lei n®
1.756, de 5 de dezembro de 1952, deverdo corresponder, respectivamente, a uma, duas e trés vezes o valor de R$ 545,00,
acrescidos de vinte por cento;

Ill - o beneficio devido aos seringueiros e seus dependentes, concedido com base na Lei n? 7.986, de 28 de dezembro de
1989, tera valor igual a R$ 1.090,00;

IV - é de R$ 545,00 o valor dos seguintes beneficios assistenciais pagos pela Previdéncia Social:

a) pensdo especial paga aos dependentes das vitimas de hemodidlise da cidade de Caruaru/PE;
b) amparo social ao idoso e a pessoa portadora de deficiéncia; e
c¢) renda mensal vitalicia.

Art. 42 - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo, até quatorze anos de idade, ou
invalido de qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de 2011, € de:
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| - R$ 29,43 para o segurado com remunerag¢do mensal nao superior a R$ 573,91;
Il - R$ 20,74 para o segurado com remuneragao mensal superior R$ 573,91 e igual ou inferior a R$ 862,60.

§ 1% - Para os fins deste artigo, considera-se remunera¢cdo mensal do segurado o valor total do respectivo salario-de-
contribuigdo, ainda que resultante da soma dos salarios-de-contribui¢cdo correspondentes a atividades simultaneas.

§ 22 - O direito a cota do salario-familia é definido em razdo da remuneragdo que seria devida ao empregado no més,
independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

§ 3° - Todas as importancias que integram o salario-de-contribuicdo serdo consideradas como parte integrante da
remuneracdo do més, exceto o 13° salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7 da Constituigcdo, para efeito
de definigao do direito & cota do salério-familia.

§ 4° - A cota do salério-familia € devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admissdo e demissao do
empregado.

Art. 52 - O auxilio-reclusdo, a partir de 1° de janeiro de 2011, sera devido aos dependentes do segurado cujo salario-de-
contribuigao seja igual ou inferior a R$ 862,60, independentemente da quantidade de contratos e de atividades exercidas.

§ 1° - Se o segurado, embora mantendo essa qualidade, ndo estiver em atividade no més da reclusdo, ou nos meses
anteriores, sera considerado como remuneragao o seu Ultimo salario-de-contribuigéo.

§ 2° - Para fins do disposto no § 12, o limite maximo do valor da remuneragao para verificagdo do direito ao beneficio sera o
vigente no més a que corresponder o salario-de-contribuicdo considerado.

Art. 62 - A partir de 1° de janeiro de 2011, sera incorporada a renda mensal dos beneficios de prestacdo continuada pagos pelo
INSS, com data de inicio no periodo de 12 fevereiro de 2010 a 31 de dezembro de 2010, a diferenga percentual entre a média
dos salérios-de-contribuicdo considerados no calculo do saldrio-de-beneficio e o limite maximo em vigor no periodo,

exclusivamente nos casos em que a referida diferenca resultar positiva, observado o disposto no § 12 do art. 12 e o limite de R$
3.691,74.

Art. 72 - A contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e o trabalhador avulso, relativamente aos fatos
geradores que ocorrerem a partir da competéncia janeiro de 2011, sera calculada mediante a aplicagdo da correspondente
aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o salario-de-contribuicdo mensal, de acordo com a tabela constante do Anexo II.

Paragrafo unico - Fica a empresa que houver declarado suas contribuigbes com base no Anexo Il da Portaria Interministerial
MPS/MF n° 568, de 31 de dezembro de 2010, dispensada da obrigagédo de retificar as Guias de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) relativas as competéncias janeiro e junho de 2011.

Art. 82 - A partir de 1° de janeiro de 2011:

| - o valor a ser multiplicado pelo numero total de pontos indicadores da natureza do grau de dependéncia resultante da
deformidade fisica, para fins de definicdo da renda mensal inicial da penséao especial devida as vitimas da sindrome da
talidomida, é de R$ 284,68;

Il - o valor da diaria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento, por determinagéo do INSS, para submeter-se a
exame médico-pericial ou processo de reabilitacdo profissional, em localidade diversa da de sua residéncia, é de R$ 61,70;

Il - o valor da multa pelo descumprimento das obrigagdes, indicadas no:

a) caput do art. 287 do Regulamento da Previdéncia Social RPS, varia de R$ 200,56 a R$ 20.056,64;
b) inciso | do paragrafo Gnico do art. 287 do RPS, é de R$ 44.570,29; e

c) inciso Il do paragrafo Unico do art. 287 do RPS, é de R$ 222.851,42;

IV - o valor da multa pela infracdo a qualquer dispositivo do RPS, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada
(art. 283), varia, conforme a gravidade da infragdo, de R$ 1.524,43 a R$ 152.441,63;

V - o valor da multa indicada no inciso |l do art. 283 do RPS é de R$ 15.244,14;

VI - é exigida Certidao Negativa de Débito - CND da empresa na alienagdo ou oneragao, a qualquer titulo, de bem mdvel
incorporado ao seu ativo permanente de valor superior a R$ 38.110, 03; e
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VIl - o valor de que trata o § 3° do art. 337-A do Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n® 2.848, de 1940, é de R$ 3.259,21;

Paragrafo unico - O valor das demandas judiciais de que trata o art. 128 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, é limitado em
R$ 32.400,00, nas competéncias de janeiro e fevereiro de 2011, e R$ 32.700,00, a partir de 12 de margo de 2011.

Art. 92 - A partir de 12 de janeiro de 2011, o pagamento mensal de beneficios de valor superior a R$ 73.834,80 devera ser
autorizado expressamente pelo Gerente-Executivo do INSS, observada a andlise da Divisdo ou Servigo de Beneficios.

Paragrafo unico - Os beneficios de valor inferior ao limite estipulado no caput, quando do reconhecimento do direito da
concessao, revisdo e manutengao de beneficios serdo supervisionados pelas Agéncias da Previdéncia Social e Divisdes ou
Servicos de Beneficios, sob critérios aleatorios pré-estabelecidos pela Presidéncia do INSS.

Art. 10 - A Secretaria da Receita Federal do Brasil, o INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social
DATAPREV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria, devendo ser paga a diferenca
relativa ao reajustamento de beneficio retroativo a janeiro de 2011.

Art. 11 - Revogam-se as Portarias Interministeriais MPS/MF n® 568, de 31 de dezembro de 2010 e 115, de 3 de margo de
2011, convalidados os atos praticados em decorréncia de sua aplicagao.

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GARIBALDI ALVES FILHO / Ministro de Estado da Previdéncia Social
NELSON HENRIQUE BARBOSA FILHO / Ministro de Estado da Fazenda Interino

ANEXO | - FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE
INICIO, APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2011

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
Até janeiro de 2010 6,47
em fevereiro de 2010 5,54
em marco de 2010 4,80
em abril de 2010 4,06
em maio de 2010 3,31
em junho de 2010 2,87
em julho de 2010 2,98
em agosto de 2010 3,05
em setembro de 2010 3,13
em outubro de 2010 2,57
em novembro de 2010 1,64
em dezembro de 2010 0,60
ANEXO Il - TABELA DE CONTRIBUI(}AO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E
TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERAQAO A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2011
SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS

até 1.107,52 8,00%

de 1.107,53 até 1.845,87 9,00%

de 1.845,88 até 3.691,74 11,00%

@ INTERVALOS OBRIGATORIOS
ﬁ>|] JORNADA DE TRABALHO
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Em qualquer regime de trabalho, revezamento ou ndo, entre uma jornada e outra deverd haver um intervalo de 11 horas para
repouso (art. 66 da CLT).

O vendedor viajante tem um repouso especial, em seguida a cada viagem, independentemente do repouso semanal
remunerado, um intervalo para descanso, calculado na base de 3 dias por més de viagem realizada, ndo podendo, todavia,
ultrapassar o limite de 15 dias.

Atentar-se que esses periodos de descanso nao prejudicam as férias anuais do empregado asseguradas pela CLT. Ainda, o
empregado nao podera permanecer em viagem por tempo superior a 6 meses consecutivos.

Outro intervalo obrigatério € tratado "dentro da jornada” (intrajornada):

e jornada de trabalho até 4 horas, ndo ha nenhum intervalo (art. 71 da CLT);

e jornada de trabalho de 4 a 6 horas, devera haver um intervalo de 15 minutos(*), apds a 42 hora (ndo remunerados) (art. 71
da CLT);

e jornada de trabalho superior a 6 horas, ha um intervalo para descanso e refeicdo de 1 até 2 horas (ndo remunerados),
podendo ser reduzido até meia hora (art. 71 da CLT);

e jornada noturna, compreendido das 22 as 5 horas (rural é das 21 as 4 horas), devera haver um intervalo minimo de 60
minutos (ndo remunerados) (art. 71 da CLT);

* nos servigcos de digitagdo, ha uma pausa de 10 minutos para cada 50 minutos trabalhados (remunerados) (Portaria n®
3.751/90 / subitem 17.6.4 da NR 17 / Enunciado n° 346 - TST);

e mecanografos (datilografia, escrituracdo ou calculo), médicos e dentistas, tém um intervalo de 10 minutos a cada 90
(remunerados) (art. 72 da CLT);

e servicos em camaras frigorificas, tém 20 minutos a cada 100 (remunerados) (art. 253 da CLT);

e na atividade de teleatendimento/telemarketing, hd uma pausa de descanso (**) continua de 10 minutos para jornada diaria
de até 4 horas, acima disso, sdo 2 periodos de 10 minutos continuos, apds os primeiros e antes dos Ultimos 60 minutos de
trabalho (Portaria n® 9, de 30/03/07, DOU de 02/04/07 - Anexo Il da NR 17).

(*) Na atividade teleatendimento/telemarketing, o intervalo obrigatério para repouso e alimentacao é de 20 minutos (Portaria n®
9, de 30/03/07, DOU de 02/04/07 - Anexo Il da NR 17).

(**) A pausa de descanso, € obrigatério independetemente do "intervalo obrigatério", devendo ocorrer fora do posto de
trabalho. Sdo remuneradas e devem ser consignadas em registro impresso ou eletrénico (Portaria n® 9, de 30/03/07, DOU de
02/04/07 - Anexo Il da NR 17).

NR 17 - Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing - Anexo Il
PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 80
PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 82
PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 84

MECANOGRAFO E AFINS - OPERADORA DE TELEMARKETING - INTERVALO DO ART. 72 DA CLT.

A reclamante ndo comprovou que trabalhava em servigos de mecanografia. A autora utilizava o telefone para fazer vendas, fazendo consultas
no computador. N&o era digitadora, pois ndo digitava durante todo o dia. Indevido o intervalo de 10 minutos de intervalo a cada 90 trabalhados.
(TRT-SP 19990350577 - RO - Ac. 032T. 20000339495 - DOE 18/07/2000 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS)

DIGITADORA. INTERVALO PARA DESCANSO NEGADO. TRABALHO EXTRAORDINARIO. Dispée o art. 72 consolidado que "Nos servigos
permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracdo ou calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de ttrabalho consecutivo
correspondera um repouso de 10 minutos ndo deduzidos da duragdo normal de trabalho". A NR-17 (Portaria MTPS n® 3.751, de 23.11.90)
cuidando da ergonomia, a propdsito das atividades de processamento eletrénico de dados, determina que "nas atividades de entrada de dados
deve haver, no minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50 minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho" (item
17.6.4, d). De outra parte, o enunciado n° 346 do TST assim se expressa: "Os digitadores, por aplicagdo analdgica do art. 72 da CLT,
equiparam-se aos trabalhadores nos servigos de mecanografia (datilografia, escrituragdo ou calculo), razdo pela qual tém direito a intervalos de
descanso de dez (10) minutos a cada noventa (90) de trabalho consecutivo". (TRT-SP 19990427103 - RO - Ac. 08°T. 20000482808 - DOE
10/10/2000 - Rel. JOSE CARLOS DA SILVA AROUCA)

INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 71, § 4% DA CLT. NAO CONCESSAO OU REDUCAO. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. Possui
natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4° da CLT, com redagéo introduzida pela Lei n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando nao
concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentagdo, repercutindo, assim, no calculo de outras
parcelas salariais. (TST - Orientagao Jurisprudencial da SDI-1 n° 354, 09/04/2008)

INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT.
APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT. O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta,
por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na Sumula n® 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas
que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional. (TST - Orientagao Jurisprudencial da SDI-1 n°® 355, 09/04/2008)

Reducéo do intervalo
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Até 29/03/07, a redugéo do intervalo para repouso ou alimentagao (limite de até meia hora), prevista no art. 71, § 32, CLT,
estava sujeito a autorizacao junto a DRT local, de acordo com as instru¢des previstas na Portaria n® 3.116, de 03/04/89, DOU
de 05/04/89.

De 30/03/07 até 19/05/10, vigéncia da Portaria n® 42, de 28/03/07, DOU de 30/03/07, a redugao do intervalo passou a ser
objeto de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, devidamente aprovado em assembléia geral.

A partir de 20/05/10, vigéncia da Portaria n® 1.095, de 19/05/10, DOU de 20/05/10, a redugéo do intervalo intrajornada,
devidamente prevista em convencgéo ou acordo coletivo de trabalho, podera ser deferida por ato de autoridade do Ministério do
Trabalho e Emprego (Superintendente Regional), desde que os estabelecimentos abrangidos atendam:

e integralmente as exigéncias concernentes a organizagao dos refeitorios, e
e quando os respectivos empregados néo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

O acordo tem validade por 2 anos, renovaveis por igual periodo. Ndo é admitida a supressao, diluicdo ou indenizacdo do
intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de 30 minutos. O pedido devera ser instruido de acordo com o modelo
previsto nesta Portaria (formulario de requerimento administrativo para redugao de intervalo intrajornada).

Precedente Administrativo n® 63
Precedente Administrativo n® 29

Notas:

A Consultoria Juridica do Ministério do Trabalho, através do Parecer CJ/MTb/n°® 0122/94, de 30/08/94, DOU de 28/12/94, concluiu que o
intervalo de 15 minutos para alimentagao, integra a jornada de trabalho do bancario.

A Lei n® 8.923, de 27/07/94, DOU de 28/07/94, acrescentou o § 4° ao art. 71 da CLT, que trata sobre o intervalo para repouso e alimentagdo de
no minimo 1 hora e no maximo 2 horas, para jornada continua superior a 6 horas. De acordo com a lei, se o empregador ndo conceder o

intervalo referido, cabera remunerar as respectivas horas com o adicional minimo de 50% em relagdo a hora normal de trabalho. Trocando em

miudos, significa dizer que sao pagas em forma de horas extras. Porém, a referida alteragdo é bastante polémica, porque da a impressao que o

intervalo podera ser acordado entre as partes.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua

assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados i
Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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