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EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

;ia de regra, todas as empresas estdo obrigadas a fornecer aos

empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco e em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, assim esta disciplinado na NR 6, da Portaria
n? 3.214/78.

Os Equipamentos de Protec¢do Individual, usualmente identificados pela sigla
EPI, sdo empregados, rotineira e excepcionalmente, em 4 principais
circunstancias:

e quando o trabalhador se expde diretamente a fatores agressivos que ndo sao controlaveis por outros meios técnicos de
seguranga;

e quando o trabalhador se expde a riscos apenas em parte controlados por outros recursos técnicos;

e em casos de emergéncia, ou seja, quando a rotina do trabalho é quebrada por qualquer anormalidade e se torna
necessario o uso de prote¢cdo complementar e temporaria pelos trabalhadores envolvidos;

e provisoriamente, em periodo de instalagao, reparos ou substituicdo dos meios que impedem o contato do trabalhador com
o produto ou objeto agressivo.

Em qualquer circunstancia, o uso do EPI serd tanto mais util e trard melhores resultados, quanto mais correta for a sua
indicacdo. Essa indicagao nao é dificil, mas requer certo cuidado nos seguintes aspectos:
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identificacdo do risco: verificar a existéncia ou inexisténcia de elementos da operagdes, de produtos, de condigdes do
ambiente, que sejam ou que possam vir a ser agressivos ao trabalhador;

avaliagdo do risco existente: determinar a intensidade e extensdo do risco, quanto as possiveis consequiiéncias para o
trabalhador; verificar com que freqliéncia ele se expde ao risco e quantos trabalhadores estdo sujeitos aos mesmos
perigos;

indicagao do EPI apropriado: escolher, entre varios EPI, o mais adequado para solucionar o problema que se tem pela
frente, contando, para isto a assisténcia dos fabricantes e com instrugdes apropriadas e claras.

Obs.:

Todos os EPI, de acordo com o art. 167 da CLT, devem ser adquiridos pelos fornecedores idéneos, que possuam
Certificado de Aprovacao da Secretaria Nacional do Trabalho. A aquisi¢cdo dos EPI| sem a aprovacé@o da SNT, ndo atende
os requisitos exigidos pela Portaria n® 3.214/78, dai sujeito a multas pela Fiscalizacdo do Trabalho. As empresas
fabricantes de EPI respiratéria com filtros quimicos ou combinados, segundo a Portaria n® 3, de 03/06/91, do Depto.
Seguranga do Trabalhador, deverdo requerer os respectivos Certificados de Aprovagdao mediante apresentagdo: Memorial
descritivo; Relatério de ensaio, Termo de Responsabilidade e Cépia do ao alvara de funcionamento e localizagao;

De acordo com a Portaria n® 06, de 19/08/92, DOU de 19/08/92, da Diretoria do Depto. Nacional de Seguranga e Saude do
Trabalhador, os EPI de fabricacdo estrangeira, devem ser aprovados pelo Ministério do Trabalho e comprovar o Certificado
de Aprovacgao - CA. A empresa fica obrigada a comunicar ao Ministério do Trabalho, qualquer irregularidade apresentada
no EPI.

A seguir apresentaremos uma relagdo de EPI que podera servir, no caso de ajustar as atividades da empresa, como
orientagdo para um futura consulta aos fabricantes desses equipamentos.

FINALIDADE RISCO EPI INDICADO
Protecéo para Impactos, perfuragdes, choque elétrico, cabelos Capacete de seguranca.
cranio. arrancados.
Protecao visual | Impactos de particulas solidas quentes ou frias, de Oculos de segurancga (para soldadores, torneiros, esmerilhadores,
e facial substancias nocivas (poeiras, liquidos, vapores e operadores de politriz e outros).
gases irritantes), de radiagdes (infravermelho, Protetores faciais (contra a agéao de borrifos, impacto e calor
ultravioleta e calor). radiante).
Mascaras e escudos para soldadores.
Protecéo Deficiéncia de oxigénio, contaminantes téxicos Respiradores com filtro mecanico (oferecem protegao contra
respiratéria. (gasosos e particulas). particulas suspensas no ar, incluindo poeiras, neblinas, vapores

metdlicos e fumos).

Respiradores com filtros quimicos (dao prote¢édo contra
concentragdes leves, até 0,2% por volume, de certos gases acidos e
alcalinos, de vapores organicos e vapores de mercurio).
Respiradores com filtros combinados (sdo usados em trabalhos tais
como pintura a pistola e aplicagéo de inseticidadas).
Equipamentos de provisao de ar (ou linhas de ar).
Equipamentos portateis autbnomos (de oxigénio e de ar comprimido).

Protegéao O ruido é um elemento de ataque individual que se Protetores de insercédo, que podem ser: descartaveis ou ndo-
auricular acumula, produzindo efeitos psicolégicos e, descartaveis (ambos moldados ou moldaveis).
posteriormente, fisiolégicos, na sua maioria Protetores externos (circum-auriculares), também conhecidos como
irreversiveis. Por isso, quando a intensidade de orelheiras ou tipo-concha.

ruido pode ser prejudicial, deve-se fazer o possivel
para elimina-lo ou reduzi-lo por meio de um
controle da fonte ou do meio. Quando todos os
métodos de controle falharam, o ultimo dos
recursos é dotar o individuo exposto de um
equipamento de protecéo auricular.

Protecéo de Projecao de particulas; golpes ligeiros; calor Aventais de couro - Vaqueta e Raspa (para trabalhos de soldagem

tronco radiante, chamas; respingos de acidos, abrasao; elétrica, oxiacetilénica e corte a quente, e, também sao indicados
substancias que penetram na pele, umidade para o manuseio de chapas com rebarbas).

excessiva. Aventais de PVC (para trabalhos pesados, onde haja manuseio de

pecgas Umidas ou risco de respingos de produtos quimicos).
Aventais de amianto (para trabalhos onde o calor é excessivo).
Jaquetas (para trabalhos de soldagem em particular, soldagens em
altas temperaturas, trabalhos em fornos, combate a incéndios).

Protecéo de Golpes, cortes, abraséo, substancias quimicas, Luvas de couro - Vaqueta e Raspa (para servigos gerais de fundigéo,
membros choque elétrico, radiagdes ionizantes. ceramicas e funilarias, usinagem mecénica, montagem de motores,
superiores usinagem a frio, manuseio de materiais quentes até 60°C, carga e

descarga de materiais, manuseio e transporte de chapas).
Luvas de borracha (para eletricistas e para trabalho com produtos
quimicos em geral, exceto solventes e 6leos, servigos de
galvanoplastia, servigos Umidos em geral).
Luvas de neoprene (empregadas em servicos que envolvem uso de
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Oleo, graxas, gorduras, solventes, petréleo e derivados, inspe¢des em
tanques contendo acidos, servigos de galvanoplastia).

Luvas de PVC (para trabalhos com liquidos ou produtos quimicos que
exijam melhor aderéncia no manuseio, lavagem de pecas em
corrosivos, manuseio de acidos, 6leos e graxas/gorduras, servigos de
galvanoplastia).

Luvas de hexanol (empregadas em servico com solventes, manuseio
de pegas molhadas - hexanol - corrugado, em servigos que envolvem
uso do petréleo e derivados).

Luvas de tecidos (de lona, de lona flanelada, de grafatex, de feltro, de
14, de amianto, de malha metalica).

Protecéo dos Cortes por superficies cortantes e abrasivas, Sapatos (com biqueira de ago; condutores; anti-fagulhas; isolantes;
membros substéncias quimicas, cinzas quentes, frio, gelo, para fundicéo).
inferiores. perigos elétricos, impacto de objetos pesados, Guarda-pés (sdo recomendados para trabalhos em fundigdes, forjas,
superficies quentes, umidade. fabricas de papel, serralherias, fabricas de gelo).

Botas de borracha (e outros materiais similares).
Perneiras (de raspa de couro, sdo usadas pelos soldadores e
fundidores, sendo as mais longas, sao utilizadas em trabalhos com
produtos quimicos, liquidos ou corrosivos).

Protegéao Equipamentos de protegao coletiva sdo aqueles Os protetores dos pontos de operagdo em serras, em furadeiras, em
coletiva. que neutralizam a fonte do risco no lugar em que prensas, os sistemas de isolamento de operagdes ruidosas, 0s
ele se manifesta, dispensando o trabalhador do uso | exaustores de poeiras, vapores e gases nocivos, os dispositivos de
de equipamento de protecao individual. protecdo em escadas, em corredores, em guindastes, em esteiras

transportadoras sao exemplos de protegdes coletivas que devem ser

mantidas nas condi¢des que as técnicas de seguranga estabelecem e

que devem ser reparadas sempre que apresentarem uma deficiéncia
qualquer.

A observacédo dos equipamentos de seguranga, sejam individuais ou coletivos, tem grande importancia nas inspecdes de
seguranca. A eficiéncia desses equipamentos € comprovada pela experiéncia e, se obedecidas as regras de uso, a maior parte
dos acidentes estara sendo evitada.

Rejeicao pelos empregados

Um dos grandes problemas enfrentados pelas empresas, de modo geral, é fazer com que os empregados utilizem os EPI de
forma habitual, pois estes, demonstram sentimentos contrarios ao uso dos EPI, por considera-los incobmodo, principalmente,
durante o periodo de adaptagéo.

Algumas causas que poderiamos atribuir sdo as seguintes:

e O empregado acredita ser bastante homem para néo precisar usar o EPI, isto €, ele confia de mais nas suas agdes. Acha-
se suficientemente agil para se livrar de qualquer acidente e acredita se um super-homem em seu trabalho. Portanto, o EPI
nao precisa, por ele, ser utilizado;

e O empregado tem uma desconfianga quanto a utilizacdo do EPI; pois durante todo o desempenho de suas fungdes, nunca
precisou de utiliza-los. Acredita ele, que o EPI s6 ira prejudicar o seu servico;

e O empregado tem um desconhecimento dos riscos ambientais, tais como: ruido, calor, iluminagéo, radiagdes, agentes
fisicos e quimicos como gases, vapores, poeiras, etc, que podem acarretar grandes problemas a saude;

¢ O empregado gosta de expor voluntariamente ao perigo, pois almeja a admiragao de seus colegas de trabalho, expondo-se
a atos heroicos.

Como fazer o empregado utilizar o EPI ?

Os profissionais de seguranga e Medicina do Trabalho (Médicos do Trabalho, Engenheiros, Psicélogos, Técnicos, etc) deverdo
promover uma série de observagbes quanto ao comportamento e a sua adequagao dos EPI, pois a rejeicdo, como vimos
anteriormente as causas, € oriunda por falta de preparagao psicoldgica e fisiolégica do empregado. Podemos citar algumas
solugdes praticas, para resolver este problema:

e Comeca pela escolha do tipo e modelo do EPI adequado para cada finalidade, que adapta-se ao risco no trabalho,
normalmente, estas tarefas, sdo destinadas aos profissionais ligados a area de seguranca e medicina do trabalho;

e A empresa devera propor solu¢des quanto aos processos de rejeicao ou aceitacao do EPI, analisando o comportamento
das pessoas, normalmente é requisitado um psicélogo do trabalho para executar esta tarefa;

e A empresa devera detectar as mais diversas causas que influenciam no conforto e adaptacao perfeita do EPI. Estas
atribuicbes sao conferidas ao médico do trabalho, que terdo como objetivos de estudar e corrigir as situagcdées que possam,
eventualmente, surgir;

e A empresa devera orientar e explicar a cada empregado que o EPI que esta sendo entregue, longe de seu um instrumento
de martirio, € um elemento de sua prote¢éo. Para isso, o empregado deverd ser preparado psicologicamente e estar
consciente que o protetor € um objeto que ele precisa e ndo um instrumento que vem incomoda-lo;
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e A empresa deverd integrar o empregado aos acontecimentos de sua atividade, contribuindo, da melhor maneira possivel,
para solucionar os problemas;

e Promover incansavelmente trabalhos de conscientizagdo de prevengdo de acidentes, tais como: palestras, cursos,
gincanas, campanhas educativas, etc.

@ JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
B PROFISSOES

Com o advento da Constituicao Federal de 1988, a jornada de trabalho ficou limitada a 44 horas semanais. Considerando-se a
semana de 6 dias de trabalho, temos entéo 7:20 horas por dia (44 horas : 6 dias), e 220 horas mensais (7:20 horas x 30 dias).

Por outro lado, a regra nao é uniforme a todos os empregados, pois de acordo com os dispositivos legais, algumas profissdes
estao sujeitas & uma jornada especial, dada a natureza de seus trabalhos, os quais séo:

4 horas diarias:

advogados (Lei n® 8.906/94);

auxiliares de laboratérios (art. 8° da Lei n® 3.999/61).
dentistas (art. 8% da Lei n® 3.999/61);

médicos (art. 82 da Lei n® 3.999/61);

profissionais de laboratério (art. 8% da Lei n® 3.999/61);
profissionais de radiologia (Lei n® 7.394, de 29/10/85)

5 horas diarias:

e digitadores (5 horas é a jornada maxima para operacdes de entrada de dados no computador, o resto em tarefas que nao
impliguem em operagoes repetitivas) (Portaria n® 3.751/90 / subitem 17.6.4 da NR 17);

e jornalistas (art. 302 da CLT);

e radialistas para os setores de autoria e de locucéo (Lei n® 6.615, de 16/12/78, DOU de 19/12/78);

e assistente social (30 horas semanais) (Lei n® 8.662, de 07/06/93, alterada pela Lei n® 12.317, de 26/08/10, DOU de
27/08/10).

6 horas diarias:

engenheiros (Lei n® 4.950-A, de 22/04/66, DOU de 29/04/66);

arquitetos (Lei n® 4.950-A, de 22/04/66, DOU de 29/04/66);

agrénomos (Lei n? 4.950-A, de 22/04/66, DOU de 29/04/66);

quimicos (Lei n® 4.950-A, de 22/04/66, DOU de 29/04/66);

veterinarios (Lei n? 4.950-A, de 22/04/66, DOU de 29/04/66);

telefonistas em qualquer empresa (Enunciado n® 178 do TST);

telefonistas de mesas (PABX e PBX) e telegrafistas sujeitos a horarios variaveis de empresas que exploram esse servigo

(telefonia, telegrafia e outros) (art. 227 da CLT);

e ascensoristas (Lei n® 3.270, de 30/09/57, DOU de 03/10/57 - Despacho do Diretor da Divisdo Supervisdo Trabalho - DOU
de 30/08/74);

e bancarios (empregados em financeiras, portaria, limpeza, telefonistas de mesa, serventes, etc.) (arts. 224 a 226 da CLT e
Enunciado n® 117 do TST);

e mineiros (cada 3 horas de trabalho requer 15 minutos de intervalo, computados na jornada de trabalho) (arts. 293 a 301 da
CLT);

* musicos (Lei n® 3.857/63);

e operadores cinematograficos, inclusive ajudantes (arts. 234 e 235 da CLT e Portaria n® 30/58);

e professores (maximo de 4 aulas seguidas ou 6 intercaladas no mesmo estabelecimento) (arts. 318 a 321 da CLT);
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e radialistas para os setores de producgdo, interpretacdo, dublagem, tratamento e registros sonoros, tratamento e registros
visuais, montagem e arquivamento, transmissao de sons e imagens, revelagdo e copiagem de filmes, artes plasticas e
animagao de desenhos e objetos e manutencéo técnica (Lei n® 6.615, de 16/12/78, DOU de 19/12/78);

e telegrafia e telefonia submarina e subfluvial (art. 227 da CLT);

e profissionais de teleatendimento/telemarketing (Portaria n® 9, de 30/03/07, DOU de 02/04/07 - Anexo Il da NR 17).

7 horas diarias:

e radialistas para os setores de cenografia e caracterizacdo, deduzindo-se desse tempo 20 minutos para descanso, sempre
que se verificar um esforg¢o continuo de mais de 3 horas (Lein® 6.615, de 16/12/78, DOU de 19/12/78).

Notas:

Sumula n® 346 - Digitador. Intervalos intrajornada. Aplicagdo analdgica do art. 72 da CLT

Os digitadores, por aplicagdo analdgica do art. 72 da CLT, equiparam-se aos trabalhadores nos servicos de mecanografia (datilografia,
escrituragdo ou calculo), razdo pela qual tém direito a intervalos de descanso de 10 minutos a cada 90 de trabalho consecutivo.

(Res. 56/1996, DJ 28.06.1996)

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N? 73 - JORNADA. TELEFONISTA. TELEMARKETING. REVISAO DO PRECEDENTE ADMINISTRATIVO
N? 26. Estende-se ao operador de telemarketing a protecao prevista no art. 227 da CLT. O tempo de efetivo labor em teleatendimento deve ser
de, no maximo, 6 horas diarias. Essa exigéncia nao prejudica a existéncia de jornadas de duragdo superior, nos termos da legislagcdo, desde
que o restante da jornada seja ocupado com outras tarefas e que se respeitem as pausas obrigatdrias diarias previstas no Anexo Il da NR-17 e
o limite semanal de 36 horas de teleatendimento/telemarketing. Referéncia normativa: art. 227 da CLT e itens 5.3 € 5.3.1 do Anexo Il da NR -17
da Portaria n° 09, de 30/03/2007 (Ato Declaratdrio n° 10, de 03/08/09, DOU de 04/08/09).

Salario minimo profissional e jornada - Médico ou laboratorista - Jornada. A Lei 3999/61 fixa apenas o saldrio minimo profissional de médicos e
cirurgides-dentistas e por extensdo, dos auxiliares laboratoristas e radiologistas, mas ndo da jornada de trabalho, que apenas deve ser
condizente com a paga, sendo portanto, licita a contratagcao desses profissionais, para o trabalho didario superior a 4 horas, sem que o
excedente seja considerado extraordinario. (TRT-SP 02980395603 RO - Ac. 032T. 19990344348 - DOE 20/07/1999 - Rel. DECIO SEBASTIAO
DAIDONE)

Operador de telemarketing. Operador de telemarketing, embora assemelhado, ndo pode ser incluido nos favores do art. 227 da CLT., pois que
néo se ativa sem interrupgdo, como telefonista, utilizando-se do sistema, apenas como meio ao objetivo final de vendas, executando outras
atividades paralelas para a ocorréncia. (TRT-SP 02980340868 RO - Ac. 03?T. 02990280264 - DOE 22/06/1999 - Rel. DECIO SEBASTIAO
DAIDONE)

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducdo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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