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DADOS ECONOMICOS - JUNHO/2011

SALARIO MINIMO 545,00
SALARIO-FAMILIA (remuneracédo até R$ 573,58) 29,41
SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 573,59 até R$ 862,11) 20,73
Teto de Contribuicdo Previdenciaria - Empregados 3.689,66
UFIR (extinta pela MP n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.: [ e A Lein® 12.382, de 25/02/11, DOU de 28/02/11, fixou em R$ 545,00 o novo salario minimo a partir de margo de 2011 e definiu as
diretrizes para a politica de valorizagao do salario minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 1° de
janeiro do respectivo ano.

e A Portaria n® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

e A Medida Proviséria n® 516, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, fixou em R$ 540,00 o novo salario minimo a partir de 12 de janeiro de
2011.

e A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em
sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuigdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua
vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e nao regime
caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a referida
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tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informages a

Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios.

Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolucao n® 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos

para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas

operacionais dos contribuintes e da prépria Administragdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia

Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com

vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Medida Provisoria n® 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2010 e estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagdo do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do

Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Proviséria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigdo Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de|
fevereiro de 2009. Observar que o SM é base de célculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispos sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Proviséria n® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigao Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n® 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2007, adotada pela Medidaj
Proviséria n® 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salério-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n? 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigao Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 1¢
de abril de 2007.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a

30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fun¢do da alteragdo do teto previdenciario determinado

pelo Decreto n® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuigéo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$

0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n? 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigéo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite méaximo do salario-de-contribuicéo e
do salario-de-beneficio, a partir de 12 de abril de 2006.

A Medida Proviséria n® 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 12 de abril de|
2006.

A Lein® 11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 12 de maio de 2005.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Provisoria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 12 de|
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispOs sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 12 de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto|
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,

inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a

contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o

valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela

Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribui¢ao; o valor do

salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes

individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuicao;
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A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigcdo previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n? 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢céo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢ao previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n? 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salério-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislagéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) nao vinculou o teto da primeira|
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - JUNHO/2011

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.106,90 8,00%
de 1.106,91até 1.844,83 9,00%
de 1.844,84 até 3.689,66 11,00%

Obs.:

A Portaria n® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais

valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de

2010. Em sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicao, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi

alterada a sua vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e

nao regime caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicées de acordo com a

referida tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e

Informagdes a Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de

beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugao n® 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos

para recélculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas

operacionais dos contribuintes e da prépria Administragéo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia

Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com

vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do

Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, disp6s sobre
0 reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.
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A Portaria MF/MPS n° 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de
pagamento de remuneragdo a partir de 12 de janeiro de 2008.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteragéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite méaximo do salério-de-contribuicdo, inclusive o salério-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de saldrios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcao da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servico n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagcdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregéo.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribui¢ao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigco n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

Alteracdo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT
n 064/95);
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[ e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA IRRF - JUNHO/2011

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.566,61 - -
De 1.566,62 até 2.347,85 7,5 117,49
De 2.347,86 até 3.130,51 15 293,58
De 3.130,52 até 3.911,63 22,5 528,37
Acima de 3.911,63 27,5 723,95
DEDUQI\O DA RENDA BRUTA:
e Dependentes = R$ 157,47;
e INSS descontado;
e Pensao Alimenticia (judicial); e
e Contribuicao paga a previdéncia privada.
DISPENSA DE RETENGAO SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:
IGUAL OU INFERIOR A R$

10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retengdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

e 0conjuge;

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

e a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

e 0irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugcdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

e Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagdo
da base de caélculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

e E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

e O responsavel pelo pagamento da pensdo nao
poderd efetuar a dedugédo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanca na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

¢ No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Notas:

e A Instrucdo Normativa n® 1.142, de 31/03/11, DOU de 01/04/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas nos anos- calendario de 2011 a 2014.
e A Medida Proviséria n® 528, de 25/03/11, DOU de 28/03/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa

Fisica, com vigéncia a partir de abril/2011, bem como para os anos seguintes (até 2014).

e Alnstrugdo Normativa n® 1.117, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o céalculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2011.

e A Instrugdo Normativa n® 994, de 22/01/10, DOU de 25/01/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o célculo do
imposto de renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2010.

e A Medida Proviséria n® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteragdes da legislacao tributaria federal, alterou as tabelas do
IRRF para os anos 2009 e 2010.

e A Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edicéo Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 1?2 de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.
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e Alein® 11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislacao tributaria federal, modificando as Leis n®s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

e A Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

e A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edigao extra, alterou a Legislagédo Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

e De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

e A Lein® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagao da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 1° da Lein? 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

e Alein® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagdo aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

e A Medida Provisoria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2002 .

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 04/2010 ATE 04/2011

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
04/10 0,67 0,73 0,77 0,72 0,76 0,39 0,22
05/10 0,75 0,43 1,19 1,57 0,21 0,22 0,15
06/10 0,79 -0,11 0,85 0,34 -0,21 0,04 0,02
07/10 0,86 - 0,07 0,15 0,22 -0,21 0,17 0,14
08/10 0,89 -0,07 0,77 1,10 -0,08 0,17 0,25
09/10 0,85 0,54 1,15 1,10 0,46 0,53 0,53
10/10 0,81 0,92 1,01 1,03 0,59 1,04 0,93
11/10 0,81 1,03 1,45 1,58 1,00 0,72 1,04
12/10 0,93 0,60 0,69 0,38 0,72 0,54 0,65
01/11 0,86 0,94 0,79 0,98 1,27 1,15 1,28
02/11 0,84 0,54 1,00 0,96 0,49 0,60 0,41
03/11 0,92 0,66 0,62 0,61 0,71 0,35 0,91
04/11 0,84 0,72 0,45 0,50 0,95 0,70 0,80

NR 25 - RESIDUOS INDUSTRIAIS
A ALTERAGCAO

A Portaria n? 227, de 24/05/11, DOU de 26/05/11, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, alterou a Norma
Regulamentadora n? 25, que trata sobre Residuos Industriais. Na integra:

A Secretaria de Inspecéo do Trabalho, no uso das atribuicées conferidas pelo art. 14, inciso Il, do Anexo | do Decreto n® 5.063,
de 3 de maio de 2004, e em face do disposto nos art. 155 e 200 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto n? 5.452, de 1° de maio de 1943 e no art. 2° da Portaria MTb n® 3.214, de 8 de junho de 1978, resolve:

Art. 12 - Alterar a Norma Regulamentadora n® 25 (Residuos Industriais), aprovada pela Portaria MTb n® 3.214, de 8 de junho de
1978, que passa a vigorar com a redagao constante do Anexo desta Portaria.
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Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

VERA LUCIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE

ANEXO
NORMA REGULAMENTADORA N2 25 - RESIDUOS INDUSTRIAIS

25.1 - Entende-se como residuos industriais aqueles provenientes dos processos industriais, na forma soélida, liquida ou
gasosa ou combinagao dessas, e que por suas caracteristicas fisicas, quimicas ou microbioldgicas ndo se assemelham aos
residuos domésticos, como cinzas, lodos, éleos, materiais alcalinos ou acidos, escoérias, poeiras, borras, substancias lixiviadas
e aqueles gerados em equipamentos e instalagdes de controle de poluigdo, bem como demais efluentes liquidos e emissdes
gasosas contaminantes atmosféricos.

25.2 - A empresa deve buscar a redugéo da geracdo de residuos por meio da adogao das melhores praticas tecnolégicas e
organizacionais disponiveis.

25.83 - Os residuos industriais devem ser eliminados dos locais de trabalho através de métodos, equipamentos ou medidas
adequados, sendo proibido o langamento ou a liberacdo no ambiente de trabalho de quaisquer contaminantes que possam
comprometer a seguranca e saude dos trabalhadores, sob a forma de matéria ou energia, direta ou indiretamente.

25.3.1 - As medidas, métodos, equipamentos ou dispositivos de controle do langamento ou liberagdo dos contaminantes
gasosos, liquidos e sélidos devem ser submetidos ao exame e a aprovagéo dos érgaos competentes.

25.3.2 - Os residuos liquidos e sélidos produzidos por processos e operagbes industriais devem ser adequadamente
coletados, acondicionados, armazenados, transportados, tratados e encaminhados a adequada disposicao final pela empresa.

25.3.2.1 - Em cada uma das etapas citadas no subitem 25.3.2 a empresa deve desenvolver a¢des de controle, de forma a
evitar risco a seguranca e saude dos trabalhadores.

25.3.3 - Os residuos solidos e liquidos de alta toxicidade, periculosidade, os de alto risco bioldégico e os residuos radiativos
devem ser dispostos com o conhecimento, aquiescéncia e auxilio de entidades especializadas/publicas e no campo de sua
competéncia.

25.4 - A empresa deve atender todos os critérios de potabilidade para a agua fornecida aos trabalhadores e utilizada para
ingestdo, preparo de alimentos e higiene corporal.

255 - Os trabalhadores envolvidos em atividades de coleta, manipulagédo, acondicionamento, armazenamento, transporte,
tratamento e disposicao de residuos devem ser capacitados pela empresa, de forma continuada, sobre os riscos envolvidos e
as medidas de eliminagcao e controle adequado dos mesmos.

NR 19 - EXPLOSIVOS
ALTERACAO

A Portaria n? 228, de 24/05/11, DOU de 27/05/11, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, alterou a Norma
Regulamentadora n? 19, que trata sobre Explosivos. Na integra:

A Secretaria de Inspecéo do Trabalho, no uso das atribuicées conferidas pelo art. 14, inciso Il, do Anexo | do Decreto n® 5.063,
de 3 de maio de 2004, e em face do disposto nos art. 155 e 200 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto n? 5.452, de 1° de maio de 1943 e no art. 2° da Portaria MTb n® 3.214, de 8 de junho de 1978, resolve:

Art. 12 - Alterar a Norma Regulamentadora n® 19 (Explosivos), aprovada pela Portaria MTb n® 3.214, de 8 de junho de 1978,
que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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NORMA REGULAMENTADORA N¢ 19 - EXPLOSIVOS
19.1 - Disposi¢oes Gerais

19.1.1 - Para fins desta Norma, considera-se explosivo material ou substancia que, quando iniciada, sofre decomposi¢cdo muito
rapida em produtos mais estaveis, com grande liberagao de calor e desenvolvimento subito de presséo.

19.1.2 - As atividades de fabricagao, utilizagao, importagao, exportagao, trafego e comércio de explosivos devem obedecer ao
disposto na legislagao especifica, em especial ao Regulamento para Fiscalizagdo de Produtos Controlados (R-105) do Exército
Brasileiro, aprovado pelo Decreto n? 3.665, de 20 de novembro de 2000.

19.1.3 - E proibida a fabricacdo de explosivos no perimetro urbano das cidades, vilas ou povoados.

19.1.4 - As empresas devem manter, nas instalagoes de fabricacdo e armazenagem, quantidades maximas de explosivos de
acordo com o Anexo Il desta Norma.

19.1.4.1 - As distancias constantes do Anexo Il poderéo ser reduzidas a metade no caso de depdsitos barricados.

19.1.5 - O Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais PPRA da empresas que fabricam ou utilizam explosivos deve
contemplar, além do disposto na NR-9, a avaliagdo dos riscos de incéndio e explosdo e a implementacdo das respectivas
medidas de controle.

19.2 - Fabricacéo de explosivos

19.2.1 - A fabricacdo de explosivos somente é permitida as empresas portadoras de Titulo de Registro - TR emitido pelo
Exército Brasileiro.

19.2.2 - O terreno em que se achar instalado o conjunto de edificagbes das empresas de fabricacdo de explosivos deve ser
provido de cerca adequada e de separacao entre os locais de fabricacdo, armazenagem e administracao.

19.2.2.1 - As atividades em que explosivos sejam depositados em invélucros, tal como encartuchamento, devem ser efetuadas
em locais isolados, ndo podendo ter em seu interior mais de quatro trabalhadores ao mesmo tempo.

19.2.3 - Os locais de fabricagdo de explosivos devem ser:

mantidos em perfeito estado de conservagéo;

adequadamente arejados;

construidos com paredes e tetos de material incombustivel e pisos antiestaticos;

dotados de equipamentos devidamente aterrados e, se necessérias, instalagdes elétricas especiais de seguranca;

e) providos de sistemas de combate a incéndios de manejo simples, rapido e eficiente, dispondo de agua em quantidade e
com pressao suficiente aos fins a que se destina;

f) livres de materiais combustiveis ou inflamaveis.

a
b
c
d

==

19.2.4 - No manuseio de explosivos, é proibido:

utilizar ferramentas ou utensilios que possam gerar centelha ou calor por atrito;
fumar ou praticar atos suscetivel de produzir fogo ou centelha;
usar calgados cravejados com pregos ou pecas metdlicas externas;

a
b
c
d) manter objetos que néao tenham relacéo direta com a atividade.

==

19.2.5 - Nos locais de manuseio de explosivos, matérias primas que oferecam risco de explosdo devem permanecer nas
quantidades minimas possiveis, admitindo-se, no maximo, material para o trabalho de quatro horas.

19.3 - Armazenamento de explosivos

19.3.1 - Os depésitos de explosivos devem obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser construidos de materiais incombustiveis, em terreno firme, seco, a salvo de inundagoes;

b) ser apropriadamente ventilados;

¢) manter ocupagao maxima de sessenta por cento da area, respeitando-se a altura maxima de empilhamento de dois metros e
uma entre o teto e o topo do empilhamento;

d) ser dotados de sinalizagdo externa adequada.

19.3.2 - E proibida a armazenagem de:

a) acessorios iniciadores com explosivos, inclusive pélvoras ou acessorios explosivos em um mesmo depo6sito;
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b) pélvoras em um mesmo depdsito com outros explosivos;

c) fogos de artificio com pélvoras e outros explosivos em um mesmo depdsito ou no balcdo de estabelecimentos comerciais;

d) explosivos e acessorios em habitagdes, estabulos, silos, galpdes, oficinas, lojas ou outras edificacbes ndo destinadas a
esse uso especifico.

19.4 - Transporte de explosivos

19.4.1 - O transporte terrestre de explosivos deve seguir a legislagdo pertinente ao transporte de produtos perigosos, em
especial a emitida pelo Ministério dos Transportes; o transporte por via maritima, fluvial ou lacustre, as normas do Comando da
Marinha; o transporte por via aérea, as normas do Comando da Aerondutica.

19.4.2 - Para o transporte de explosivos devem ser observadas as seguintes prescricdes gerais:

a) o material a ser transportado deve estar devidamente acondicionado em embalagem regulamentar;

b) os servicos de embarque e desembarque devem ser assistidos por um fiscal da empresa transportadora, devidamente
habilitado;

c) todos os equipamentos empregados nos servigos de carga, transporte e descarga devem ser rigorosamente verificados
quanto as condigbes de seguranca;

d) sinais de perigo, como bandeirolas vermelhas ou tabuletas de aviso, devem ser afixados em lugares visiveis do veiculo de
transporte;

e) o material deve ser disposto e fixado no veiculo de modo a facilitar a inspegao e a seguranca;

f) munigdes, pdlvoras, explosivos, acessorios iniciadores e artificios pirotécnicos devem ser transportados separadamente;

g) o material deve ser protegido contra a umidade e incidéncia direta dos raios solares;

h) é proibido bater, arrastar, rolar ou jogar os recipientes de explosivos;

i) antes de descarregar os materiais, o local previsto para armazena-los deve ser examinado;

j) € proibida a utilizacdo de luzes nédo protegidas, fosforos, isqueiros, dispositivos e ferramentas capazes de produzir chama ou
centelha nos locais de embarque, desembarque € no transporte;

k) salvo casos especiais, 0s servicos de carga e descarga de explosivos devem ser feitos durante o dia e com tempo bom;

I) quando houver necessidade de carregar ou descarregar explosivos durante a noite, somente sera usada iluminagdo com
lanternas e holofotes elétricos.

()
ANEXO Il - TABELAS DE QUANTIDADES-DISTANCIAS

As tabelas a seguir aplicam-se as atividades de fabricagéo de explosivos, devendo ser utilizadas de acordo com o tipo de
explosivo depositado nas edificagées, conforme especificado a seguir:

a) munig¢des: apresentam risco principal de incéndio, ndo havendo necessidade do uso de tabelas;

b) pélvoras quimicas: queimam produzindo calor intenso, sem estilhacos ou pressdes capazes de causar danos sérios,
devendo-se aplicar a Tabela 1;

c) artificios pirotécnicos:

| - quando apresentam risco de explosao em massa ou de proje¢ao, devem ser armazenados aplicando-se a Tabela 3;
Il - quando ha apenas perigo de fogo, com pequeno risco de explosao, deve aplicar-se a Tabela 4;
Il - quando ndo ha risco significativo, e que na eventualidade de uma iniciagdo seus efeitos ficam confinados,

predominantemente, a embalagem e nao projetam fragmentos de dimensdes apreciaveis a grande distancia, devem ser
armazenados conforme a Tabela 1;

d) produtos quimicos usados no fabrico de misturas explosivas e fogos de artificio, como nitrato de aménio, dinitrolueno,
nitrocelulose Umida, cloratos, percloratos e outros que somente detonam em condigdes especiais:

| - quando apresentam apenas o risco de fogo, devem ser aplicadas as distancias constantes da Tabela 1;

Il - quando estiverem armazenados préximos a outros materiais, com os quais podem formar misturas explosivas, as distancias
entre depdsitos devem obedecer as constantes da Tabela 3, permanecendo as demais distancias (habitagdes, rodovias e
ferrovias) as constantes da Tabela 1;

e) iniciadores: embora possam explodir de forma simultanea, sua quantidade é pequena e sua arrumagao esparsa, devendo
ser armazenados conforme a Tabela 2;

f) explosivos de ruptura: podem queimar ou explodir, dependendo do material, quantidade e grau de confinamento, devendo
ser aplicadas as distancias constantes da Tabela 3.

TABELA 1
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Peso Liquido Distancias minimas (m)
(kg) Edificios habitados Ferrovias Rodovias Entre Depdsitos ou
oficinas

De Até
0 450 25 25 25 15
451 2.250 35 35 35 25
2.251 4.500 45 45 45 30
4.501 9.000 60 60 60 40
9.001 18.100 70 70 70 50
18.001 31.750 80 80 80 55
31.751 45.350 90 90 90 60
45.351 90.700 115 115 115 75
90.701 136.000 110 110 110 75
136.001 181.400 150 150 150 100
181.401 226.800 180 180 180 120

Observagdes: a quantidade de 226.800 kg € a maxima permitida em um mesmo local.

TABELA 2
Peso Liquido Distancias minimas (m)
(kg) Edificios habitados Ferrovias Rodovias Entre Depdsitos ou
oficinas
De Até
0 20 75 45 22 20
21 100 140 90 43 30
101 200 220 135 70 45
201 500 260 160 80 65
501 900 300 180 95 90
901 2.200 370 220 110 90
2.201 4.500 460 280 140 90
4.501 6.800 500 300 150 90
6.801 9.000 530 320 160 90
Observagao: a quantidade de 9.000 kg é a maxima permitida em um mesmo local.
TABELA 3
Peso Liquido do Material Distancias (m)
(kg) Edificios Habitados Rodovias Ferrovias Entre depdsitos ou
oficinas
De Até
0 20 90 15 30 20
21 50 120 25 45 30
51 90 145 35 70 30
91 140 170 50 100 30
141 170 180 60 115 40
171 230 200 70 135 40
231 270 210 75 145 40
271 320 220 80 160 40
321 360 230 85 165 40
361 410 240 90 180 44
411 460 250 95 185 50
461 680 285 100 195 60
681 910 310 110 220 60
911 1.350 355 120 235 70
1.351 1.720 385 130 255 70
1.721 2.270 420 135 270 80
2.271 2.720 445 145 285 80
2.721 3.180 470 150 295 90
3.181 3.630 490 150 300 90
3.631 4.090 510 155 310 100
4.091 4.540 530 160 315 100
4.541 6.810 545 160 325 110
6.811 9.080 595 175 355 120
9.081 11.350 610 190 385 130
11.351 13.620 610 205 410 140
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13.621 15.890 610 220 435 150-
15.891 18.160 610 230 460 160
18.161 20.430 610 240 485 160
20.431 22.700 610 255 505 170
22.701 24.970 610 265 525 180
24.971 27.240 610 275 550 180
27.241 29.510 610 285 565 190
29.511 30.780 610 295 585 190
31.781 34.050 610 300 600 200
34.051 36.320 610 310 615 210
36.321 38.590 610 315 625 210
38.591 40.860 610 320 640 220
40.861 43.130 610 325 645 220
43.131 45.400 610 330 655 230
45.401 56.750 610 330 660 260
56.751 68.100 610 345 685 290
68.101 79.450 610 355 710 320
79.451 90.800 620 370 735 350
90.801 102.150 640 380 760 380
102.151 113.500 660 390 780 410
Observagao: a quantidade de 113.500 kg é a maxima permitida em um mesmo local.
TABELA 4
Peso Liquido do Material Distancias (m)
(kg) Edificios Habitados Ferrovias Rodovias Entre Depésitos ou
Oficinas
De Até
0 180 61 61 31 21
181 270 64 61 31 21
271 360 77 61 31 21
361 450 89 61 31 21
451 900 140 71 36 24
901 1.360 181 91 46 30
1.361 1.810 215 108 54 36
1.811 2.260 244 122 61 41
2.261 2.720 269 135 66 45
2.721 3.620 311 156 78 82
3.621 4.530 345 173 87 58
4.531 6.800 407 204 102 68
6.801 9.070 455 228 114 76
9.071 13.600 526 264 132 88
13.601 18.140 581 291 146 97
18.141 22.670 628 314 157 105
22.671 27.210 668 334 167 111
27.211 36.280 735 368 184 123
36.281 45.350 793 397 198 132
45.351 68.020 907 454 227 151
68.021 90.700 999 500 250 167
90.701 113.370 1.076 538 269 179

Observagao: a quantidade de 113.370 kg é a maxima permitida em um mesmo local.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

VERA LUCIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
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NR 26 - SINALIZAGAO DE SEGURANCA
ALTERACAO

A Portaria n? 229, de 24/05/11, DOU de 27/05/11, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, alterou a Norma
Regulamentadora n? 26, que trata sobre Sinalizacao de Seguranca. Na integra:

A Secretaria de Inspecéo do Trabalho, no uso das atribuicées conferidas pelo art. 14, inciso Il, do Anexo | do Decreto n® 5.063,
de 3 de maio de 2004, e em face do disposto nos art. 155 e 200 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto n? 5.452, de 1° de maio de 1943 e no art. 2° da Portaria MTb n® 3.214, de 8 de junho de 1978, resolve:

Art. 12 - Alterar a Norma Regulamentadora n® 26 (Sinalizagdo de Seguranca), aprovada pela Portaria MTb n® 3.214, de 8 de
junho de 1978, que passa a vigorar com a redac¢ao constante do Anexo desta Portaria.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

VERA LUCIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE

ANEXO
NORMA REGULAMENTADORA N2 26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA
26.1 - Cor na seguranga do trabalho

26.1.1 - Devem ser adotadas cores para seguranga em estabelecimentos ou locais de trabalho, a fim de indicar e advertir
acerca dos riscos existentes.

26.1.2 - As cores utilizadas nos locais de trabalho para identificar os equipamentos de seguranca, delimitar areas, identificar
tubulagdes empregadas para a condugéo de liquidos e gases e advertir contra riscos, devem atender ao disposto nas normas
técnicas oficiais.

26.1.3 - A utilizagao de cores néo dispensa o emprego de outras formas de prevencdo de acidentes.

26.1.4 - O uso de cores deve ser o mais reduzido possivel, a fim de nao ocasionar distragéo, confusao e fadiga ao trabalhador.
26.2 - Classificacdo, Rotulagem Preventiva e Ficha com Dados de Seguranca de Produto Quimico

26.2.1 - O produto quimico utilizado no local de trabalho deve ser classificado quanto aos perigos para a segurancga e a saude
dos trabalhadores de acordo com os critérios estabelecidos pelo Sistema Globalmente Harmonizado de Classificagdo e

Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS), da Organizagao das Nacgdes Unidas.

26.2.1.2 - A classificagdo de substancias perigosas deve ser baseada em lista de classificagdo harmonizada ou com a
realizagdo de ensaios exigidos pelo processo de classificacao.

26.2.1.2.1 - Na auséncia de lista nacional de classificacdo harmonizada de substancias perigosas pode ser utilizada lista
internacional.

26.2.1.3 - Os aspectos relativos a classificacao devem atender ao disposto em norma técnica oficial vigente.

26.2.2 - A rotulagem preventiva do produto quimico classificado como perigoso a segurancga e saude dos trabalhadores deve
utilizar procedimentos definidos pelo Sistema Globalmente Harmonizado de Classificagcédo e Rotulagem de Produtos Quimicos
(GHS), da Organizagéo das Nagoes Unidas.

26.2.2.1 - A rotulagem preventiva é um conjunto de elementos com informagdes escritas, impressas ou gréaficas, relativas a um
produto quimico, que deve ser afixada, impressa ou anexada a embalagem que contém o produto.

26.2.2.2 - A rotulagem preventiva deve conter os seguintes elementos:
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a) identificagdo e composicédo do produto quimico;
) pictograma(s) de perigo;
) palavra de adverténcia;
) frase(s) de perigo;

) frase(s) de precaugao;
f) informagdes suplementares.

b
c
d
e

26.2.2.3 - Os aspectos relativos a rotulagem preventiva devem atender ao disposto em norma técnica oficial vigente.

26.2.2.4 - O produto quimico ndo classificado como perigoso a seguranga e saude dos trabalhadores conforme o GHS deve
dispor de rotulagem preventiva simplificada que contenha, no minimo, a indicagédo do nome, a informagao de que se trata de
produto néo classificado como perigoso e recomendagdes de precaucao.

26.2.3 - O fabricante ou, no caso de importacdo, o fornecedor no mercado nacional deve elaborar e tornar disponivel ficha com
dados de seguranca do produto quimico para todo produto quimico classificado como perigoso.

26.2.3.1 - O formato e conteldo da ficha com dados de seguranca do produto quimico devem seguir o estabelecido pelo
Sistema Globalmente Harmonizado de Classificagao e Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS), da Organizacao das Nagdes
Unidas.

26.2.3.1.1 - No caso de mistura deve ser explicitado na ficha com dados de seguranga o0 nome e a concentragao, ou faixa de
concentragao, das substancias que:

a) representam perigo para a saude dos trabalhadores, se estiverem presentes em concentracao igual ou superior aos valores
de corte/limites de concentragao estabelecidos pelo GHS para cada classe/categoria de perigo; e

b) possuam limite de exposicao ocupacional estabelecidos.
26.2.3.2 - Os aspectos relativos a ficha com dados de seguranga devem atender ao disposto em norma técnica oficial vigente.

26.2.3.3 - O disposto no item 26.2.3 se aplica também a produto quimico nao classificado como perigoso, mas cujos usos
previstos ou recomendados derem origem a riscos a seguranga e saude dos trabalhadores.

26.2.3.4 - O empregador deve assegurar o acesso dos trabalhadores as fichas com dados de seguranga dos produtos
quimicos que utilizam no local de trabalho.

26.2.4 - Os trabalhadores devem receber treinamento:
a) para compreender a rotulagem preventiva e a ficha com dados de seguranga do produto quimico;

b) sobre os perigos, riscos, medidas preventivas para o uso seguro e procedimentos para atuacdo em situacbes de
emergéncia com o produto quimico.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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