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I I AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
JUNHO/2011
I
DIA 06 | SEFIP - CONECTIVIDADE SOCIAL - CERTIFICACAO DIGITAL EMITIDA NO MODELO ICP-BRASIL

De 06/06/2011 até 01/07/2011, empresas com 5 a 20 empregados, deverdo obter, em qualquer Autoridade
Certificadora, a certificagéo digital emitida no modelo ICP-Brasil, como forma exclusiva de acesso ao canal eletrénico
de relacionamento Conectividade Social, caso ainda ndo detenha (Circular n? 547, de 19/04/11, DOU de 20/04/11, da Caixa
Econdmica Federal, republicada no DOU de 25/04/11, por ter saido com incorregéo, e novamente republicada no DOU de 26/04/11,
também por ter saido com incorreg¢ao).

DIA 06

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condi¢cdes mais favoraveis previstas na convencado ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de maio/2011.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estdo distribuidos da seguinte
maneira (base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 190,67 hs/ct (26 dias) = 190:40 hs/sx
e DSRs (%) = 36,66 hs/ct (05 dias) = 36:40 hs/sx
e TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx
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Obs.: Nao esta incluso no DSR o feriado municipal (aniversario da cidade).

Notas:
ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 07

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

A empresa que no més de maio/2011 teve os seguintes movimentos: admissdo, demissdo, reintegragao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, deverd fazer a entrega das informagoes
por meio eletronico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).

DIA 07

FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, 0 FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de maio/2011. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 132 salario paga na ocasido da concessao de
férias e os afastados por acidente de trabalho, servi¢co militar e salario-maternidade.

DIA 15

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de maio/2011, ndo atingiu a remuneracéo total equivalente ao valor do salario
minimo, devera recolher até esta data, a complementagéo da contribuicdo de 20% incidente sobre a diferenga entre o
limite minimo e a remuneracao efetivamente percebida. Também nesta data, deverd ser recolhido a contribuigéo
complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtengdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuigdo. O recolhimento complementar devera ser
feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 20

COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL E AFIXACAO NO QUADRO

Até essa data, devera ser encaminhado a cépia da GPS referente ao més de competéncia maio/2011, devidamente
quitada, ao sindicato profissional da categoria preponderante.

DIA 20

INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de competéncia
maio/2011, podera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagdo do FAP a partir da
competéncia janeiro/2010.

Nota 1: A contribuicdo proveniente de reclamatéria trabalhista deverd ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidagdo da sentenga.

Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 013/2007 (Anexo
V do RPS/99, alterado pelo Decreto n? 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

DIA 20

IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autbnomos, pro-labore, fretes e carretos, e outros, retidos
no més de maio/2011.

DIA 23

FERIADO - CORPUS CHRISTI

Feriado religioso, de acordo com a tradigao local. Em Sao Paulo pela Lei Municipal n® 7.008/67. Consulte a prefeitura
de sua regido.

DIA 30

CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancéria, bem como
na Caixa Econdmica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de maio/2011. Sobre a matéria,
consulte os RT 020/2011.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

www.sato.adm.br 2




PRESCRICAO TRABALHISTA

De acordo com o inciso XXIX, do art. 7° da CF/88, as dividas trabalhistas prescrevem-se em 5 anos. Assim, o trabalhador,
somente poderd reclamar seus direitos trabalhistas com relagéo aos ultimos 5 anos, contados regressivamente a partir data da
reclamacéo.

Por outro lado, um segundo prazo devera ser observado, sendo de 2 anos o0 prazo para reclamar, contados apds a data do seu
efetivo desligamento.

llustrando:

a) se o trabalhador demorou 1 ano para reclamar, podera reclamar seus direitos trabalhistas dos ultimos 4 anos;
b) se demorou 2 anos, podera reclamar apenas os 3 Gltimos anos; e

c) se demorou 2 anos e 1 dia, ndo mais podera reclamar.

A Emenda Constitucional n® 28, DOU de 26/05/00, no tocante ao prazo prescricional, equiparou os trabalhadores rurais aos
urbanos, que antes era de apenas 2 anos apds a extingdo do contrato.

A regra, aqui citada, ndo se aplica ao empregado doméstico. Pois, a sua legislacdo é especifica, excluso da aplicagdo
generalizada das normas trabalhistas (art. 7 da CLT). Também n&o se aplica aos absolutamente incapazes (art. 169, CC) e
aos menores de 18 anos (art. 440, CLT).

Nota: Com relagéo ao FGTS, nada mudou. O prazo prescricional continua sendo de 30 anos.

A HABITACAO - MORADIA

SALARIO "IN NATURA"

A habitagéo caracteriza-se salario-utilidade somente quando é fornecida gratuitamente ao empregado como vantagem
econdmica, isto é, para economizar o seu dinheiro.

Descaracteriza-se quando:

e a habitagdo for destinada para fins indispensaveis ao trabalho, como por exemplo utilizado nos canteiros de obras
(construgao civil), tornando-se apenas um instrumento do trabalho; e

e a habitacdo é cobrada, tornando-se objeto de contrato de locagédo, que passa a ser regida pela lei do inquilinato (Lei n®
8.245/91).

Para efeitos trabalhistas e tributarios, o valor base do salario-utilidade é calculado tomando-se o percentual da tabela do antigo

salario minimo e multiplicando-se pelo seu salario contratual. Se, o imével foi locado pela empresa, o valor base sera o proprio

valor do aluguel. Quando a habitacéo é coletiva, o valor base sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitagéo pelo

numero de co-ocupantes (§ 4° do artigo 458 da CLT).

O desconto esta limitado em 25% sobre o seu salario contratual (§ 3% do artigo 458 da CLT).

Empregado Doméstico

O empregador domeéstico nao poderéa efetuar descontos no salario do empregado por fornecimento de alimentacéo, vestuéario,
higiene ou moradia. Estas despesas nido tém natureza salarial e nem se incorporam a remuneragao.
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As despesas com moradia, poderdo ser descontadas quando essa se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a
prestacéo de servigo, e desde que essa possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes (Lei n® 11.324, de
19/07/06, DOU de 20/07/06).

Moradia - Contrato de locacao do imovel

Quando o empregador oferecer a moradia ao empregado, recomenda-se elaborar o contrato de locagdo do imével, mesmo que
o valor do aluguel seja apenas simbdlico. Porque, o problema é na hora da desocupacgédo do imével pelo ex-empregado. Nao
adianta mencionar a desocupacédo do imovel no contrato de trabalho, porque a Justica do Trabalho ndo é compentente para
promover o despejo (lei do inquilinato).

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua

assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
www.sato.adm.br
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