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SEGURO-DESEMPREGO B
REAJUSTE A PARTIR DE 01/03/11 - RETIFICACAO

Retificacado publicada no DOU de 17/03/11
Na Resolucdo do CODEFAT n? 663, de 28/ 02/ 2011, publicada no DOU, de 01/ 03/ 2011, pagina 68, Se¢éo 1 (RT 017/2011),
no inciso Il do paragrafo unico do art. 19,

onde se Ié: "... média salarial compreendida entre R$ 899,66 ...",
leia- se: "... média salarial compreendida entre R$ 899,67 ..."

e, no inciso lll do paragrafo Unico do art. 19,
onde se |é "... invariavelmente, R$ 1.010,34.",
leia- se "... invariavelmente, R$ 1.019,70."
Abaixo, na integra, devidamente retificada.

A Resolugdo n® 663, de 28/02/11, DOU de 01/03/11, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, reajustou em 0,9259% o valor do beneficio seguro-desemprego, a partir de 01/03/11. Na integra:
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O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso IX
do artigo 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 12 - A partir de 1° de margo de 2011, o valor do beneficio do Seguro-Desemprego tera como base de calculo a aplicagéo
do percentual de 0,9259%.

Paragrafo Unico - Para calculo do valor do beneficio do Seguro-Desemprego, segundo as faixas salariais a que se refere o
artigo 59, da Lei n® 7.998/1990, e observando o estabelecido no § 2° do mencionado artigo, serdo aplicados os seguintes
critérios:

| - Para a média salarial até R$ 899,66, obtida por meio da soma dos 3 Ultimos salérios anteriores a dispensa; o valor da
parcela sera o resultado da aplicacédo do fator 0,8;

Il - Para a média salarial compreendida entre R$ 899,67 e R$ 1.499,58, aplicar-se-a o fator 0,8 até o limite do inciso anterior e,
no que exceder, o fator 0,5. O valor da parcela sera a soma desses dois valores;

Nota: Retificagdo publicada no DOU de 17/03/11

Redagéo anterior:

Il - Para a média salarial compreendida entre R$ 899,66 e R$ 1.499,58, aplicar-se-a o fator 0,8 até o limite do inciso anterior e, no que exceder,
o fator 0,5. O valor da parcela sera a soma desses dois valores;

Il - Para a média salarial superior a R$ 1.499,58, o valor da parcela sera, invariavelmente, R$ 1.019,70.

Nota: Retificagao publicada no DOU de 17/03/11
Redacgao anterior:
Il - Para a média salarial superior a R$ 1.499,58, o valor da parcela serd, invariavelmente, R$ 1.010,34.

Art. 22 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se a Resolugdo n? 658, de 30 de dezembro de
2010, deste Conselho.

LUIGI NESE
Presidente do Conselho

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
ANEXO 13-A (BENZENO) - PROCEDIMENTOS PARA CADASTRAMENTO

A Portaria n? 207, de 11/03/11, DOU de 17/03/11, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, fixou os procedimentos para
analise das solicitac6es de cadastramento, no Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho - DSST, de empresas
e instituicoes que utilizem benzeno, conforme previsto no item 4 e subitens do Anexo 13-A (Benzeno), da Norma
Regulamentadora - NR 15 (Atividades e Operacoes Insalubres). Na integra

A Secretaria de Inspecado do Trabalho, no uso das atribuigcdes conferidas pelos arts. 14, inciso I, do Decreto n.2 5.063, de 3 de
maio de 2004 e em face do disposto nos arts. 155 e 200 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto
n.2 5.452, de 1° de maio de 1943 e art. 2° da Portaria MTb n.? 3.214, de 8 de junho de 1978, resolve:

Art. 12 - Fixar os procedimentos para analise das solicitagbes de cadastramento, no Departamento de Seguranca e Salde no
Trabalho - DSST, de empresas e instituicbes que utilizem benzeno, conforme previsto no item 4 e subitens do Anexo 13- A
(Benzeno) , da Norma Regulamentadora - NR n.? 15 (Atividades e Operagbes Insalubres), aprovada pela Portaria MTb n.°
3.214, de 8 de junho de 1978.

Paragrafo uUnico - Os pedidos de cadastramento devem ser dirigidos ao DSST e instruidos com os documentos que
comprovem as informagdes previstas nos subitens 4.1 e 4.1.3.1 do Anexo 13- A da NR n.2 15 e o cumprimento da legislagéo
do benzeno.
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Art. 22 - O DSST podera encaminhar a solicitagdo de cadastramento, juntamente com a documentacdo pertinente, para
manifestacdo da Comissdo Nacional Permanente do Benzeno - CNPBz, de acordo com o disposto no inciso VI do art. 2° da
Portaria SIT n.2 191, de 19 de novembro de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de novembro de 2010.

Art. 32 - A manifestacdo da CNPBz acerca do pedido de cadastramento e dos documentos, em especial do Programa de
Prevengéo da Exposi¢cao Ocupacional ao Benzeno - PPEOB devera ser encaminhada a unidade de Seguranca e Saude do
Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE da Unidade da Federacdo onde se localiza o
estabelecimento ou instalagéo objeto do pedido.

Art. 42 - A unidade de Seguranca e Saude do Trabalho da SRTE devera providenciar inspecao das instalagbes da empresa
para avaliar:
| - a conformidade do PPEOB;

Il - a composigdo da representagdo dos trabalhadores prevista no item 9 do Anexo 13- A da NR n.? 15 no Grupo de
Representacao dos Trabalhadores do Benzeno - GTB;

Il - a existéncia de equipamentos que possuam tecnologias com capacidade de minimizar as emissoes e;

IV - a adogéo de processos baseados nas tecnologias previstas no inciso Ill.

§ 1% - Nas empresas de transporte, a inspe¢ao devera ser em um ou mais estabelecimentos onde estejam disponiveis os
equipamentos, veiculos ou embarcagdes mais representativos dos processos de trabalho em que o benzeno seja manipulado
ou transportado.

§ 2° - E obrigatéria a verificagdo, nas empresas mencionadas no §12, da existéncia de mecanismos para garantir o efetivo

controle da jornada de trabalho dos motoristas ou condutores que transportam benzeno, devendo ser indeferido o
cadastramento se for apurada a pratica habitual de sobrejornada de trabalho.

Art. 52 - O resultado da inspecao prevista no art. 4% sera informado pelo Auditor Fiscal do Trabalho a unidade de Seguranca e
Salude no Trabalho da SRTE em relatério circunstanciado, com conclusdo pela regularidade ou ndo das instalagdes,
equipamentos e processos de trabalho e necessidade de notificagdo da empresa para cumprimento de exigéncias decorrentes
de inconformidades ou insuficiéncia de informag6es no PPEOB.

§ 12 - Havendo exigéncias, a unidade de Seguranca e Saude no Trabalho da SRTE notificara a empresa, que terd prazo de
sessenta dias contados do recebimento da notificagao para regularizar os itens dela constantes.

§ 2° - Fica garantido a empresa o direito de solicitar dilagédo do prazo ou recorrer da exigéncia, na forma prevista na Norma
Regulamentadora - NR n.2 28, aprovada pela Portaria n.® 3.214, de 1978.

§ 32 - Da decisdo da SRTE cabera recurso para o DSST.

§ 4° - Ao término do prazo constante da notificagdo, devera ser realizada nova inspegdo na empresa para verificagdo do
cumprimento das exigéncias.

Art. 62 - A SRTE devera encaminhar o processo ao DSST com manifestacao acerca do cadastramento, que podera ser:

| - pelo deferimento, quando verificada a regularidade das instalagbes, equipamentos e processos de trabalho ou o
cumprimento das exigéncias previstas no art. 5°; e

Il - pelo indeferimento, quando decorrido 0 prazo sem correg¢édo das irregularidades.

Paragrafo Unico - Para subsidiar sua manifestacdo, a SRTE podera ouvir a comissdo estadual do benzeno, caso exista na
Unidade da Federacéao.

Art. 72 - A partir de indicios ou dendncia de descumprimento da legislagao do benzeno, deverd ser verificada a existéncia de

infracdo, por meio de analise documental ou inspegao das instalagdes, equipamentos, processos produtivos e de trabalho.

§ 1° - Constatada infragdo a legislacdo do benzeno, a empresa sera notificada para corrigir as irregularidades, podendo ser
concedido prazo de até sessenta dias, contados do recebimento da notificacéo.
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§ 2° - O prazo previsto no § 1° podera ser prorrogado na forma prevista na NR n.? 28, aprovada pela Portaria MTb n.? 3.214, de
1978.

Art. 82 - Caso a empresa ndo promova a regularizagdo dos itens nos prazos estabelecidos, a SRTE encaminhara o processo
ao DSST, acompanhado dos documentos pertinentes, com sugestdo de suspensdo do cadastramento da empresa, sem
prejuizo da lavratura dos autos de infracdo devidos pelo descumprimento da legislacao.

§ 12 - Nos processos de suspensao do cadastramento de empresa o DSST podera solicitar manifestacdo da CNPBz.

§ 2° - Da decisao que concluir pela suspensdo do cadastramento cabera recurso a Secretaria de Inspegcao do Trabalho no
prazo de dez dias contados da data da ciéncia, na forma da Lei n.2 9.784, de 1999.

Art. 92 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VERA LUCIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducdo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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