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DADOS ECONOMICOS - MARGO0/2011

SALARIO MINIMO 545,00
SALARIO-FAMILIA (remuneragéo até R$ 573,58) 29,41
SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 573,59 até R$ 862,11) 20,73
Teto de Contribuicdo Previdenciaria - Empregados 3.689,66
UFIR (extinta pela MP n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.:[e A Lein? 12.382, de 25/02/11, DOU de 28/02/11, fixou em R$ 545,00 o novo salario minimo a partir de margo de 2011 e definiu as
diretrizes para a politica de valorizagéo do salario minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 12 de
janeiro do respectivo ano.

e A Portaria n? 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

e A Medida Proviséria n® 516, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, fixou em R$ 540,00 o novo salario minimo a partir de 12 de janeiro de
2011.

e A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n° 333, de
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29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores

constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em

sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua

vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e ndo regime

caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a referida

tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a

Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios.

Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugéo n? 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos

para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas

operacionais dos contribuintes e da prépria Administragéo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia

Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com

vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Medida Proviséria n® 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2010 e estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagéo do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do

Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Proviséria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigao Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de|
fevereiro de 2009. Observar que o SM ¢é base de célculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, disp6s sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Proviséria n® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigdo Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n® 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispbs sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2007, adotada pela Medidaj
Provisoria n® 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n® 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigao Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 1°
de abril de 2007.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a

30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em funcdo da alteragdo do teto previdenciario determinado

pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribui¢&o, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$

0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n® 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribuicéo e
do salario-de-beneficio, a partir de 12 de abril de 2006.

A Medida Proviséria n? 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 12 de abril de|
2006.

A Lein® 11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 12 de|
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispds sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 1° de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto|
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,

inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a

contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o

valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais s@o: os beneficios mantidos pela

Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite méximo do salario-de-contribuigdo; o valor do

salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
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individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribui¢ao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigcdo previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n? 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢céo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢ao previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n? 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salério-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislagéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) nao vinculou o teto da primeira|
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - MARCO/2011

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.106,90 8,00%
de 1.106,91até 1.844,83 9,00%
de 1.844,84 até 3.689,66 11,00%

Obs.:

A Portaria n® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais

valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de

2010. Em sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicao, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi

alterada a sua vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e

nao regime caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicées de acordo com a

referida tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e

Informagdes a Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de

beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugao n® 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos

para recélculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas

operacionais dos contribuintes e da prépria Administragéo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia

Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com

vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

www.sato.adm.br 3




A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n? 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de
pagamento de remuneracao a partir de 1° de janeiro de 2008.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salério-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteracéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispbs sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite méaximo do sal&rio-de-contribui¢éo, inclusive o salério-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuicao dos segurados empregado, empregado domeéstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n°® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcéo da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuigdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuigao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribuigao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteragao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigco n°® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

Alteragao a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servico n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
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salario minimo nacional;

n® 064/95);
e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT

TABELA IRRF - MARCO/2011

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.499,15 - _
De 1.499,16 até 2.246,75 7,5 112,43
De 2.246,76 até 2.995,70 15 280,94
De 2.995,71 até 3.743,19 22,5 505,62
Acima de 3.743,19 27,5 692,78
DEDUCAO DA RENDA BRUTA:
e Dependentes = R$ 150,69;
¢ INSS descontado;
e Pensao Alimenticia (judicial); e
e Contribuicao paga a previdéncia privada.
DISPENSA DE RETENCAO SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00: o conjuge; Para fins de desconto do imposto na fonte, os

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retengdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0s avoés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugcdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagdo
da base de caélculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo deverd ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a deducdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo nédo
poderd efetuar a dedugéao do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanca na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Notas:

e Alnstrugdo Normativa n® 1.117, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2011.

e A Instrugdo Normativa n® 994, de 22/01/10, DOU de 25/01/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o célculo do
imposto de renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2010.

e A Medida Proviséria n® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteragdes da legislacao tributaria federal, alterou as tabelas do
IRRF para os anos 2009 e 2010.

e A Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edicédo Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 1?2 de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.
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e Alein® 11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislacao tributaria federal, modificando as Leis n®s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

e A Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

e A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edigao extra, alterou a Legislagédo Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

e De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

e A Lein® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagao da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 1° da Lein? 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

e Alein® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagdo aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

e A Medida Provisoria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a

partir de 12 de janeiro de 2002 .

iINDICES ECONOMICOS

PERIODO 01/2010 ATE 01/2011

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
01/10 0,66 0,88 0,63 1,01 1,29 1,34 1,72
02/10 0,59 0,70 1,18 1,09 0,68 0,74 0,59
03/10 0,76 0,71 0,94 0,63 0,86 0,34 0,47
04/10 0,67 0,73 0,77 0,72 0,76 0,39 0,22
05/10 0,75 0,43 1,19 1,57 0,21 0,22 0,15
06/10 0,79 -0,11 0,85 0,34 -0,21 0,04 0,02
07/10 0,86 - 0,07 0,15 0,22 -0,21 0,17 0,14
08/10 0,89 - 0,07 0,77 1,10 - 0,08 0,17 0,25
09/10 0,85 0,54 1,15 1,10 0,46 0,53 0,53
10/10 0,81 0,92 1,01 1,03 0,59 1,04 0,93
11/10 0,81 1,03 1,45 1,58 1,00 0,72 1,04
12/10 0,93 0,60 0,69 0,38 0,72 0,54 0,65
01/11 0,86 0,94 0,79 0,98 1,27 1,15 1,28

NR 6 - EPI

De acordo com o Despacho do Diretor do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, DOU de 02/03/11, foram
cancelados, a pedido da empresa, os Certificados de Aprovacao n.2 18.195, 19.059 e 25.864 concedidos a L. TECH

CERTIFICADOS DE APROVAGCAO - CANCELAMENTO

Consultoria Comércio Importacao e Exportacao Ltda. Na integra:

DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

DESPACHO DO DIRETOR

Em 12 de marco de 2011
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O Diretor do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, no uso de suas atribuigcbes legais e em conformidade com o
disposto na Portaria SIT n.2 125, de 12 de novembro de 2009, resolve CANCELAR, a pedido da empresa, os Certificados de
Aprovagao n.2 18.195, 19.059 e 25.864 concedidos a L. TECH Consultoria Comércio Importagéo e Exportagéo Ltda., CNPJ n.°
73.971.764/0001-06, tendo o disposto na Nota Informativa n.2 08/2011/DSST/SIT.

RINALDO MARINHO COSTA LIMA

FISCALIZACAO - APREENSAO E GUARDA DE DOCUMENTOS, LIVROS,
MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E ASSEMELHADOS

L

A Instrucao Normativa n? 89, de 02/03/11, DOU de 03/03/11, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, estabeleceu
procedimentos para apreensao e guarda de documentos, livros, materiais, equipamentos e assemelhados por Auditor-
Fiscal do Trabalho e aprova modelos de Auto de Apreensao, Termo de Guarda e Termo de Devolucao. Na integra:

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho, no exercicio da competéncia prevista no inciso Xlll do art. 14 do Anexo | do Decreto n®
5.063, de 3 de maio de 2004, e em face do disposto no inciso VI do art. 11 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, e nos
incisos VII, Xl e XX do art. 18 do Decreto n® 4.552, de 6 de dezembro de 2002, que aprovou o Regulamento da Inspegao do
Trabalho, resolve:

Art. 12 - Estabelecer os procedimentos para a apreensdo, guarda e devolugdo de materiais, livros, papéis, arquivos,
documentos e assemelhados de empregadores por Auditor-Fiscal do Trabalho AFT.

§ 1° - A apreensao tem por finalidade a verificacdo e constituicdo de prova material de fraudes, irregularidades e indicios de
crime, ou a analise e instrucdo de processos administrativos, nas hipéteses em que o acesso ou a posse do empregador
possa prejudicar a apuragao das irregularidades ou o objeto seja indicio de crime.

§ 2° - Consideram-se assemelhados e passiveis de apreensdo, quaisquer que sejam o seu conteudo, os objetos fisicos,
documentos e arquivos constantes de dispositivos moéveis de armazenamento de dados, por meios magnéticos ou eletronicos,
midias, discos rigidos de computadores e seus respectivos gabinetes, substancias, rétulos, fitas, urnas e outros que, a critério
do Auditor-Fiscal do Trabalho, sejam necessarios a apuragao da irregularidade.

§ 3° - A apuragéo podera ser feita por meio do exame da contabilidade da empresa conforme disposto no inciso VI do art. 11

da Lei n? 10.593, de 6 de dezembro de 2002, conjugado com os arts. 190 e 193 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
que institui o Cédigo Civil.

Art. 22 - A apreensdo pode ser determinada em Ordem de Servigco emitida pela chefia imediata ou por acdo imediata do
Auditor-Fiscal do Trabalho e deve constar de Auto de Apreensao e Guarda, conforme modelo previsto no Anexo | e derelatério
circunstanciado, em que devem ser descritos os motivos da apreenséo e outras informagdes julgadas necessarias.

Art. 32 - O Auto de Apreenséao e Guarda a ser lavrado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho em cada apreensao, que deve conter, no
minimo:

| - nome ou razéo social, enderego e n® do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF
ou Cadastro de Especifico do INSS - CEIl do autuado;

Il - local, data e hora da apreenséo e lavratura do auto;

Il - descrigao dos objetos apreendidos, com indicacdo de suas caracteristicas aparentes;

IV - indicacéo das irregularidades, motivos ou indicios de irregularidades que ensejaram a apreensao;
V - identificagé@o e assinatura do Auditor-Fiscal do Trabalho autuante;

VI - assinatura e identificacdo do autuado;
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VIl - enderego da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego ou da
Agéncia Regional do Trabalho em que os objetos apreendidos ficardo depositados; e

VIl - informacédo de que o autuado podera solicitar, por escrito, copias dos documentos apreendidos, que serdo fornecidos
contra recibo.

§ 12 - O Auto de Apreensdo e Guarda deve ser emitido em trés vias, sendo a primeira via para dar inicio ao processo
administrativo previsto no art. 62, a segunda via para ser entregue ao autuado e a terceira via para controle do Auditor-Fiscal
do Trabalho autuante.

§ 2° - Os documentos apreendidos devem ser visados e datados, exceto os livros oficiais.

§ 32 - O Auditor Fiscal do Trabalho podera promover o lacre de gavetas, armarios e arquivos, bem como de quaisquer volumes
que sirvam para a guarda dos objetos, quando nédo for possivel remové-los ou encerrar o levantamento para apreensio
naquela visita fiscal.

Art. 42 - A primeira via do Auto de Apreensdo e Guarda deve ser entregue pelo Auditor-Fiscal do Trabalho a chefia imediata,
juntamente com os materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados apreendidos.

Art. 52 - Cabe a chefia imediata a responsabilidade pela guarda, protecdo e conservagdo dos materiais, livros, papéis,
arquivos, documentos e assemelhados que lhe forem entregues, devendo ser lavrado, na ocasido do recebimento, o Termo de
Recebimento e Guarda previsto no Anexo |l desta Portaria.

Paragrafo unico - O Termo de Recebimento e Guarda deve ser lavrado em trés vias, sendo a primeira para instrugdo do
processo administrativo previsto no art. 6%, a segunda via para o Auditor-Fiscal do Trabalho que lavrou o Auto de Apreenséo e
Guarda e entregou os materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados apreendidos, e a terceira para controle
da chefia imediata.

Art. 62 - O Auto de Apreensao e Guarda deve ser protocolizado para formagao de processo administrativo, em que devem ser
juntados o Termo de Recebimento e Guarda e copia de todas as ocorréncias referentes ao procedimento de apreensao,
inclusive da ordem de servico, dos autos de infragao e termos lavrados.

Paragrafo Gnico - E facultado ao autuado o recebimento, mediante recibo, de cépia de todo o processo administrativo e dos
documentos apreendidos, desde que a solicite por escrito, devendo a solicitagao e o recibo ser anexados ao processo.

Art. 72 - A agao fiscal sera reiniciada pelo Auditor-Fiscal do Trabalho autuante no prazo maximo de trinta dias contados da data
de lavratura do Auto de Apreenséo, que pode ser prorrogado por mais trinta dias, a critério da chefia imediata.

§ 1° - Quando houver lacre previsto no § 3° do art. 32, a agéo fiscal deve ser reiniciada no prazo maximo de setenta e duas
horas a partir da efetivagdo do lacre, cuja abertura serd efetuada pelo AuditorFiscal do Trabalho autuante, podendo dela
participar o autuado, seu representante legal ou preposto, devidamente identificados e munidos de mandato.

§ 2° - Para reinicio da agéao fiscal ou exame dos materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados apreendidos,
o Auditor-Fiscal do Trabalho deve solicita-los a chefia imediata, e recebé-los por meio de Termo de Recebimento e Guarda.

Art. 82 - O exame dos materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados apreendidos deve ser feito pelo
AuditorFiscal do Trabalho nas dependéncias da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, da Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego ou da Agéncia Regional do Trabalho em que estejam depositados.

§ 12 - Caso entenda necessario para seu exame, o AuditorFiscal do Trabalho pode solicitar a chefia imediata diligéncias,
laudos técnicos e periciais, elaborados pelas autoridades competentes, inclusive a degravacédo de arquivos magnéticos.

§ 2° - Os materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados examinados e considerados desnecessarios para

instrucéo de processo administrativo ou comunicagao as autoridades competentes devem ser devolvidos ao autuado em no
maximo setenta e duas horas apds o exame.

Art. 92 - Ap6s o encerramento da acao fiscal, devem ser tomadas as seguintes providéncias quanto aos materiais, livros,
papéis, arquivos, documentos e assemelhados examinados:
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| - havendo constatagdo de indicios de crime, cabe a chefia responsavel pela sua guarda encaminha-los as autoridades
competentes para as providéncias que julgarem necessdrias, por meio de oficio, cuja copia deve ser anexada ao processo
administrativo; e

Il - deve ser providenciada, no prazo maximo de noventa dias da lavratura do Auto de Apreensdo e Guarda ou setenta e duas
horas apds o encerramento da acao fiscal, a devolugéo ao autuado dos documentos que nao foram encaminhados na forma §
2° do art. 8° ou do inciso | deste artigo.

§ 12 - Para a devolugao prevista no inciso Il do caput, o autuado deve ser notificado via postal, com anexagdo do Aviso de
Recebimento - AR ao processo administrativo, para comparecimento na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego,
na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego ou na Agéncia Regional do Trabalho em que se encontram os materiais, livros,
papéis, arquivos, documentos e assemelhados apreendidos.

§ 2° - A devolugéo a que se refere no inciso Il do caput deve ser efetuada por meio do Termo de Devolugcéo previsto no Anexo
I, a ser assinado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, pela chefia imediata e pelo autuado, seu representante legal ou preposto.

§ 32 - Em caso de ndo comparecimento do autuado, os materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados devem
Ihe ser encaminhados via postal, no prazo de dez dias do recebimento da notificagdo, com anexacao do Aviso de Recebimento
ao processo administrativo.

§ 4° - O processo administrativo deve ser arquivado apés o encerramento da acao fiscal e dos procedimentos previstos neste
artigo.

Art. 10 - A constatagéo de rompimento do lacre pelo autuado ou seu representante, sem autorizagéo escrita do Auditor-Fiscal
do Trabalho autuante, deve ser comunicada as autoridades competentes para apuragdo de crime.

Art. 11 - Os empregadores que utilizam sistemas eletronicos de dados para registro dos fatos relacionados ao cumprimento da
legislacao trabalhista e fazendaria devem manter os respectivos arquivos digitais e sistemas a disposi¢ao da fiscalizagao do
trabalho nos prazos previstos na legislagdo, observada a prescricdo trintenaria relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS.

Art. 12 - Revoga-se a Instrucdo Normativa n® 28, de 27 de fevereiro de 2002.

Art. 13 - Esta instrucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
VERA LUCIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE

ANEXO |

Ministério do Trabalho e Emprego Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho - SFIT
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em

AUTO DE APREENSAO E GUARDA

Dados do autuado Nome / Razdo Social: ] . CNPJ / CEl ou CPF:

. As__ h_  do dia / / , no enderego
, foram APREENDIDOS os materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados abaixo
relacionados, sob guarda do Auditor - Fiscal do Trabalho signatario deste Auto, com fundamento no inciso VI, do art. 11 da Lei n® 10.593, de 6
de dezembro de 2002 e no Decreto n® 4.552, de 27 de dezembro de 2002, que aprovou o Regulamento da Inspe¢éo do Trabalho, lavrando-se o

presente auto em trés vias.

Os documentos serdo devolvidos na forma e nos prazos previstos na Instrucdo Normativa n® 89 de 02 de margo de 2011, da Secretaria de
Inspecéo do Trabalho. Fica o autuado ciente de que podera solicitar, por escrito, copias dos documentos apreendidos, que serdo fornecidos
contra recibo no 6rgao regional do Trabalho e Emprego, no endereco:

Materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados apreendidos:

Irregularidades, motivos ou indicios de irregularidades que ensejaram a apreensao
Recebi a 22 via deste auto Autuado, representante ou preposto
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Carimbo e Assinatura do Auditor-Fiscal do Trabalho

ANEXO Il

Ministério do Trabalho e Emprego Sistema Federal de Inspegéo do Trabalho - SFIT
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em

TERMO DE RECEBIMENTO E GUARDA

Dados do autuado Nome / Razdo Social: . CNPJ / CEIl ou CPF:

Nos termos da Instru¢gédo Normativa n® 89 de 02 de margo de 2011, RECEBO os objetos do empregador acima identificado, apreendidos as ____
h__ do dia /|, pelo Auditor- Fiscal do Trabalho, CIF , por meio de auto de apreensado e guarda, e fico ciente de meus

deveres de guarda e conservagao.

Materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados apreendidos:

Recebi a 22 via deste auto na data de / / .
Carimbo e Assinatura do Auditor- Fiscal do Trabalho -

Identificagdo e assinatura da chefia imediata

ANEXO lll

Ministério do Trabalho e Emprego Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho - SFIT
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em

TERMO DE DEVOLUGAO
Dados do autuado Nome / Razao Social: . CNPJ / CElI ou CPF:

Nos termos da Instrucdo Normativa n°® 89 de 02 de margo de 2011, DEVOLVO, pelo presente termo ao autuado acima identificado os

materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados apreendidos as h do dia / / , conforme auto de

apreensao guarda lavrado pelo Auditor- Fiscal do Trabalho , CIF n®

Materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados apreendidos e devolvidos:
- , em /[

Carimbo e Assinatura do Auditor- Fiscal do Trabalho

Recebi os materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados acima descritos e certifico que se encontram da mesma forma que
estavam quando foram apreendidos.

Autuado, representante ou preposto

Nota: Retificagao publicada no DOU de 04/03/11, onde se |1é "...de 2 de fevereiro de 2011", leia-se "... de 2 de margo de 2011".

INSS - BENEFICIOS
A PARTIR DE 12 DE MARCO DE 2011

PREVIDENCIA SOCLAL
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A Portaria n? 115, de 03/12/11, DOU de 04/03/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, disp6s sobre o
valor dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social INSS com base no valor do salario minimo,
vigente a partir de 12 de margo de 2011. Os limites do salario-de-beneficio e do salario-de-contribuigcdao foram mantidos
em R$ 3.689,66. Na integra:

Os Ministros de Estado da Previdéncia Social e da Fazenda, no uso da atribuicdo que Ihes confere o art. 87, paragrafo Unico,
inciso Il, da Constituigao, e tendo em vista o disposto na Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, nas Leis
n%s 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, na Lei n® 12.382, de 25 de fevereiro de 2011, que dispde sobre o salario
minimo a partir de 1 de margo de 2011 e estabelece diretrizes para a politica de valorizagdo do salario minimo entre 2012 a
2015, e no Regulamento da Previdéncia Social aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, resolve

Art. 12 - O valor minimo dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS sera de R$ 545,00, a partir de 12
de margo de 2011.

Art. 22 - A partir de 12 de margo de 2011, o salario-de-beneficio e o salério-de-contribuicdo ndo poderdo ser inferiores a R$
545,00, nem superiores a R$ 3.689,66.

Art. 32 - A partir de 1° de margo de 2011:

| - ndo terdo valores inferiores a R$ 545,00 os seguintes beneficios:

a) de prestacado continuada pagos pelo INSS correspondentes a aposentadorias, auxilio-doenga, auxilio-recluséo (valor global)
e pensao por morte (valor global);

b) de aposentadorias dos aeronautas, concedidas com base na Lei n® 3.501, de 21 de dezembro de 1958; e

c) de pensao especial paga as vitimas da sindrome da talidomida;

Il - os valores dos beneficios concedidos ao pescador, ao mestre de rede e ao patrdo de pesca com as vantagens da Lei n®
1.756, de 5 de dezembro de 1952, deverdo corresponder, respectivamente, a uma, duas e trés vezes o valor de R$ 545,00,

acrescidos de vinte por cento;

Il - o beneficio devido aos seringueiros e seus dependentes, concedido com base na Lei n® 7.986, de 28 de dezembro de
1989, terd valor igual a R$ 1.090,00;

IV - é de R$ 545,00 o valor dos seguintes beneficios assistenciais pagos pela Previdéncia Social:
a) pensao especial paga aos dependentes das vitimas de hemodidlise da cidade de Caruaru/PE;

b) amparo social ao idoso e a pessoa portadora de deficiéncia; e
c¢) renda mensal vitalicia.

Art. 42 - A partir de 12 de margo de 2011, o valor das demandas judiciais de que trata o art. 128 da Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991, é limitado em R$ 32.700,00.

Art. 52 - A Secretaria da Receita Federal do Brasil, 0 INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social
DATAPREYV adotaréo as providéncias necessdrias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GARIBALDI ALVES FILHO / Ministro de Estado da Previdéncia Social
GUIDO MANTEGA / Ministro de Estado da Fazenda
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REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MARCA ZPM - MODELO R200

A Portaria n® 385, de 03/03/11, DOU de 04/03/11, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do
equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), marca ZPM, modelo R200, fabricado por ZPM Industria e
Comércio Ltda. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigao, os arts. 74, § 22, e 913 da Consolidagao das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e observado o Certificado de Conformidade de REP emitido pela Fundagéao Instituto Nacional de Telecomunicagoes -
FINATEL, de n® REP 094/010, decide:

Art. 12 - Aprovar o registro do equipamento Registrador Eletrdnico de Ponto (REP), marca ZPM, modelo R200, sob nimero de
registro 00115, fabricado por ZPM Industria e Comércio Ltda, CNPJ 00.908.118/0001-12, cadastro de fabricante de REP no
MTE n? 00021, objeto do processo n® CAAD/SIT/MTE 46017.013550/2010-91, protocolizado no dia 04 de novembro de 2010.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS ROBERTO LUPI

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MARCA CRONEX - MODELO CRONOPLUS 5

A Portaria n? 386, de 03/03/11, DOU de 04/03/11, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do
equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), marca Cronex, modelo Cronoplus 5, fabricado por Cronex
Automacao Empresarial Ltda - EPP. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo uUnico do art. 87 da
Constituigao, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510 de 21 de agosto de
2009 e observado o Certificado de Conformidade de REP emitido pelo Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do Estado de Sao
Paulo S.A. - IPT, de n? 118591-205, decide:

Art. 12 - Aprovar o registro do equipamento Registrador Eletrénico de Ponto (REP), marca Cronex, modelo Cronoplus 5, sob
namero de registro 00113, fabricado por Cronex Automacdo Empresarial Ltda - EPP, CNPJ 11.990.395/0001-33, cadastro de
fabricante de REP no MTE n® 00028, objeto do processo n® CAAD/SIT/MTE 46017.013227/2010-17, protocolizado no dia 13 de
outubro de 2010.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS ROBERTO LUPI
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REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MARCA CRONEX - MODELO CRONOPLUS 6

A Portaria n® 387, de 03/03/11, DOU de 04/03/11, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do
equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), marca Cronex, modelo Cronoplus 6, fabricado por Cronex
Automacao Empresarial Ltda - EPP. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigao, os arts. 74, § 2%, e 913 da Consolidagao das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510 de 21 de agosto de
2009 e observado o Certificado de Conformidade de REP emitido pelo Instituto de Pesquisas Tecnolégicas do Estado de Sao
Paulo S.A. - IPT, de n® 119742-205, decide:

Art. 12 - Aprovar o registro do equipamento Registrador Eletrénico de Ponto (REP), marca Cronex, modelo Cronoplus 6, sob
numero de registro 00114, fabricado por Cronex Automacao Empresarial Ltda - EPP, CNPJ 11.990.395/0001-33, cadastro de
fabricante de REP no MTE n?® 00028, objeto do processo n® CAAD/SIT/MTE 46017.025442/2010-61, protocolizado no dia 28 de
dezembro de 2010.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS ROBERTO LUPI

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!

www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducdo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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