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Prazo

CONTRIBUICAO SINDICAL
PATRONAL

De acordo com o art. 587 da CLT, empresas deverao efetuar o recolhimento da contribui¢cdo sindical patronal até o dia 31 no
més de janeiro de cada ano, antecipando para o 12 dia util anterior caso ndo haja expediente bancario no dia 31.

Guia

O recolhimento é efetuado através da GRCS - Guia de Recolhimento de Contribuicdo Sindical, modelo aprovado pela Portaria
n® 488, de 23/11/05, DOU de 24/11/05 (RT 094/2005). Esta disponivel para preenchimento no enderego eletrdnico do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE ( www.mte.gov.br ) e da CAIXA ( www.caixa.gov.br ). Preenchida duas vias (12 via
contribuinte e 22 via entidade arrecadadora), podera ser recolhida em qualquer agéncia bancaria, bem como em todos os
canais da Caixa Economica Federal - CAIXA (agéncias, unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento).

Valor
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Conforme previsto no inciso Ill do art. 580 da CLT, o valor sera proporcional ao capital social da firma ou empresa, registrado
nas respectivas Juntas Comerciais ou 6rgdos equivalentes, mediante a aplicacdo de aliquotas, conforme a seguinte tabela
progressiva abaixo:

CLASSE DE CAPITAL ALIQUOTA
1. até 150 vezes o valor-de-referéncia 0,8%
2. acima de 150 até 1.500 vezes o valor-de-referéncia 0,2%
3. acima de 1.500 até 150.000 vezes o valor-de-referéncia 0,1%
4. acima de 150.000 até 800.000 vezes o valor-de-referéncia 0,02%

A respectiva tabela com valores atualizados em R$ séo fornecidos pelos proprios sindicatos patronais.

Empresas (entidades ou instituicdes) que ndo estejam obrigadas ao registro de capital social, considerardo, como capital, para
efeito do célculo, o valor resultante da aplicagao do percentual de 40% sobre o movimento econémico registrado no exercicio
imediatamente anterior, do que dardo conhecimento a respectiva entidade sindical ou a Delegacia Regional do Trabalho.
Excluem-se da regra as entidades ou instituicbes que comprovarem, através de requerimento dirigido ao Ministério do
Trabalho, que nao exercem atividade econémica com fins lucrativos.

Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas, sem que nenhuma delas seja preponderante, cada uma dessas
atividades sera incorporada a respectiva categoria econdémica, sendo a contribuigdo sindical devida a entidade sindical
representativa da mesma categoria, procedendo-se, em relag@o as correspondentes sucursais, agéncias ou filiais, na forma do
presente artigo. Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto, operacao ou objetivo final,
para cuja obtengao todas as demais atividades convirjam, exclusivamente, em regime de conexao funcional.

Distribuicao

Da importancia arrecadada a Caixa Econdmica Federal distribui:

5% para a confederagao correspondente;

15% para a federagéo;

60% para o sindicato respectivo;

20% para a “Conta Especial Emprego e Salario”.

Destinacao

De acordo com o art. 592 da CLT, a contribuicdo sindical, além das despesas vinculadas a sua arrecadacao, recolhimento e
controle, serd aplicada pelo sindicato paronal , na conformidade dos respectivos estatutos, visando aos seguintes objetivos:

assisténcia técnica e juridica;

assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;
realizagao de estudos econémicos e financeiros;
agéncias de colocagao;

cooperativas;

bibliotecas;

creches;

congressos e conferéncias;

medidas de divulgacdo comercial e industrial no Pais, e no estrangeiro, bem como em outras tendentes a incentivar e
aperfeicoar a producao nacional;

feiras e exposicoes;

e prevencao de acidentes do trabalho;

e finalidades desportivas.

Microempresas e Empresas de pequeno porte

No periodo de 01/07/2007 até 14/08/07, vigéncia do art. 53 da Lei Complementar n® 123, de 14/12/06, DOU de 15/12/06, as
microempresas € as empresas de pequeno porte estavam dispensadas do pagamento das contribuicées sindicais previstas
Secéo | do Capitulo Il do Titulo V da CLT (do art. 578 até art. 591). No entanto, com a revogagao do respectivo artigo, pela Lei
Complementar n® 127, de 14/08/07, DOU de 15/08/07, tornou obrigatério a sua contribuigao.

Notas
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¢ O recolhimento da CS dos auténomos e profissionais liberais é realizado sempre no més de fevereiro de cada ano (art.
583, CLT). Nao é de responsabilidade da empresa.

e A Portaria n® 575, de 22/11/07, DOU de 23/11/07, do Ministério do Trabalho e Emprego, instituiu grupo de trabalho com
vistas a elaboracdo de propostas legislativas, a serem enviadas a Casa Civil da Presidéncia da Republica, sobre
mecanismos definitivos de sustentacao financeira da organizacao sindical patronal. O grupo de trabalho, tem por objeitvo:
consolidar uma proposta definitiva de custeio da organizagao sindical patronal; regulamentar a cobranca das contribuicoes
devidas as entidades sindicais, objetivando a constituicdo de uma contribuicdo negocial vinculada ao exercicio efetivo da
negociagao coletiva e a aprovagdo em assembléia geral; e estabelecer regra de transicdo entre o atual modelo de
sustentacdo e a nova proposta (RT 094/2007).

e Muito embora previsto na CLT, é de responsabilidade da &rea fiscal/contabil o célculo e recolhimento da respectiva CS
patronal, tendo em vista que o célculo é sobre o capital social da empresa ou, na auséncia, com base no movimento
econdmico registrado pela empresa (matéria pertencente a esfera fiscal/contabil). No entanto, dependendo da
particularidade de cada empresa, a responsabilidade é “jogada” para o DP/RH. Assim, recomendamos consultar a
respectiva area para evitar o “empurra-empurra”. Na agenda trabalhista foi excluido o respectivo tema.

[:\ HOMOLOGAGCAO - SISTEMA HOMOLOGNET
= GENERALIDADES

Desde de 01/07/02, a Portaria n® 266, de 06/06/02, DOU de 07/06/02, disponibilizou para a utilizagdo dos Sindicatos de
Trabalhadores, o sistema aplicativo desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, denominado de "homolognet", para
subsidiar o processo de assisténcia na rescisao do contrato de trabalho (homologacéo).

Na assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho, o Sistema Homolognet, sera utilizado gradualmente, conforme sua
implantacdo nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego e
Agéncias Regionais (Portaria n® 1.620, de 14/07/10).

Nas rescisdes contratuais em que ndo for adotado o Homolognet, sera utilizado o Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho
- TRCT previsto no Anexo | da Portaria n® 1.621, de 14/07/10.

Quando for adotado o0 Homolognet, serdo utilizados os seguintes documentos:

Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, previsto no Anexo Il da Portaria n® 1.621, de 2010;

Termo de Homologagao sem ressalvas, previsto no Anexo lll da Portaria n® 1.621, de 2010;

Termo de Homologagao com ressalvas, previsto no Anexo IV da Portaria n® 1.621, de 2010;

Termo de Comparecimento de uma das partes;

Termo de Comparecimento de ambas as partes, sem homologacdo da rescisdo em face de discordancia quanto aos
valores constantes no TRCT; e

e Termo de Compromisso de Retificagdo do TRCT.

O empregador, ao utilizar o Homolognet, devera acessar o Sistema por meio do portal do MTE na internet: www.mte.gov.br,
cadastrar-se previamente e:

e incluir os dados relativos ao contrato de trabalho e demais dados solicitados pelo Sistema;
¢ informar-se com o 6rgéo local do MTE, para verificar a necessidade de agendamento da homologagéo; e
e dirigir-se ao 6rgao local do MTE, munido dos documentos.

Havendo homologagcé@o do TRCT, os Termos de Homologagéo serédo assinados pelas partes e pelo assistente e, juntamente
com as vias do TRCT, terdo a seguinte destinagao:

e 3vias para o empregado;
e 1 via para o empregador.
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Perguntas & Respostas (homolognet verséao 3.0):

Que funcionalidades o HomologNet oferece?

Permite ao Empregador o cadastro (inclusdo, alteracdo e exclusdo) das informagdes referentes a rescisdo de contrato de
trabalho. Recebidas as informagdes, o HomologNet realiza critica, faz calculos e gera o TRCT. Possibilita ao Trabalhador
consultar informagdes sobre sua rescisdo de contrato de trabalho. D4 suporte ao MTE nos procedimentos de assisténcia a
rescisdo de contrato de trabalho.

O HomologNet foi implantado em todas as Unidades Federativas?

Foi implantado no dia 15/07/2010 nas sedes das seguintes SRTE: DF, PB, RJ, SC e TO. Sua extensao para as sedes das
SRTE das demais Unidades Federativas ocorreu em 18/11/2010.

O HomologNet foi implantado no MTE e nas entidades sindicais?
Foi implantado apenas no ambito do MTE.
O HomologNet podera ser utilizado nas rescisdes assistidas em sindicato?

Para que as entidades sindicais possam utilizar o HomologNet nas assisténcias é necessario o desenvolvimento de um novo e
especifico médulo. Tal médulo fara uso de Certificacdo Digital.

A utilizacao do HomologNet é obrigatoria?

A utilizagdo do HomologNet ¢ facultativa. Nas rescisdes contratuais sem necessidade de assisténcia e homologagéo, bem
como naquelas em que ndo for utilizado o HomologNet, serd utilizado o TRCT previsto no Anexo | da Portaria n® 1.621/2010. E
permitida a utilizacdo do TRCT aprovado pela Portaria SRT n® 302/2002, até o dia 31/12/2010.

Como é acessado o HomologNet?

Para utilizar o HomologNet é necessario acessar o Portal do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco www.mte.gov.br.

Em seguida clicar na imagem .

Ou nos seguintes atalhos, sucessivamente: “Rela¢des do Trabalho” e “Assisténcia e Homologagédo de Rescisao de Contrato de
Trabalho”:.Os dois caminhos levam a pagina do HomologNet. A seguir, tanto a empresa quanto o Trabalhador podem acessar

o HomologNet, mediante os seguintes atalhos, no endereco Internet http://www.mte.gov.br/ass_homolog/default.asp.

Para o Usuério tomar conhecimento de como navegar no HomologNet basta acessar o “Tutorial — Versdo com Audio e Video”,
onde interativamente sdo demonstrados 0s passos a serem seguidos para elaboragdo de uma rescisao.

Como é feito o cadastro do Empregador no HomologNet?

No endereco Internet http://www.mte.gov.br/ass_homolog/default.asp clica-se no atalho.

Uma vez na P4gina de Autenticagao clica-se em “Cadastre-se”.

A seguinte tela é apresentada, sendo que o icone indica que o campo é de preenchimento obrigatério.

O botdo somente é habilitado quando o CNPJ/CEI e o CPF digitados s&o validados. O “CPF do Responsavel” requerido € o da
pessoa cadastrada junto a Receita Federal como Responsavel pela empresa, ou do préprio Empregador, no caso de CEI.

A tela seguinte é apresentada ao clicar-se no botéo .

Quando informado ‘Vinculado ao escritério de contabilidade’ as informacdes abaixo séo requeridas para incluséo:
Terminada a inclusdo, o HomologNet envia uma mensagem eletrénica para o email do Usuario contendo a senha de acesso.
Cada Usuario tem uma senha de acesso?

Cada Usuario tem uma Unica e exclusiva senha de acesso.

Como se cadastra outro Usuario para o mesmo Empregador?
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Uma vez ja feito o cadastro da empresa no HomologNet na opcéo “Cadastre-se” os novos usuarios deverao acessar a opgao
“Alterar” e realizar o seu cadastramento.

O Responsavel pode atuar também como Usuario do HomologNet?

O Responsavel pode cadastrar-se como Usuario.

Quantos Usuarios podem ser cadastrados para um Empregador?

E ilimitada a quantidade de Usuarios do HomologNet para um mesmo Empregador.
O mesmo Usuario pode ser cadastrado para mais de um Empregador?

Um mesmo Usuério pode ser cadastrado como Usudrio de varios Empregadores. E o caso do contador ou de um funcionario
vinculado a um Escritério de Contabilidade.

Como alterar a senha?

O HomologNet nao possui a funcionalidade de alteragdo de senha de acesso. Se for necessario alterar a senha de acesso de
um Usudrio, o mesmo deve ser excluido e cadastrado novamente. Nesse caso, uma nova senha sera gerada
automaticamente.

Como é feita a exclusdao de um Usuario?

Na tela inicial clica-se em “Alterar” e em seguida informam-se os dados solicitados: n® do CNPJ ou do CEl e CPF do
Responsavel. Apos a inser¢cdo dos dados, sera aberta uma nova pagina que contém uma lista com todos os Usuarios
cadastrados e o botao “Excluir’” ao lado de cada nome. Devera ser selecionado o nome a ser excluido e pressionado o botao
“Excluir”.

Como é realizado o cadastro (inclusao, alteracao e exclusao) das informacoes referentes a rescisdao de contrato de
trabalho?

O cadastro de informacdes pode ser realizado de duas formas distintas, mediante:

a) o Médulo Internet que permite o cadastro e consulta das informagdes referentes a rescisées de contrato de trabalho na base
de dados do MTE. Este Médulo apresenta a possibilidade do preenchimento dos dados on line, rescisao por rescisdo, por meio
da utilizagdo das seguintes abas (janelas): Empregador, Empregado, Contrato de Trabalho, Movimentagbes que ocorrem
durante o contrato, Férias, 13° Salario, Dados Financeiros, Dados Auxiliares e Descontos. Apds a digitacdo das informagoes
necessarias, o usudrio pode gerar o TRCT, uma vez que os célculos foram realizados pelo HomologNet; e

b) o Moédulo Offline que permite a exportagéo de arquivos XML para a base de dados do MTE, contendo informagdes de uma
ou de varias rescisdes de contrato de trabalho de um mesmo Empregador. O arquivo XML segue o “lay out” especificado pelo
HomologNet e é gerado pelos sistemas do Empregador. O acesso ao Mdédulo Offline se da a partir do Modulo Internet,
acessando-se a funcionalidade “Transmisséo de Arquivo”.

Como é produzido um arquivo para transmissao de informacgoes de rescisao de contrato de trabalho?

As especificagbes sobre o arquivo de transmissdo para o HomologNet podem ser consultadas a partir do atalho
“Documentacdo”, na pagina do HomologNet no Portal do Trabalho e Emprego, enderego Internet
http://www.mte.gov.br/ass_homolog/default.asp .

Como se identifica o que foi alterado no Layout do Arquivo de Importacao?

Quando o Layout do Arquivo de Importacdo é alterado, o documento “HomologNet - Layout do Arquivo de Importacdo” &
atualizado em seu item: “(1) Particionamento em Arquivos —Orientacdo de Geragao”.

Para acessar o} referido documento, clica-se no atalho disponivel no enderego Internet
http://www.mte.gov.br/ass_homolog/default.asp.

No arquivo XML de importacao de dados pelo HomologNet pode ser informado mais de um empregador?

O arquivo XML de importacao de dados pelo HomologNet aceita que seja informado apenas um empregador. No entanto, em
um mesmo arquivo de importagdo podem ser informadas uma ou varias rescisdes de contrato de trabalho.
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Na pagina inicial do Modulo Offline de transmissao de arquivos é requerido o preenchimento de campos contendo
informacoes relativas as rescisoes de contrato de trabalho, conforme figura abaixo. Essas informagoes devem valer
para todas as rescisoes incluidas no mesmo lote?

Na interface “Exportar Arquivo” sdo solicitadas algumas informagdes que devem ser comuns a todas as rescisoes incluidas no
arquivo a ser exportado. Por exemplo, é solicitado informar se a jornada de trabalho da semana foi cumprida integralmente. A
resposta “Sim” ou “N&@o” deve valer para todas as rescisdes incluidas no arquivo. Se houver conflito, devem ser enviadas em
arquivos distintos.

No caso de rescisé6es rejeitadas pelo processamento do arquivo no momento da importacao pelo HomologNet, o lote
completo de rescisoes deve ser reenviado ou somente as rescisoes que foram rejeitadas?

Apenas as que foram rejeitadas precisam ser retificadas e reenviadas. No entanto, podem ser enviadas todas as rescisdes do
lote original novamente, tanto as que foram aceitas, quanto as que foram rejeitadas. Nesse caso, as rescisdes aceitas
anteriormente e reenviadas, serdo novamente processadas e serdo referenciadas a um novo codigo Identificador de Arquivo.

Ocorrendo reenvio de rescisao entre a emissao do TRCT e o aguardo da homologacéo correspondente, a rescisdo reenviada
sera rejeitada. As rescisdes que forem enviadas e nao tiverem o TRCT emitido em até 90 dias, serdo descartadas do sistema
HomologNet.

As informacoes de saida do HomologNet, como a discriminacao das verbas rescisdrias e das deducoes, com seus
respectivos valores, ficam disponiveis no HomologNet ap6s a homologacao da rescisao?

O TRCT objeto da homologacéo continua disponivel para visualizagdo no Médulo Online do HomologNet.

Se os dados informados pelo Empregador divergem dos direitos que as normas trabalhistas garantem ao Trabalhador,
como por exemplo, o percentual minimo de remuneracao de horas extras, o HomologNet faz alguma critica?

Com relagdo aos direitos garantidos pela legislagao trabalhista ao Trabalhador o HomologNet critica a informagao prestada,
aceitando-a desde que atenda ao minimo previsto na legislagéo.

Como as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte optantes pelo Simples Nacional preenchem os campos
referentes a Contribui¢ao Sindical Patronal?

Deve ser assinalado o campo “Conta Especial Emprego/Salario ou Optante Simples Nacional” da aba Empregador.

Como informar a data de afastamento na hipotese de aviso-prévio trabalhado em que o empregado faz opcao por faltar
os sete ultimos dias do contrato de trabalho, conforme o paragrafo unico, do art. 488 da CLT?

Havendo dispensa sem justa causa pelo empregador e na hipétese do aviso-prévio ser trabalhado, com o empregado optando
por faltar os sete ultimos dias do aviso-prévio (paragrafo unico, do art. 488 da CLT), a data do afastamento sera a do termo
normal do aviso-prévio previsto; ou seja, a mesma data do término do aviso-prévio no caso do empregado optar pela redugao
de duas horas em sua jornada diaria de trabalho (“caput” do art. 488 da CLT).

Como deve ser informada a Rescisao de Contrato de Aprendizagem?

No preenchimento “on line” da rescisdo de contrato de trabalho, no Médulo Internet, na aba Contrato, no campo Categoria do
Trabalhador, deve ser selecionado 7 - Menor Aprendiz (Lei n® 10.097/2000), e na mesma aba, no campo Tipo do Contrato de
Trabalho, deve ser selecionado 3 - Contrato de Trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito
reciproco de rescisdo antecipada.

Dependendo das hipdteses de rescisdo do contrato do Aprendiz as seguintes informagdes devem ser adicionalmente incluidas:

a) quando ocorre o término do contrato no prazo de duragado pactuado: na aba Contrato, no campo Causa de Afastamento,
deve ser selecionado PDO - Extingdo normal do contrato por prazo determinado:

b) - quando o contrato de aprendizagem é rescindido antecipadamente nos termos dos incisos | a IV do art. 433 da CLT: na
aba Contrato, no campo Causa de Afastamento deve ser selecionado RA1 - Rescisdo antecipada, pelo empregado, do
contrato por prazo determinado, e na aba Descontos, no campo Descontos, deve ser selecionado 9 — Prejuizo Causado ao
Empregador, sem Justa Causa, pela Rescisdo Antecipada (Art. 480/CLT) e informado o valor 0,00:

O que é contrato de trabalho por prazo determinado “com” ou “sem” clausula assecuratoria de direito reciproco de
rescisao antecipada?

Além do “Contrato de Trabalho Por Prazo Indeterminado” a CLT prevé dois outros tipos de contratos, quais sejam: “Por Prazo
Determinado Com Clausula Assecuratoria de Direito Reciproco de Rescisdo Antecipada” e “Por Prazo Determinado Sem
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Clausula Assecuratoria de Direito Reciproco de Rescisdo Antecipada”. A diferenga entre eles esta prevista no art. 481 da CLT,
aplicando-se a rescisdo do Contrato Por Prazo Determinado Com Clausula Assecuratéria as mesmas regras de célculo dos
“Contratos Por Prazo Indeterminado”:

“Art. 481 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antes
de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que regem a
rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.”.

Como informar o "Contrato de Experiéncia” no Sistema HomologNet?

Se a data do afastamento ocorrer até a data prevista de término do Contrato de Experiéncia, o “Tipo de Contrato de Trabalho”
deve ser informado como “2 - Contrato de trabalho por prazo determinado com clausula assecuratéria de direito reciproco de
rescisdo antecipada” ou “3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cldusula assecuratéria de direito reciproco de
rescisdo antecipada”.

Se a data de afastamento ocorrer apés a data de término do Contrato de Experiéncia, deve ser informado como “1 - Contrato
de trabalho por prazo indeterminado” e informar a causa de afastamento, que nao podera ser “RA1 — Rescisao antecipada pelo
empregado do contrato de trabalho por prazo determinado” ou “RA2 - Rescisdo antecipada pelo empregador do contrato de
trabalho por prazo determinado”.

Como é preenchido o campo Data-Base da Categoria Profissional?

A Data-Base ¢é informada no Médulo Internet, no formato “dia/més” (dd/mm), sendo que a barra é preenchida automaticamente
pelo sistema, ou seja, € necessario digitar apenas o dia e em seguida 0 més.

Como informar férias parcialmente quitadas?

Na aba Férias o sistema permite informar “Sim” ou “Nao” com relagao a quitagao de férias.

No exemplo a seguir, se os valores relativos ao segundo periodo aquisitivo ndo foram quitados, ou foram quitados
parcialmente, deve ser informado “Nao”. Dessa forma, os valores referentes as férias ndo quitadas seréo incluidos no TRCT
como verbas rescisoérias.

Para informar os valores pagos parcialmente o empregador deve cadastrar um “Desconto Externo” e nele lancar esse valor
pago parcialmente.

Como informar “faltas” nas abas “Férias”, “13¢ Salario” e “Descontos’™?

Os dias correspondentes as auséncias informadas na aba “Movimentagéo”, como por exemplo, movimentacgdes relativas ao
“Afastamento temporéario por motivo de doenga, por periodo superior a 15 dias” e o correspondente retorno, ndo devem ser
informados/computadas como faltas nas abas Férias, 132 Salario e Descontos.

Na aba Férias deve ser informado, em nimero de dias, o total de faltas injustificadas ocorridas no periodo aquisitivo das férias
informadas como n&o quitadas.

Na aba 13° Salario deve ser informado, més a més, em numero de dias, o total de faltas injustificadas.

Na aba Descontos deve ser informado, em numero de dias, o total de faltas injustificadas acrescidos do DSR.

Como criar e utilizar uma Rubrica Externa?

Havendo necessidade, e ndo existindo determinada rubrica na tabela apresentada pelo HomologNet, uma Rubrica Externa
pode ser criada pelo Empregador. Uma vez criada, essa rubrica externa fica vinculada apenas a esse Empregador, ndo sendo

exibida aos demais.

Na criagédo da Rubrica Externa informa-se a sua Descricdo e o seu Cédigo, chamado Cédigo Externo. O campo Descrigao é de
livre preenchimento. O Codigo Externo segue as seguintes regras: numérico, com 3 posi¢des e acima de 099.

Para cada Rubrica Externa é assinalada a incidéncia ou ndo de INSS, IRRF e FGTS. Caso o campo correspondente seja
assinalado significa que ha incidéncia. Caso contrario, nao ha incidéncia.

A Rubrica Externa pode ser utilizada nas rescisdes onde for aplicavel, ficando disponivel na aba Financeiro.

A regra de informacao da remuneracao do més de afastamento é a mesma de informacao da remuneragdao dos meses
anteriores?
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No preenchimento “on line” da rescisdo de contrato de trabalho, no Mdédulo Internet, na aba Financeiro, no campo Rubrica,
deve-se clicar no icone com a imagem de uma lupa para acessar uma lista para sele¢éao de rubrica.

O atalho “Veja como informar salarios no més de afastamento e anteriores” permite acessar a Nota Metodoldgica que
especifica as regras de preenchimento de rubricas salariais.

Exceto no més de afastamento, devem ser informados os valores efetivamente pagos.

As rubricas salariais relativas ao més de afastamento devem ser informadas conforme a coluna “Metodologia de Informacéo de
Parametros” da Nota Medotoldgica.

A Nota Metodoldgica pode também ser acessada no enderego Internet http://www.mte.gov.br/ass_homolog/default.asp por
meio do seguinte atalho:

Como informar a remuneracao nos casos de movimentacoes em que a remuneragao é suportada pela Previdéncia
Social ou por terceiros?

Nos periodos correspondentes as movimentagdes “O1/22”, “02/Z3”, “P1/Z7”, “P2/Z8”, “U3/Z11”, “R/Z4”, “W/Z12”, “Q1/Z1”,
“Q2/Z214”, “Q4/Z15”, “Q5/Z216”, “Q6/Z17” e “Q3/Z13” deve ser informada a remuneragéo efetivamente paga pelo empregador,
nao devendo ser considerada a parcela suportada pela Previdéncia Social ou por terceiros. Nao havendo remuneragao cujo

6nus seja do empregador, no més correspondente nao deve ser informado nenhum valor.

Céd. Movimentacao

O1 - Afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo superior a 15 dias;

02 - Novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente do trabalho;

P1 - Afastamento temporario por motivo de doenga, por periodo superior a 15 dias;

P2 - Novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doenga, dentro de 60 dias contados da cessagao do afastamento anterior;

Q1 - Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade (120 dias);

Q2 - Prorrogacéo do afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade;

Q8 - Afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso;

Q4 - Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade decorrente de adogao ou guarda judicial de crianca até 1 ano de idade (120
dias);

Q5 - Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade decorrente de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 ano até 4
anos de idade (60 dias);

Q6 - Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade decorrente de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 anos até 8
anos de idade (30 dias);

R - Afastamento temporario para prestar servigo militar obrigatério;

U3 - Aposentadoria por invalidez;

W - Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical;.Z1 Retorno de afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade,
informado pela movimentagéao Qf;

Z2 - Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo superior a 15 dias, informado pela movimentagao Of1;
Z3 - Retorno de novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente do trabalho, informado pela movimentagao O2;

Z4 - Retorno do afastamento temporario para prestar servigo militar obrigatério, informado pela movimentagao R;

Z7 - Retorno de afastamento temporario por motivo de doenga, por periodo superior a 15 dias, informado pela movimentagao P1;

Z8 - Retorno de novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doenca, dentro de 60 dias contados da cessacédo do afastamento
anterior, informado pela movimentagao P2;

Z11 - Retorno de aposentadoria por invalidez, informado pela movimentacédo U3;

Z12 - Retorno do afastamento temporario para exercicio de mandato sindical, informado pela movimentagao W;

Z13 - Retorno do afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso, informado pela movimentagdo QS3;

Z14 - Retorno da prorrogagao do afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade, informado pela movimentagao Q2;

Z15 - Retorno de afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade, informado pela movimentagédo Q4;

Z16 - Retorno de afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade, informado pela movimentacdo Q5;

Z17 - Retorno de afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade, informado pela movimentagao Q6.

Quando a rubrica Garantia é considerada informacao obrigatéria?

A rubrica “Garantia” é considerada informagéo obrigatéria no més em que é informada a rubrica “Comiss&o”.

Para que é informado se “A jornada de trabalho da semana do afastamento foi cumprida integralmente’?

Caso tenha sido informado que “a jornada de trabalho da semana do afastamento foi cumprida integralmente” € somado mais
Emn?;asi?nva?:g’r’ assinalado no campo “quantidade de DSR a que o empregado faz jus no més de afastamento, com excecédo da

As informagoes refletem no valor do Descanso Semanal Remunerado (DSR) no TRCT.

Como informar se a jornada de trabalho da semana do afastamento foi cumprida integralmente no caso de Escala de
Revezamento?
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Se o empregado trabalha por escala de revezamento e ele cumpriu integralmente os dias de trabalho previstos na sua escala
relativos a semana do afastamento, entdo, deve ser informado “SIM” para o quesito “ A jornada de trabalho da semana do
afastamento foi cumprida integralmente?”.

Para que é informado se “A jornada do sabado da semana do afastamento foi compensada durante a semana™?

Caso tenha sido informado simultaneamente que “A jornada de trabalho da semana do afastamento foi cumprida
integralmente” e que “A jornada do sibado da semana do afastamento foi compensada durante a semana”, o sistema soma
mais um dia (sabado compensado), ao nimero de dias trabalhados no més do afastamento, para efeito de calculo das verbas
rescisorias.

Como criar e utilizar Desconto Externo?

Havendo necessidade, e existindo determinado desconto na tabela apresentada pelo sistema, um Desconto Externo pode ser
criado pelo Empregador. Uma vez criado, esse desconto externo fica vinculado apenas a esse Empregador, ndo sendo exibido
aos demais.

Na criacdo do Desconto Externo informa-se a sua Descricdo e o seu Codigo, chamado Cédigo Externo. O campo Descrigao &
de livre preenchimento. O Cédigo Externo segue as seguintes regras: numérico, com 3 posicoes e acima de 099.

Para cada Desconto Externo € assinalada a incidéncia ou ndo de INSS, IRRF e FGTS. Caso o campo correspondente seja
assinalado significa que ha incidéncia. Caso contrario, nao ha incidéncia.

O Desconto Externo pode ser utilizado nas rescisdes onde for aplicavel, ficando disponivel na aba Descontos.

Para que é informada a data de quitacao de verbas rescisorias?

A data de quitacdo das verbas rescisoérias € utilizada para definir qual tabela do Imposto de Renda a ser Retido pela Fonte
pagadora devera ser utilizada. A empresa deve atentar quando a rescisdo ocorrer entre os meses de dezembro de um ano e

janeiro do ano seguinte, indicando “com seguranca” a data de quitacdo das verbas rescisorias.

Além da necessidade tributaria, a data de quitacdo também é utilizada para orientar o empregador quanto aos prazos previstos
no § 62 do art. 477 da CLT, para quitagédo da rescisao:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou
b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo
ou dispensa de seu cumprimento.

Caso a data informada ndo observe o prazo legal de quitagdo das verbas rescisérias o sistema apresenta a seguinte
mensagem:.06. TRCT

Como é gerado o TRCT?

Apds o preenchimento “on line” ou a transmissao de dados concluidos sem inconsisténcias o TRCT pode ser gerado, salvo e
impresso pelo Empregador.

Para a assisténcia é obrigatéria a apresentacao do TRCT, em quatro vias.
O TRCT pode ser retificado apos ser transmitido pelo HomologNet?

Apos a transmissédo, o TRCT pode ser retificado desde que nao tenha sido homologado. Se ja homologado, ele podera ser
retificado apenas se houver decisdo judicial cancelando o TRCT ja homologado.

A retificagéo é realizada por meio do Médulo Internet:

E necessario que o TRCT seja impresso com a orientagdo de pagina Vertical?

Em conformidade com o Anexo Il da Portaria n® 1621/2010, a orientagao de pagina do TRCT é vertical (retrato ou portrait).

O HomologNet exibe convencoes e acordos coletivos de trabalho?

O HomologNet nao verifica ou exibe convencdes e acordos coletivos de trabalho. Eles estao disponiveis no Sistema Mediador.
As homologac6es podem ser agendadas?

O agendamento de homologacées fica a critério da Chefia da Secéo ou Setor de Relagdes do Trabalho da SRTE. E necessario

entrar em contato com a Unidade do MTE e verificar se esta trabalha com agendamento.
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Como sao colhidas as assinaturas das partes?

Com a utilizacdo do HomologNet, nem as partes, nem o assistente assinam o TRCT, previsto no Anexo Il da Portaria no 1.621,
de 2010.

As assinaturas sao colhidas nos seguintes formularios, impressos no ato da assisténcia:

a) Termo de Homologacao sem ressalvas, previsto no Anexo Il da Portaria no 1.621, de 2010;

b) Termo de Homologagao com ressalvas, previsto no Anexo IV da Portaria no 1.621, de 2010;

c¢) Termo de Comparecimento de uma das partes, previsto na Instru¢ao Normativa SRT n® 15, de 2010;

d) Termo de Comparecimento de ambas as partes, sem homologacgao da rescisdo em face de discordancia quanto aos valores
constantes no TRCT, previsto na Instrucdo Normativa SRT n® 15, de 2010; e

e) Termo de Compromisso de Retificacdo do TRCT, previsto na Instrugdo Normativa SRT n® 15, de 2010.

O HomologNet trouxe alguma alteracao na forma de recolhimento do FGTS?

O sistema HomologNet nada alterou em relagao ao recolhimento do FGTS.

O formulario do Seguro-Desemprego continua sendo pré-impresso?

O formulario do Seguro-Desemprego continua o mesmo, e deve ser levado pelo Empregador, quando for o caso, ao ato de
assisténcia a rescisdo de contrato de trabalho.

Fonte: http://www.mte.gov.br/ass_homolog/default.asp

D RAIS ANO-BASE 2010 - EXERCICIO 2011
INSTRUCOES GERAIS - RETIFICACOES

O Ministério do Trabalho e Emprego, publicou no DOU de 12/01/11, retificacdes da Portaria n? 10, de 06/01/11, DOU de
07/01/11, do Ministério do Trabalho e Emprego, que aprovou instrucoes para a declaracao da Relacao Anual de
Informacoes Sociais - RAIS ano-base 2010. Na integra:

RETIFICAGOES

No ANEXO da Portaria n® 10, de 06 de janeiro de 2011, publicada no DOU de 07/01/2011, segao |, pagina 68:

Excluir o item: 7 - Mobilidade Reduzida No ANEXO da Portaria n® 10, de 06 de janeiro de 2011, publicada no DOU de
07/01/2011, segéo |, pagina 69:

No item F. 3),
onde se |é: 32. remocao, readaptacao ou redistribuicao (especifico para servidor publico),
leia-se 32. readaptacao ou redistribuicdo (especifico para servidor publico).

No item Notas, |, letra a),
onde se |é: Data do desligamento - a data da transferéncia ou redistribuicdo/cessao, mais o cédigo da causa 30 ou 31,
leia-se: Data do desligamento - a data da transferéncia ou redistribuicio/cessdo, mais o codigo da causa correspondente.

No item Notas, |, letra b),

onde se |é: Data de Admisséo - a data da transferéncia ou redistribuicao/cessdo, mais o cédigo 3 ou 4.
leia-se: Data de Admisséo - a data da transferéncia ou redistribuicao/requisicdo, mais o cédigo correspondente.
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Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!

www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados

Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
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