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DADOS ECONOMICOS - JANEIRO/2011

SALARIO MINIMO 540,00
SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 573,58) 29,41
SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 573,59 até R$ 862,11) 20,73
Teto de Contribuicdo Previdenciaria - Empregados 3.689,66
UFIR (extinta pela MP n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641
Obs.:|e A Portaria n® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores

das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Medida Proviséria n® 516, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, fixou em R$ 540,00 o novo salario minimo a partir de 12 de janeiro de
2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em
sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuigdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua
vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e nao regime
caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuigdes de acordo com a referida
tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a
Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios.
Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.
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A Resolugéo n? 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos

para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas

operacionais dos contribuintes e da prépria Administragéo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia

Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com

vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Medida Proviséria n® 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2010 e estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagéo do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do

Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Proviséria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigao Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de|
fevereiro de 2009. Observar que o SM ¢é base de célculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, disp6s sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Proviséria n® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigao Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n® 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispbs sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2007, adotada pela Medidaj
Provisoria n® 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n® 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigao Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 1°
de abril de 2007.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a

30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em funcdo da alteragdo do teto previdenciario determinado

pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribui¢&o, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$

0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n® 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribuicéo e
do salario-de-beneficio, a partir de 12 de abril de 2006.

A Medida Proviséria n? 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 12 de abril de|
2006.

A Lein® 11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 12 de|
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispds sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 1° de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto|
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,

inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a

contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o

valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais s@o: os beneficios mantidos pela

Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite méximo do salario-de-contribuigdo; o valor do

salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes

individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuicéo;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.
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A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigao previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Provisoéria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, 0 novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigcao e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢do previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salério-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n° 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n?® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislagao previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) néo vinculou o teto da primeiraj
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - JANEIRO/2011

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.106,90 8,00%
de 1.106,91até 1.844,83 9,00%
de 1.844,84 até 3.689,66 11,00%

Obs.:

A Portaria n® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais

valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de

2010. Em sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicao, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi

alterada a sua vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e

nao regime caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicées de acordo com a

referida tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e

Informagdes a Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de

beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugao n® 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos

para recélculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas

operacionais dos contribuintes e da prépria Administragéo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia

Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com

vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do

Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, disp6s sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n® 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de

pagamento de remuneracdo a partir de 12 de janeiro de 2008.
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A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteragéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite méaximo do salério-de-contribuicdo, inclusive o salério-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de saldrios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcao da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servico n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagcdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribui¢ao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteragao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigco n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

Alteracdo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT
n? 064/95);

Percentuais incidentes de forma nao cumulativa (art. 22 do ROCSS).
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TABELA IRRF - JANEIRO/2011

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.499,15 - -
De 1.499,16 até 2.246,75 7,5 112,43
De 2.246,76 até 2.995,70 15 280,94
De 2.995,71 até 3.743,19 22,5 505,62
Acima de 3.743,19 27,5 692,78

DEDUCAO DA RENDA BRUTA:

INSS descontado;

Dependentes = R$ 150,69;

Pensao Alimenticia (judicial); e
Contribui¢ao paga a previdéncia privada.

DISPENSA DE RETENQAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n? 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencédo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

e oconjuge;

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

e a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

e 0irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou néo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

NOTA:

e Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de célculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo devera ser firmada por
ambos os conjuges.

e E vedada a dedugao concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragcdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

e O responsavel pelo pagamento da pensdo nao
podera efetuar a dedugao do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relagdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

¢ No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisdo
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugcdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Notas:

e Alnstrugdo Normativa n® 1.117, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2011.

e A Instrugdo Normativa n® 994, de 22/01/10, DOU de 25/01/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispdés sobre o calculo do
imposto de renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2010.

e A Medida Proviséria n® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteragdes da legislacéo tributaria federal, alterou as tabelas do
IRRF para os anos 2009 e 2010.

® A Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edi¢éao Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

e Alein® 11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislacao tributaria federal, modificando as Leis n®s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

e A Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

e A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edigao extra, alterou a Legislagédo Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

e De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 132 salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.
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e A Lein® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagao da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 1° da Lein® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

e Alein® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagdo aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

e A Medida Provisoria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2002 .

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 11/2009 ATE 11/2010

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
11/09 0,66 0,37 0,10 0,07 0,26 0,29 0,60
12/09 0,73 0,24 - 0,26 -0,11 0,24 0,18 0,08
01/10 0,66 0,88 0,63 1,01 1,29 1,34 1,72
02/10 0,59 0,70 1,18 1,09 0,68 0,74 0,59
03/10 0,76 0,71 0,94 0,63 0,86 0,34 0,47
04/10 0,67 0,73 0,77 0,72 0,76 0,39 0,22
05/10 0,75 0,43 1,19 1,57 0,21 0,22 0,15
06/10 0,79 -0,11 0,85 0,34 -0,21 0,04 0,02
07/10 0,86 - 0,07 0,15 0,22 -0,21 0,17 0,14
08/10 0,89 - 0,07 0,77 1,10 - 0,08 0,17 0,25
09/10 0,85 0,54 1,15 1,10 0,46 0,53 0,53
10/10 0,81 0,92 1,01 1,03 0,59 1,04 0,93
11/10 0,81 1,03 1,45 1,58 1,00 0,72 1,04

INSS - REAJUSTE A PARTIR DE JANEIRO/2011
BENEFICIOS, TABELA INSS, SALARIO-FAMILIA E OUTROS

A Portaria n? 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, disp6s sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social RPS (tabela INSS, salario-familia, etc.). Na integra:

Os Ministros de Estado da Previdéncia Social e da Fazenda, no uso da atribuicdo que Ihes confere o art. 87, paragrafo Unico,
inciso |l, da Constituicéo, e tendo em vista o disposto nas Emendas Constitucionais n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e n®
41, de 19 de dezembro de 2003; na Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; no art. 41-A da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991;
no paragrafo Unico do art. 3° da Lei n® 12.254, de 15 de junho de 2010, que dispde sobre o reajuste dos beneficios mantidos
pela Pre vidéncia Social em 2010 e 2011; na Medida Proviséria n® 516, de 30 de dezembro de 2010, que dispde sobre o salario
minimo a partir de 1° de janeiro de 2011 e estabelece diretrizes para a politica de valorizagéo do salario minimo entre 2012 e
2023, e no Regulamento da Previdéncia Social aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, resolvem:

Art. 12 - Os beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS serdo reajustados, a partir de 12 de janeiro de
2011 em 6,41%.

§ 12 - Os beneficios pagos pelo INSS em data posterior ao més de fevereiro de 2011 serdo reajustados de acordo com os
percentuais indicados no Anexo | desta Portaria.
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§ 2° - Para os beneficios majorados por forca da elevagédo do salario-minimo para R$ 540,00, o referido aumento devera ser
descontado quando da aplicacdo do reajuste de que tratam o capute o § 1°.

§ 32 - Aplica-se o disposto neste artigo as pensdes especiais pagas as vitimas da sindrome da talidomida e aos portadores de
hanseniase de que trata a Lei n® 11.520, de 18 de setembro de 2007.

Art. 22 - A partir de 1° de janeiro de 2011, o salario-de-beneficio e o salario-de-contribuicdo ndo poderédo ser inferiores a R$
540,00, nem superiores a R$ 3.689,66.

Art. 32 - A partir de 1° de janeiro de 2011:
| - ndo terdo valores inferiores a R$ 540,00 os seguintes beneficios:

a) de prestagao continuada pagos pelo INSS correspondentes a aposentadorias, auxilio-doenga, auxilio-reclusao (valor global)
€ pensao por morte (valor global);

b) de aposentadorias dos aeronautas, concedidas com base na Lei n® 3.501, de 21 de dezembro de 1958; e

c) de pensao especial paga as vitimas da sindrome da talidomida;

Il - os valores dos beneficios concedidos ao pescador, ao mestre de rede e ao patrdo de pesca com as vantagens da Lei n®
1.756, de 5 de dezembro de 1952, deverdo corresponder, respectivamente, a uma, duas e trés vezes o valor de R$ 540,00,
acrescidos de vinte por cento;

Ill - o beneficio devido aos seringueiros e seus dependentes, concedido com base na Lei n? 7.986, de 28 de dezembro de
1989, tera valor igual a R$ 1.080,00;

IV - é de R$ 540,00 o valor dos seguintes beneficios assistenciais pagos pela Previdéncia Social:
a) pensdo especial paga aos dependentes das vitimas de hemodidlise da cidade de Caruaru/PE;

b) amparo social ao idoso e a pessoa portadora de deficiéncia; e
c¢) renda mensal vitalicia.

Art. 42 - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicdo, até quatorze anos de idade, ou
invalido de qualquer idade, a partir de 12 de janeiro de 2011, é de:

| - R$ 29,41 para o segurado com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 573,58;

Il - R$ 20,73 para o segurado com remuneragdo mensal superior a R$ 573,58 e igual ou inferior a R$ 862,11.

§ 1° - Para os fins deste artigo, considera-se remuneracdo mensal do segurado o valor total do respectivo salario-de-
contribuigdo, ainda que resultante da soma dos salérios-de-contribui¢cdo correspondentes a atividades simultéaneas.

§ 2° - O direito a cota do salério-familia é definido em razdo da remuneragdo que seria devida ao empregado no més,
independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

§ 32 - Todas as importancias que integram o salario-de-contribuicdo serdo consideradas como parte integrante da
remuneracao do més, exceto o 13?2 salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7¢ da Constituicdo, para efeito
de definicao do direito a cota do salario-familia.

§ 4° - A cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admissdo e demissao do
empregado.

Art. 52 - O auxilio-reclusdo, a partir de 1° de janeiro de 2011, sera devido aos dependentes do segurado cujo salario-de-
contribuicdo seja igual ou inferior a R$ 862,11, independentemente da quantidade de contratos e de atividades exercidas.

§ 12 - Se o segurado, embora mantendo essa qualidade, ndo estiver em atividade no més da reclusdo, ou nos meses
anteriores, serd considerado como remuneragao o seu ultimo salario-de-contribuigéo.

§ 2° - Para fins do disposto no § 12, o limite maximo do valor da remuneragao para verificagdo do direito ao beneficio sera o
vigente no més a que corresponder o salario-de-contribui¢cdo considerado.

Art. 62 - A partir de 12 de janeiro de 2011, sera incorporada a renda mensal dos beneficios de prestagdo continuada pagos pelo
INSS, com data de inicio no periodo de 12 fevereiro de 2010 a 31 de dezembro de 2010, a diferenca percentual entre a média
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dos salarios-de-contribuicdo considerados no célculo do salario-de-beneficio e o limite maximo em vigor no periodo,
exclusivamente nos casos em que a referida diferenga resultar positiva, observado o disposto no § 12 do art. 12 e o limite de R$
3.689,66.

Art. 72 - A contribuigdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico e o trabalhador avulso, relativamente aos fatos
geradores que ocorrerem a partir da competéncia janeiro de 2011, sera calculada mediante a aplicagdo da correspondente
aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o salario-de-contribuicido mensal, de acordo com a tabela constante do Anexo Il.

Art. 82 - A partir de 12 de janeiro de 2011:

| - o valor a ser multiplicado pelo namero total de pontos indicadores da natureza do grau de dependéncia resultante da
deformidade fisica, para fins de definicdo da renda mensal inicial da pensédo especial devida as vitimas da sindrome da
talidomida, é de R$ 284,52;

Il - o valor da diaria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento, por determinagcdo do INSS, para submeter-se a
exame médico-pericial ou processo de reabilitagcdo profissional, em localidade diversa da de sua residéncia, é de R$ 61,66;

Il - o valor das demandas judiciais de que trata o art. 128 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, é limitado em R$ 32.400,00;
IV - o valor da multa pelo descumprimento das obrigagdes, indicadas no:

a) caput do art. 287 do Regulamento da Previdéncia Social RPS, varia de R$ 200,44 a R$ 20.045,33;

b) inciso | do paragrafo Gnico do art. 287 do RPS, é de R$ 44.545,17; e

c) inciso Il do paragrafo Unico do art. 287 do RPS, é de R$ 222,725,83;

V - o valor da multa pela infragdo a qualquer dispositivo do RPS, para a qual nao haja penalidade expressamente cominada
(art. 283), varia, conforme a gravidade da infragdo, de R$ 1.523,57 a R$ 152.355,73;

VI - o valor da multa indicada no inciso |l do art. 283 do RPS é de R$ 15.235,55;

VIl - é exigida Certiddo Negativa de Débito - CND da empresa na alienagdo ou oneragao, a qualquer titulo, de bem movel
incorporado ao seu ativo permanente de valor superior a R$ 38.088,56; e

VIII - o valor de que trata o § 32 do art. 337-A do Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n? 2.848, de 1940, é de R$ 3.257,37.
Art. 92 - A partir de 12 de janeiro de 2011, o pagamento mensal de beneficios de valor superior a R$ 73.793,20 devera ser
autorizado expressamente pelo Gerente-Executivo do INSS, observada a andlise da Divisdo ou Servigo de Beneficios.

Paragrafo unico - Os beneficios de valor inferior ao limite estipulado no caput, quando do reconhecimento do direito da

concessao, revisdo e manutengao de beneficios serdo supervisionados pelas Agéncias da Previdéncia Social e Divisdes ou
Servigcos de Beneficios, sob critérios aleatdrios pré-estabelecidos pela Presidéncia do INSS.

Art. 10 - A Receita Federal do Brasil, o INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV
adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12 - Fica revogada a Portaria Interministerial n® 333, de 29 de junho de 2010, dos Ministros de Estado da Previdéncia
Social e da Fazenda.

CARLOS EDUARDO GABAS / Ministro de Estado da Previdéncia Social
GUIDO MANTEGA / Ministro de Estado da Fazenda

ANEXO | - FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE
INICIO

DATA DE INiCIO DO BENEFICIO | REAJUSTE (%) |
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Até fevereiro de 2010 5,48
em margo de 2010 4,75
em abril de 2010 4,01
em maio de 2010 3,26
em junho de 2010 2,82
em julho de 2010 2,93
em agosto de 2010 3,00
em setembro de 2010 3,07
em outubro de 2010 2,52
em novembro de 2010 1,59
em dezembro de 2010 0,55
ANEXO Il - TABELA DE CONTF{IBUIQAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E

TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERAGAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2011.

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.106,90 8,00%
de 1.106,91até 1.844,83 9,00%
de 1.844,84 até 3.689,66 11,00%

ARQUITETO E URBANISTA
REGULAMENTACAO DA PROFISSAO

.

A Lei n? 12.378, de 31/12/10, DOU de 31/12/10, edicao extra, regulamentou o exercicio da Arquitetura e Urbanismo;
criou o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos
Estados e do Distrito Federal - CAUs. Na integra:

O Presidente da Republica

Facgo saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Ambito de abrangéncia

Art. 12 - O exercicio da profissao de arquiteto e urbanista passa a ser regulado por esta Lei.

AtribuicGes de Arquitetos e Urbanistas
Art. 22 - As atividades e atribuigdes do arquiteto e urbanista consistem em:

| - supervisdo, coordenagao, gestdo e orientagao técnica;

Il - coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacado;

Il - estudo de viabilidade técnica e ambiental;

IV - assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

V - diregé@o de obras e de servigo técnico;

VI - vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;
VIl - desempenho de cargo e fungao técnica;

VIII - treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria;

IX - desenvolvimento, analise, experimentagéo, ensaio, padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;
X - elaboragéo de orgamento;

Xl - produgéo e divulgacao técnica especializada; e

XII - execugao, fiscalizacao e conducdo de obra, instalagéao e servigo técnico.

Paragrafo Unico - As atividades de que trata este artigo aplicam-se aos seguintes campos de atuagao no setor:
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| - da Arquitetura e Urbanismo, concepg¢ao e execugao de projetos;
Il - da Arquitetura de Interiores, concepgéao e execugdo de projetos de ambientes;

Ill - da Arquitetura Paisagistica, concepg¢ao e execug@o de projetos para espagos externos, livres e abertos, privados ou
publicos, como parques e pragas, considerados isoladamente ou em sistemas, dentro de varias escalas, inclusive a territorial;

IV - do Patriménio Histérico Cultural e Artistico, arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, monumentos, restauro, praticas de
projeto e solucdes tecnoldgicas para reutilizagéo, reabilitacdo, reconstrugéo, preservagao, conservagao, restauro e valorizagao
de edificagdes, conjuntos e cidades;

V - do Planejamento Urbano e Regional, planejamento fisico-territorial, planos de intervencdo no espago urbano, metropolitano
e regional fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento basico e ambiental, sistema viario, sinalizagao, trafego
e transito urbano e rural, acessibilidade, gestao territorial e ambiental, parcelamento do solo, loteamento, desmembramento,
remembramento, arruamento, planejamento urbano, plano diretor, tracado de cidades, desenho urbano, sistema viario, trafego
e transito urbano e rural, inventario urbano e regional, assentamentos humanos e requalificagdo em areas urbanas e rurais;

VI - da Topografia, elaboracédo e interpretacdo de levantamentos topograficos cadastrais para a realizagdo de projetos de
arquitetura, de urbanismo e de paisagismo, foto-interpretacdo, leitura, interpretacdo e andlise de dados e informacdes
topogréficas e sensoriamento remoto;

VIl - da Tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e produtos de construgdo, patologias e recuperagdes;

VIl - dos sistemas construtivos e estruturais, estruturas, desenvolvimento de estruturas e aplicagao tecnoldgica de estruturas;
IX - de instalagdes e equipamentos referentes a arquitetura e urbanismo;

X - do Conforto Ambiental, técnicas referentes ao estabelecimento de condigcdes climaticas, acusticas, luminicas e
ergondmicas, para a concepg¢ao, organizacdo e construgdo dos espagos;

Xl - do Meio Ambiente, Estudo e Avaliagdo dos Impactos Ambientais, Licenciamento Ambiental, Utilizagdo Racional dos

Recursos Disponiveis e Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 32 - Os campos da atuagao profissional para o exercicio da arquitetura e urbanismo séo definidos a partir das diretrizes
curriculares nacionais que dispéem sobre a formagdo do profissional arquiteto e urbanista nas quais os nucleos de
conhecimentos de fundamentagéo e de conhecimentos profissionais caracterizam a unidade de atuagao profissional.

§ 12 - O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil CAU/BR especificara, atentando para o disposto no caput , as areas de
atuacdo privativas dos arquitetos e urbanistas e as areas de atuagdo compartilhadas com outras profissées regulamentadas.

§ 2° - Serao consideradas privativas de profissional especializado as areas de atuagéo nas quais a auséncia de formagao
superior exponha o usuario do servigo a qualquer risco ou danos materiais a seguranga, a saude ou ao meio ambiente.

§ 3° - No exercicio de atividades em areas de atuagcdo compartilhadas com outras areas profissionais, o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo - CAU do Estado ou do Distrito Federal fiscalizaré o exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo.

§ 4° - Na hipotese de as normas do CAU/BR sobre o campo de atuagéo de arquitetos e urbanistas contradizerem normas de
outro Conselho profissional, a controvérsia sera resolvida por meio de resolugdo conjunta de ambos os conselhos.

§ 5° - Enquanto nao editada a resolugdo conjunta de que trata o § 4% ou, em caso de impasse, até que seja resolvida a

controvérsia, por arbitragem ou judicialmente, sera aplicada a norma do Conselho que garanta ao profissional a maior margem
de atuagéao.

Art. 42 - O CAU/BR organizard e mantera atualizado cadastro nacional das escolas e faculdades de arquitetura e urbanismo,
incluindo o curriculo de todos os cursos oferecidos e os projetos pedagdgicos.
Registro do arquiteto e urbanista no Conselho

Art. 52 - Para uso do titulo de arquiteto e urbanista e para o exercicio das atividades profissionais privativas correspondentes, é
obrigatorio o registro do profissional no CAU do Estado ou do Distrito Federal.

Paragrafo unico - O registro habilita o profissional a atuar em todo o territério nacional.
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Art. 62 - S30 requisitos para o registro:
| - capacidade civil; e

II - diploma de graduagéo em arquitetura e urbanismo, obtido em instituicdo de ensino superior oficialmente reconhecida pelo
poder publico.

§ 12 - Poder&o obter registro no CAU dos Estados e do Distrito Federal os portadores de diploma de graduagéao em Arquitetura
e Urbanismo ou de diploma de arquiteto ou arquiteto e urbanista, obtido em instituicAo estrangeira de ensino superior
reconhecida no respectivo pais e devidamente revalidado por instituicdo nacional credenciada.

§ 2° - Cumpridos os requisitos previstos nos incisos | e Il do caput , poderao obter registro no CAU dos Estados ou do Distrito
Federal, em carater excepcional e por tempo determinado, profissionais estrangeiros sem domicilio no Pais.

§ 32 - A concessao do registro de que trata o § 2° é condicionada a efetiva participagcdo de arquiteto e urbanista ou sociedade
de arquitetos, com registro no CAU Estadual ou no Distrito Federal e com domicilio no Pais, no acompanhamento em todas as
fases das atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais estrangeiros.

Art. 72 - Exerce ilegalmente a profissdo de arquiteto e urbanista a pessoa fisica ou juridica que realizar atos ou prestar
servigos, publicos ou privados, privativos dos profissionais de que trata esta Lei ou, ainda, que, mesmo ndo realizando atos
privativos, se apresenta como arquiteto e urbanista ou como pessoa juridica que atue na area de arquitetura e urbanismo sem
registro no CAU.

Art. 82 - A carteira profissional de arquiteto e urbanista possui fé publica e constitui prova de identidade civil para todos os fins
legais.

Da Interrupcao e do Cancelamento do registro profissional

Art. 92 - E facultada ao profissional e & pessoa juridica, que nao estiver no exercicio de suas atividades, a interrupgéo de seu
registro profissional no CAU por tempo indeterminado, desde que atenda as condi¢des regulamentadas pelo CAU/BR.

Sociedade de arquitetos e urbanistas

Art. 10 - Os arquitetos e urbanistas, juntamente com outros profissionais, poder-se-do reunir em sociedade de prestacdo de
servigos de arquitetura e urbanismo, nos termos das normas de direito privado, desta Lei e do Regimento Geral do CAU/BR.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do registro e aprovagéo pelo érgdo competente, a sociedade que preste servicos de arquitetura
e urbanismo dever-se-a cadastrar no CAU da sua sede, o qual enviara as informag6es ao CAU/BR para fins de composic¢do de
cadastro unificado nacionalmente.

Art. 11 - E vedado o uso das expressdes "arquitetura” ou "urbanismo" ou designacédo similar na razdo social ou no nome
fantasia de sociedade que nao possuir arquiteto e urbanista entre os sécios com poder de gestdo ou entre os empregados
permanentes.

Dos Acervos Téchnicos

Art. 12 - O acervo técnico constitui propriedade do profissional arquiteto e urbanista e € composto por todas as atividades por
ele desenvolvidas, conforme discriminado nos arts. 2° e 32 , resguardando-se a legislagao do Direito Autoral.

Art. 13 - Para fins de comprovagédo de autoria ou de participagdo e de formacdo de acervo técnico, o arquiteto e urbanista
devera registrar seus projetos e demais trabalhos técnicos ou de criagdo no CAU do ente da Federagao onde atue.

Paragrafo dnico - A qualificagéo técnica de sociedade com atuacdo nos campos da arquitetura e do urbanismo sera
demonstrada por meio dos acervos técnicos dos arquitetos e urbanistas comprovadamente a ela vinculados.

Art. 14 - E dever do arquiteto e urbanista ou da sociedade de prestagdo de servicos de arquitetura e urbanismo indicar em
documentos, pecgas publicitarias, placas ou outro elemento de comunicacao dirigido a cliente, ao publico em geral e ao CAU
local:
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| - 0 nome civil ou razéo social do(s) autor(es) e executante(s) do servigo, completo ou abreviado, ou pseuddnimo ou nome
fantasia, a critério do profissional ou da sociedade de prestacédo de servigos de arquitetura e urbanismo, conforme o caso;

Il - 0o nimero do registro no CAU local; e

Ill - a atividade a ser desenvolvida. Paragrafo Gnico. Quando se tratar de atividade desenvolvida por mais de um arquiteto e
urbanista ou por mais de uma sociedade de prestacdo de servicos de arquitetura e urbanismo e néo sendo especificados
diferentes niveis de responsabilidade, todos serdo considerados indistintamente coautores e corresponsaveis.

Art. 15 - Aquele que implantar ou executar projeto ou qualquer trabalho técnico de criacdo ou de autoria de arquiteto e
urbanista deve fazé-lo de acordo com as especificagcbes e o detalhamento constantes do trabalho, salvo autorizagdo em
contrario, por escrito, do autor.

Paragrafo unico - Ao arquiteto e urbanista é facultado acompanhar a implantagdo ou execucdo de projeto ou trabalho de sua

autoria, pessoalmente ou por meio de preposto especialmente designado com a finalidade de averiguar a adequagédo da
execugao ao projeto ou concepgao original.

Art. 16 - Alteragdes em trabalho de autoria de arquiteto e urbanista, tanto em projeto como em obra dele resultante, somente
poderao ser feitas mediante consentimento por escrito da pessoa natural titular dos direitos autorais, salvo pactuacdo em
contrario.

§ 12 - No caso de existéncia de coautoria, salvo pactuagcdo em contrario, sera necessaria a concordancia de todos os
coautores.

§ 2° - Em caso de falecimento ou de incapacidade civil do autor do projeto original, as alteragdes ou modificacdes poderao ser
feitas pelo coautor ou, em ndo havendo coautor, por outro profissional habilitado, independentemente de autorizacdo, que
assumird a responsabilidade pelo projeto modificado.

§ 32 - Ao arquiteto e urbanista que nao participar de alteracdo em obra ou trabalho de sua autoria é permitido o registro de
laudo no CAU de seu domicilio, com o objetivo de garantir a autoria e determinar os limites de sua responsabilidade.

§ 4° - Na hipotese de a alteragdo nao ter sido concebida pelo autor do projeto original, o resultado final tera como coautores o
arquiteto e urbanista autor do projeto original e o autor do projeto de alteracdo, salvo decis@o expressa em contrario do
primeiro, caso em que a autoria da obra passa a ser apenas do profissional que houver efetuado as alteragées.

Etica

Art. 17 - No exercicio da profissdo, o arquiteto e urbanista deve pautar sua conduta pelos parametros a serem definidos no
Cadigo de Etica e Disciplina do CAU/BR.

Paragrafo Gnico - O Cédigo de Etica e Disciplina devera regular também os deveres do arquiteto e urbanista para com a
comunidade, a sua relagdo com os demais profissionais, o dever geral de urbanidade e, ainda, os respectivos procedimentos
disciplinares, observado o disposto nesta Lei.

Art. 18 Constituem infragdes disciplinares, além de outras definidas pelo Cédigo de Etica e Disciplina:

| - registrar projeto ou trabalho técnico ou de criagdo no CAU, para fins de comprovacéo de direitos autorais e formagéo de
acervo técnico, que ndo haja sido efetivamente concebido, desenvolvido ou elaborado por quem requerer o registro;

Il - reproduzir projeto ou trabalho técnico ou de criag@o, de autoria de terceiros, sem a devida autorizagéo do detentor dos
direitos autorais;

Il - fazer falsa prova de quaisquer documentos exigidos para o registro no CAU;

IV - delegar a quem néo seja arquiteto e urbanista a execugao de atividade privativa de arquiteto e urbanista;

V - integrar sociedade de prestagdo de servicos de arquitetura e urbanismo sem nela atuar, efetivamente, com objetivo de
viabilizar o registro da empresa no CAU, de utilizar o nome "arquitetura” ou "urbanismo" na raz&o juridica ou nome fantasia ou

ainda de simular para os usuarios dos servigos de arquitetura e urbanismo a existéncia de profissional do ramo atuando;

VI - locupletar-se ilicitamente, por qualquer meio, as custas de cliente, diretamente ou por intermédio de terceiros;
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VIl - recusar-se, injustificadamente, a prestar contas a cliente de quantias que houver recebido dele, diretamente ou por
intermédio de terceiros;

VIII - deixar de informar, em documento ou peca de comunicacgao dirigida a cliente, ao publico em geral, ao CAU/BR ou aos
CAUs, os dados exigidos nos termos desta Lei;

IX - deixar de observar as normas legais e técnicas pertinentes na execucgao de atividades de arquitetura e urbanismo;
X - ser desidioso na execugao do trabalho contratado;

Xl - deixar de pagar a anuidade, taxas, precos de servicos e multas devidos ao CAU/BR ou aos CAUs, quando devidamente
notificado;

Xl - ndo efetuar Registro de Responsabilidade Técnica quando for obrigatério.

Art. 19 - S30 sang6es disciplinares:

| - adverténcia;
Il - suspensao entre 30 dias e 1 ano do exercicio da atividade de arquitetura e urbanismo em todo o territorio nacional;

Il - cancelamento do registro; e
IV - multa no valor entre 1 a 10 anuidades.
§ 1° - As sangbes deste artigo sdo aplicaveis a pessoa natural dos arquitetos e urbanistas.

§ 2° - As sangdes poderao ser aplicadas as sociedades de prestagao de servicos com atuagdo nos campos da arquitetura e do
urbanismo, sem prejuizo da responsabilizagdo da pessoa natural do arquiteto e urbanista.

§ 32 - No caso em que o profissional ou sociedade de arquitetos e urbanistas deixar de pagar a anuidade, taxas, precos de
servicos e multas devidos ao CAU/BR ou aos CAUs, quando devidamente notificado, sera aplicada suspensdo até a
regularizagéo da divida.

§ 4° - A sangao prevista no inciso IV pode incidir cumulativamente com as demais.

§ 52 - Caso constatado que a infragdo disciplinar teve participa¢éo de profissional vinculado ao conselho de outra profisséo,

sera comunicado o conselho responsavel.

Art. 20 - Os processos disciplinares do CAU/BR e dos CAUs seguirdo as regras constantes da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro
de 1999, desta Lei e, de forma complementar, das resolugdes do CAU/BR.

Art. 21 - O processo disciplinar instaura-se de oficio ou mediante representacdo de qualquer autoridade ou pessoa
interessada.

§ 12 - A pedido do acusado ou do acusador, o processo disciplinar podera tramitar em sigilo, s6 tendo acesso as informagdes e
documentos nele contidos o acusado, o eventual acusador e os respectivos procuradores constituidos.

§ 2° - Ap6s a deciséo final, o processo tornar-se-a publico.

Art. 22 - Cabera recurso ao CAU/BR de todas as decis6es definitivas proferidas pelos CAUs, que decidird em ultima instancia
administrativa.

Paragrafo Unico - Além do acusado e do acusador, o Presidente e os Conselheiros do CAU s&o legitimados para interpor o
recurso previsto neste artigo.

Art. 23 - Prescreve em 5 anos a pretensao de punigcao das sangoes disciplinares, a contar da data do fato.

Paragrafo Unico - A prescri¢ao interrompe-se pela intimagao do acusado para apresentar defesa.

Criacao e organizacao do CAU/BR e dos CAUs
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Art. 24 - Ficam criados o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo
dos Estados e do Distrito Federal - CAUs, como autarquias dotadas de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa e financeira e estrutura federativa, cujas atividades serdo custeadas exclusivamente pelas préprias
rendas.

§ 12 - O CAU/BR e os CAUs tém como funcdo orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e
urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como
pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo.

§ 22 - O CAU/BR e o CAU do Distrito Federal terdo sede e foro em Brasilia.

§ 32 - Cada CAU tera sede e foro na capital do Estado, ou de um dos Estados de sua area de atuagao, a critério do CAU/BR.
Art. 25 - O CAU/BR e os CAUs gozam de imunidade a impostos (art. 150, inciso VI, alinea a, da Constituicao Federal).

Art. 26 - O Plenario do Conselho do CAU/BR seré constituido por:

I - 1 Conselheiro representante de cada Estado e do Distrito Federal;
Il - 1 Conselheiro representante das instituicdes de ensino de arquitetura e urbanismo.

§ 12 - Cada membro do CAU/BR tera 1 suplente. § 2° Os Conselheiros do CAU/BR seréo eleitos pelo voto direto e obrigatério
dos profissionais do Estado que representam ou do Distrito Federal.

§ 32 - O Presidente sera eleito entre seus pares por maioria de votos dos conselheiros, em votacédo secreta, e tera direito
apenas a voto de qualidade nas deliberagées do CAU/BR.

§ 4° - As instituicbes de ensino de arquitetura e urbanismo oficialmente reconhecidas serdo representadas por 1 conselheiro,
por elas indicado, na forma do Regimento Geral do CAU/BR.

Art. 27 - O CAU/BR tem sua estrutura e funcionamento definidos pelo seu Regimento Geral, aprovado pela maioria absoluta
dos conselheiros federais.

Paragrafo unico - A prerrogativa de que trata o caput serd exercida com estrita observancia as possibilidades efetivas de seu
custeio com os recursos proprios do Conselho Federal de Arquitetura e Urbanismo, considerados ainda seus efeitos nos
exercicios subsequentes.

Art. 28 - Compete ao CAU/BR:

| - zelar pela dignidade, independéncia, prerrogativas e valorizagdo da arquitetura e do urbanismo;

Il - editar, alterar o Regimento Geral, o Cédigo de Etica, as Normas Eleitorais e os provimentos que julgar necessarios;
Il - adotar medidas para assegurar o funcionamento regular dos CAUs;

IV - intervir nos CAUs quando constatada violagao desta Lei ou do Regimento Geral;

V - homologar os regimentos internos e as prestacdes de contas dos CAUs;

VI - firmar convénios com entidades publicas e privadas, observada a legislagao aplicavel;

VIl - autorizar a oneragéo ou a alienacao de bens iméveis de sua propriedade;

VIII - julgar, em grau de recurso, as questdes decididas pelos CAUs;

IX - inscrever empresas ou profissionais estrangeiros de arquitetura e urbanismo sem domicilio no Pais;

X - criar 6rgaos colegiados com finalidades e fungbes especificas;

Xl - deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de trabalho e orgamento;

XIl - manter relatorios publicos de suas atividades;

XIII - representar os arquitetos e urbanistas em colegiados de érgaos publicos federais que tratem de questdes de exercicio
profissional referentes a arquitetura e ao urbanismo;

XIV - aprovar e divulgar tabelas indicativas de honorarios dos arquitetos e urbanistas;

XV - contratar empresa de auditoria para auditar o CAU/BR e os CAUs, conforme dispuser o Regimento Geral.

§ 12 - O quorum necessario para a deliberagédo e aprovacgao das diferentes matérias sera definido no Regimento.
§ 2° - O exercicio das competéncias enumeradas nos incisos V, VI, VII, X, Xl e XV do caput tera como limite para seu efetivo

custeio os recursos proprios do Conselho Federal de Arquitetura e Urbanismo, considerados os seus efeitos nos exercicios
subsequentes, observadas as normas de ordem publica quanto a alienagdo de bens patrimoniais e a contratagéo de servigos.
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Art. 29 - Compete ao Presidente do CAU/BR, entre outras questdes que lhe forem atribuidas pelo Regimento Geral do
CAU/BR:

| - representar judicialmente e extrajudicialmente o CAU/BR,;

II - presidir as reunides do Conselho do CAU/BR, podendo exercer o voto de desempate;

Il - cuidar das questdes administrativas do CAU/BR, ouvindo previamente o Conselho quando exigido pelo Regimento Geral.
Art. 30 - Constituem recursos do Conselho Federal de Arquitetura e Urbanismo - CAU/BR:

| - 20% da arrecadagéao prevista no inciso | do art. 37;

Il - doagbes, legados, juros e receitas patrimoniais;

Il - subvencgdes;

IV - resultados de convénios;

V - outros rendimentos eventuais.

Paragrafo Unico - A alienagdo de bens e a destinagdo de recursos provenientes de receitas patrimoniais serdo aprovadas
previamente pelo Plenario do Conselho Federal de Arquitetura e Urbanismo - CAU/BR.

Art. 31 - Sera constituido um CAU em cada Estado da Federacéo e no Distrito Federal.

§ 12 - A existéncia de CAU compartilhado por mais de um Estado da Federagéo somente serd admitida na hipétese em que o
numero limitado de inscritos inviabilize a instalagdo de CAU préprio para o Estado.

§ 2° - A existéncia de CAU compartilhado depende de autorizagdo do CAU/BR em decisdo que sera reavaliada, no maximo, a
cada 6 anos.

Art. 32 - Plenario do CAU de cada Estado da Federagao e do Distrito Federal € constituido de 1 presidente e de conselheiros.

§ 12 - Os conselheiros, e respectivos suplentes, seréao eleitos na seguinte proporgéo:

| - até 499 profissionais inscritos: 5 conselheiros;

Il - de 500 a 1.000 profissionais inscritos: 7 conselheiros;

Il - de 1.001 a 3.000 profissionais inscritos: 9 conselheiros;

IV - acima de 3.000 profissionais inscritos: 9 conselheiros mais 1 para cada 1.000 inscritos ou fragdo, descontados os 3.000
iniciais.

§ 2° - O Presidente sera eleito entre seus pares em Plenéario pelo voto direto por maioria de votos dos conselheiros e tera
direito apenas a voto de qualidade nas deliberacdes dos CAUs.

§ 32 - Na hipo6tese de compartilhamento de CAU, nos termos do § 2° do art. 31:
| - as eleigcdes serao realizadas em ambito estadual;
Il - 0 nUmero de membros do conselho sera definido na forma do § 1° ;e

Ill - a divisdo das vagas por Estado do Conselho compartilhado sera feita segundo o nimero de profissionais inscritos no
Estado, garantido o numero minimo de 1 conselheiro por Estado.

Art. 33 - Os CAUs terdo sua estrutura e funcionamento definidos pelos respectivos Regimentos Internos, aprovados pela
maioria absoluta dos conselheiros.

Art. 34 - Compete aos CAUs:

| - elaborar e alterar os respectivos Regimentos Internos e demais atos administrativos;

Il - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no Regimento Geral do CAU/BR, nos demais atos normativos do CAU/BR e
nos proprios atos, no ambito de sua competéncia;

Ill - criar representagdes e escritérios descentralizados no territério de sua jurisdicdo, na forma do Regimento Geral do
CAU/BR;

IV - criar colegiados com finalidades e fungdes especificas;
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V - realizar as inscricoes e expedir as carteiras de identificacdo de profissionais e pessoas juridicas habilitadas, na forma desta
Lei, para exercerem atividades de arquitetura e urbanismo, mantendo o cadastro atualizado;

VI - cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica;

VIl - fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de responsabilidade e os acervos técnicos;

VIII - fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de arquitetura e urbanismo;

IX - julgar em primeira instancia os processos disciplinares, na forma que determinar o Regimento Geral do CAU/BR;
X - deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de trabalho e orgamento;

XI - sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfeicoar a aplicacdo desta Lei e a promover o cumprimento de suas
finalidades e a observancia aos principios estabelecidos;

XIl - representar os arquitetos e urbanistas em colegiados de érgaos publicos estaduais e municipais que tratem de questbes
de exercicio profissional referentes a arquitetura e ao urbanismo, assim como em 6rgaos ndo governamentais da area de sua
competéncia;

XIlI - manter relatérios publicos de suas atividades; e

XIV - firmar convénios com entidades publicas e privadas.

§ 12 - O exercicio das competéncias enumeradas nos incisos lll, IV, X e XIV do caput tera como limite para seu efetivo custeio
0s recursos proprios do respectivo Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo, considerados os seus efeitos nos
exercicios subsequentes, observadas as normas de ordem publica relativas a contratagdo de servigcos e a celebragao de
convénios.

§ 2° - Excepcionalmente, serdo considerados recursos proprios os repasses recebidos do Conselho Federal de Arquitetura e
Urbanismo pelo Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo, a conta do fundo especial a que se refere o art. 60.

Art. 35 - Compete ao presidente do CAU, entre outras questdes que lhe forem atribuidas pelo Regimento Geral do CAU/BR e
pelo Regimento Interno do CAU respectivo:

| - representar judicialmente e extrajudicialmente o CAU;

Il - presidir as reunides do Conselho do CAU, podendo exercer o voto de desempate;

Il - cuidar das questdes administrativas do CAU, ouvindo previamente o Conselho quando exigido pelo Regimento Geral do
CAU/BR ou pelo Regimento Interno do CAU respectivo.

Art. 36 - E de 3 anos 0 mandato dos conselheiros do CAU/BR e dos CAUs sendo permitida apenas uma recondugao.

§ 12 - O mandato do presidente sera coincidente com o mandato do conselheiro.

§ 2° - Perdera o mandato o conselheiro que:

| - sofrer san¢éo disciplinar;

Il - for condenado em decisdo transitada em julgado por crime relacionado com o exercicio do mandato ou da profissao; ou

Il - ausentar-se, sem justificativa, a 3 reunides do Conselho, no periodo de 1 ano.

§ 3 2 - O presidente do CAU/BR e os presidentes dos CAUs serao destituidos pela perda do mandato como conselheiro, nos
termos do § 2° ou pelo voto de 3/5 dos conselheiros.

Art. 37 - Constituem recursos dos Conselhos Regionais de Arquitetura e Urbanismo - CAUs:

| - receitas com anuidades, contribuigdes, multas, taxas e tarifas de servicos;

Il - doagdes, legados, juros e rendimentos patrimoniais;

Il - subvengoes;

IV - resultados de convénios;
V - outros rendimentos eventuais.

Art. 38 - Os presidentes do CAU/BR e dos CAUs prestarao, anualmente, suas contas ao Tribunal de Contas da Unio.
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§ 12 - Apos aprovagao pelo respectivo Plenario, as contas dos CAUs serdo submetidas ao CAU/BR para homologacao.

§ 2° - As contas do CAU/BR, devidamente homologadas, e as dos CAUs serdo submetidas a apreciagdo do Tribunal de Contas
da Unido.

§ 32 - Cabe aos presidentes do CAU/BR e de cada CAU a responsabilidade pela prestagao de contas.

Art. 39 - Cabe ao CAU/BR dirimir as questdes divergentes entre os CAUs baixando normas complementares que unifiguem os
procedimentos.

Art. 40 - O exercicio das funcdes de presidente e de conselheiro do CAU/BR e dos CAUs nao sera remunerado.

Art. 41 - Os empregados do CAU/BR e dos demais CAUs Estaduais e do Distrito Federal serdo contratados mediante
aprovacao em concurso publico, sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Anuidade devida para os CAUs

Art. 42 - Os profissionais e as pessoas juridicas inscritas no CAU pagarao anuidade no valor de R$ 350,00.

§ 12 - Os valores das anuidades serdo reajustados de acordo com a variagdo integral do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, calculado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos de ato do

CAU/BR.

§ 2° - A data de vencimento, as regras de parcelamento e o desconto para pagamento a vista serdo estabelecidos pelo
CAU/BR.

§ 32 - Os profissionais formados hd menos de 2 anos e acima de 30 anos de formados, pagarao metade do valor da anuidade.
§ 4° - A anuidade deixara de ser devida apds 40 anos de contribui¢cdo da pessoa natural.

Art. 43 - A inscrigao do profissional ou da pessoa juridica no CAU ndo esta sujeita ao pagamento de nenhum valor além da
anuidade, proporcionalmente ao nimero de meses restantes no ano.

Art. 44 - O ndo pagamento de anuidade no prazo, sem prejuizo da responsabilizacdo pessoal pela violagdo ética, sujeita o
infrator ao pagamento de multa de 20% sobre o valor devido e a incidéncia de corregdo com base na variacdo da Taxa
Referencial do Sistema Especial de Liquidagéo e de Custddia - SELIC até o efetivo pagamento.

Registro de Responsabilidade Técnica - RRT

Art. 45 - Toda realizagdo de trabalho de competéncia privativa ou de atuacdo compartilhadas com outras profissdes
regulamentadas sera objeto de Registro de Responsabilidade Técnica - RRT.

§ 12 - Ato do CAU/BR detalhara as hipéteses de obrigatoriedade da RRT.
§ 2° - O arquiteto e urbanista podera realizar RRT, mesmo fora das hipoteses de obrigatoriedade, como meio de comprovagao

da autoria e registro de acervo.

Art. 46 - O RRT define os responsaveis técnicos pelo empreendimento de arquitetura e urbanismo, a partir da definicao da
autoria e da coautoria dos servicos.

Art. 47 - O RRT sera efetuado pelo profissional ou pela pessoa juridica responsavel, por intermédio de seu profissional
habilitado legalmente no CAU.

Art. 48 - Nao sera efetuado RRT sem o prévio recolhimento da Taxa de RRT pela pessoa fisica do profissional ou pela pessoa
juridica responsavel.
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Art. 49 - O valor da Taxa de RRT é, em todas as hipéteses, de R$ 60,00.

Paragrafo tnico - O valor referido no caput sera atualizado, anualmente, de acordo com a variagéo integral do indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos
de ato do CAU/BR.

Art. 50 - A falta do RRT sujeitard o profissional ou a empresa responsavel, sem prejuizo da responsabilizacao pessoal pela
violacéo ética e da obrigatoriedade da paralisagédo do trabalho até a regularizagao da situagédo, a multa de 300% sobre o valor
da Taxa de RRT néao paga corrigida, a partir da autuacéo, com base na variagéo da Taxa Referencial do Sistema Especial de
Liquidacdo e de Custédia - SELIC, acumulada mensalmente, até o Ultimo dia do més anterior ao da devolugédo dos recursos,
acrescido este montante de 1% no més de efetivagdo do pagamento.

Paragrafo Unico - Nao se aplica o disposto no caput no caso de trabalho realizado em resposta a situacdo de emergéncia se o
profissional ou a pessoa juridica diligenciar, assim que possivel, na regularizagédo da situagao.

Da cobranca de valores pelos CAUs

Art. 51 - A declaragédo do CAU de ndo pagamento de multas por violagao da ética ou pela ndo realizacdo de RRT, apos o
regular processo administrativo, constitui titulo executivo extrajudicial.

Paragrafo Unico - Na hip6tese do caput , os valores serdo executados na forma da Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973
Cadigo de Processo Civil.

Art. 52 - O atraso no pagamento de anuidade sujeita o responsavel a suspensdo do exercicio profissional ou, no caso de
pessoa juridica, a proibicdo de prestar trabalhos na area da arquitetura e do urbanismo, mas nao havera cobrancga judicial dos
valores em atraso, protesto de divida ou comunicagao aos 6rgdos de protecdo ao crédito.

Art. 53 - A existéncia de dividas pendentes nao obsta o desligamento do CAU.

Art. 54 - Os valores devidos aos CAUs referentes a multa por violagdo da ética, multa pela ndo realizacdo de RRT ou
anuidades em atraso, prescrevem no prazo de 5 anos.

Instalacdo do CAU/BR e dos CAUs

Art. 55 - Os profissionais com titulo de arquitetos e urbanistas, arquitetos e engenheiro arquiteto, com registro nos atuais
Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREAs terdo, automaticamente, registro nos CAUs com o
titulo Unico de arquiteto e urbanista.

Paragrafo unico - Os CREAs enviardo aos CAUs a relacdo dos arquitetos e urbanistas, arquitetos e engenheiro arquiteto
inscritos, no prazo de 30 dias da instalagdo do CAU, bem como os prontuarios, dados profissionais, registros e acervo de todas
as ARTs emitidas pelos profissionais e todos os processos em tramitagéo.

Art. 56 - As Coordenadorias das Camaras de Arquitetura dos atuais CREAs e a Coordenadoria Nacional das Camaras de
Arquitetura do atual CONFEA gerenciardo o processo de transigdo e organizardo o primeiro processo eleitoral para o CAU/BR
e para os CAUs dos Estados e do Distrito Federal.

§ 1° - Na primeira eleicao para o CAU/BR o representante das instituicoes de ensino sera estabelecido pela Coordenadoria
Nacional das Camaras de Arquitetura.

§ 2° - A eleigao para os conselheiros do CAU/BR e dos CAUs dar-se-a entre 3 meses e 1 ano da publicagdo desta Lei.

§ 3° - Realizada a elei¢édo e instalado o CAU/BR, cabera a ele decidir os CAUs que serdo instalados no préprio Estado e os
Estados que compartilhardo CAU por insuficiéncia de inscritos.

§ 4° - As entidades nacionais dos arquitetos e urbanistas participardo do processo de transi¢cdo e organizagéo do primeiro
processo eleitoral.

Art. 57 - Os atuais Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia a contar da publicacdo desta Lei, passarédo a
depositar mensalmente em conta especifica, 90% do valor das anuidades, das anotacdes de responsabilidade técnicas e de
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multas recebidas das pessoas fisicas e juridicas de arquitetos e urbanistas, arquitetos e engenheiros arquitetos até que ocorra
a instalagéo do CAU/BR.

Paragrafo unico - A quantia a que se refere o caput deverd ser usada no custeio do processo eleitoral de que trata o art. 56,
sendo repassado o restante para o CAU/BR utilizar no custeio da sua instalacédo e da instalagdo dos CAUs.

Art. 58 - (VETADO)

Art. 59 - O CAU/BR e os CAUs poderdo manter convénio com o CONFEA e com os CREAs, para compartihamento de
iméveis, de infraestrutura administrativa e de pessoal, inclusive da estrutura de fiscalizagéo profissional.

Art. 60 - O CAU/BR instituira fundo especial destinado a equilibrar as receitas e despesas dos CAUs, exclusivamente daqueles
que ndo conseguirem arrecadagédo suficiente para a manutencdo de suas estruturas administrativas, sendo obrigatéria a
publicacdo dos dados de balanco e do planejamento de cada CAU para fins de acompanhamento e controle dos profissionais.
Paragrafo unico - Resolucdo do CAU/BR, elaborada com a participagéo de todos os presidentes dos CAUs, regulamentara
este artigo.

Art. 61 - Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 28 e no inciso IV do art. 34, o CAU/BR instituira colegiado
permanente com participagdo das entidades nacionais dos arquitetos e urbanistas, para tratar das questées do ensino e do
exercicio profissional.

§ 12 - No ambito das unidades da federagcdo os CAUs instituirdo colegiados similares com participacao das entidades regionais
dos arquitetos e urbanistas.

§ 2° - Fica instituida a Comissdo Permanente de Ensino e Formacdo, no ambito dos CAUs em todas as Unidades da

Federagado que se articulara com o CAU/BR por intermédio do conselheiro federal representante das instituicbes de ensino
superior.

Art. 62 - O CAU/BR e os CAUs seréo fiscalizados pelo Tribunal de Contas da Unido e auditados, anualmente, por auditoria
independente e os resultados divulgados para conhecimento publico.

Mutuas de assisténcia dos profissionais vinculados aos CAUs

Art. 63 - Os arquitetos e urbanistas que por ocasido da publicacdo desta Lei se encontravam vinculados a Mutua de que trata a
Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977, poder-se-4o se manter associados.

Adaptacao do CONFEA e dos CREAs

Art. 64 - O Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA passa a se denominar Conselho Federal de

Engenharia e Agronomia - CONFEA.

Art. 65 - Os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREAs passam a se denominar Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia - CREAs.

Adaptacao das Leis n?s 5.194, de 1966, 6.496, de 1977

Art. 66 - As questOes relativas a arquitetos e urbanistas constantes das Leis n®s 5.194, de 24 de dezembro de 1966 e 6.496,
de 7 de dezembro de 1977, passam a ser reguladas por esta Lei.

Paragrafo unico - (VETADO)

Art. 67 - (VETADO)

Vigéncia
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Art. 68 - Esta Lei entra em vigor:

| - quanto aos arts. 56 e 57, na data de sua publicacao; e
Il - quanto aos demais dispositivos, apos a posse do Presidente e dos Conselheiros do CAU/BR.

Brasilia, 31 de dezembro de 2010; 1892 da Independéncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto
Fernando Haddad

Carlos Lupi

Paulo Bernardo Silva

‘ DSR - PERMISSAO PARA O TRABALHO NOS DIAS DE REPOUSO
‘ AGRICULTURA E PECUARIA - ALTERACAO

O Decreto n? 7.421, de 31/12/10, DOU de 31/12/10, edicao extra, acresceu numero ao item VIl da relacao a que se refere
o art. 72 do Regulamento aprovado pelo Decreto n? 27.048, de 12 de agosto de 1949.

Em sintese, as atividades de colheita, beneficiamento, lavagem e transporte de hortalicas, legumes e frutas, foram
incluidas na lista de permissao para o trabalho nos dias de repouso.

Na integra:

O Presidente da Republica, de acordo com o art. 84, inciso 1V, da Constitui¢éo,

Decreta:

Art. 12 - O item VIl da relagdo a que se refere o art. 7° do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 27.048, de 12 de agosto de
1949, fica acrescido do seguinte nimero:

"3) colheita, beneficiamento, lavagem e transporte de hortali¢as, legumes e frutas." (NR)

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 31 de dezembro de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Carlos Lupi

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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