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E FOLHA DE PAGAMENTO

% GENERALIDADES

Basicamente, a folha de pagamento de salarios, trata-se de uma listagem discriminativa e sintética, dos recibos de pagamento
de salarios, de cada empregado.

Assim, esta dividida em 3 colunas:

FOLHA DE PAGAMENTO

VENCIMENTOS DESCONTOS LIQUIDO A RECEBER
Nesta coluna devem ser discriminados, todos | Nesta coluna devem ser discriminados, todos Esta coluna fornece o resultado do calculo
os créditos de empregados, tais como: os descontos de empregados, tais como: entre vencimentos e descontos. O total
salario, DSR, horas extras, adicionais, INSS, IRRF, contribuigao sindical, apurado nesta coluna, devera bater com o
comissdes, etc. adiantamento de salarios, etc. total pago aos funcionarios, através de recibo
de pagamentos. Contabilmente, nunca o
valor liquido podera assumir valor negativo.

Contabilizacao - Langamento e Fechamento

Via de regra, a contabilizagédo da folha de pagamento devera ocorrer pelo regime de competéncia. Isto é, tudo que ocorrer num
determinado més, devera ser langado no respectivo més, inclusive as rescisdes de contrato de trabalho.

Fechamento antecipado
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E incorreto a pratica do fechamento da folha de pagamento antes de findar o més calendario. Exemplo: de 25 do primeiro més
a 25 do més seguinte. Pois, é incompativel com o regime contabil e tributario (INSS e FGTS).

Por outro lado, é possivel a pratica do exemplo citado com algumas adaptacdes, observando-se o seguinte:
e para efeito de langamento, deve-se entender o periodo de 01 até 25;
e 0 periodo relativo ao dia 26 até o ultimo dia do més, deverd ser lancado em "folha complementar" do préprio més (nunca o

més seguinte);

Em sintese, adotando-se o sistema exposto, teremos "duas folhas de pagamento" no proprio més.

Lancamento no més seguinte

Erroneamente algumas empresas tem praticado o lancamento do residuo (pagamento e desconto) no més seguinte. Atente-se
que, se deixar o pagamento (exemplo: horas extras) para o0 més o seguinte, o empregado estara recebendo com atraso,
cabendo ai, a multa de um salario. Pois, deveria ter recebido no més anterior.

Nos casos de descontos (exemplo: faltas/atrasos), deve-se observar a seguinte regra juridica: "quem cala, consente" ou "quem
paga, logo perdoa". Assim, inexiste qualquer procedimento legal para que possa efetuar os descontos no més seguinte,
daquilo que fora pago no més anterior. No entanto, h& entendimentos juridicos que permitem os descontos no més seguinte,
desde que o empregado assine uma "autorizagdo de desconto" para tal fim (art. 462 da CLT) ou quando previstas na
convengao/acordo coletivo da categoria profissional. Mas, nao € uniforme.

Fechamento antecipado do més, para efeito de pagamento salarial. Autorizagdo normativa. Licitude. Constitui procedimento patronal licito o
fechamento antecipado do més, para efeito de pagamento salarial, autorizado por norma coletiva da categoria, obrigando a que alguns créditos
e débitos passem para o pagamento do més seguinte. TRT-SP 02980036824 RO - Ac. 082T. 02980665171 - DOE 02/02/1999 - Rel. WILMA
NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA

Folha de Pagamento Complementar - Convencao, Acordo e Dissidio Coletivos

Hip6tese em que ocorra a determinagdo do reajuste salarial apoés a data-base, através de Convencdo, Acordo e Dissidio
Coletivos, deve-se elaborar uma folha de pagamento complementar (folha de pagamento distinta) das parcelas retroativas,
identificando o valor da diferenga de remuneracéo de cada més.

Tributacao:

INSS

As contribuicdes devem ser recolhidas no seu prazo normal do més seguinte ao da competéncia da celebracdo da convencao,
do acordo ou do transito em julgado da sentenga que decidir o dissidio. Se recolhido no respectivo prazo, nao incidirdo juros

ou multas moratdrias sobre os valores das contribuicoes.

A GPS sera identificada com o mesmo cédigo de pagamento utilizado para o recolhimento de contribui¢cdes sociais incidentes
sobre fatos geradores originados de acordos celebrados no ambito das comissdes de conciliagao prévia.

A contribuicdo do segurado sera calculada més a més, considerando-se os valores originalmente pagos em cada competéncia,
observado o limite maximo do salério de contribuigdo.

Instrugdo Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05
FGTS

Para efeito de informagéao e recolhimento (GFIP), deve ser considerado como "més de competéncia" aquele relativo ao més da
sentenga do dissidio ou homologagéao do acordo, com vencimento até o dia 7 do més subseqiente, € utilizado o codigo de
recolhimento 660 a partir da competéncia 08/2005. Ndo ha nenhum acréscimo legal.

O recolhimento da Multa Rescisoéria deve ser efetuado por meio da GRRF. Deve-se utilizar o DERF para o recolhimento das
"contribui¢des sociais", quando no periodo compreendido pelo dissidio, acordo coletivo ou sentenca trabalhista as mesmas
forem devidas, para recolhimento relativo a juros, atualizagdo monetaria e multa recolhidos a menor e para saldo devedor da
empresa.

Circular n® 413, de 30/10/07, DOU de 31/10/07 (subitens 10.1, 20.3 e 20.4)

IRRF
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Sendo o fato gerador pelo regime "caixa" (efetivo pagamento), é calculado de acordo com a tabela vigente na época do
pagamento e recolhido no seu prazo normal.

Fds.: Arts. Art. 136-A e Art. 136-B da Instrucao Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05

NR 6 - EQUIPAMENTO DE PRQTE(}AO INDIVIDUAL
CERTIFICADOS DE APROVACAO - CANCELAMENTO

A Portaria n? 193, de 29/11/10, DOU de 30/11/10, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, cancelou o lote 185007 do
Certificado de Aprovacao n.2 15.729, concedido a empresa Facintos Industria de Equipamentos de Seguranca LTDA -
ME, devido a reprovacao em testes laboratoriais realizados pela FUNDACENTRO. Na integra:

A Secretaria de Inspegao do Trabalho e a Diretora do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, no uso de suas
atribuicbes legais e com base no item 6.11.1, alinea "g" da Norma Regulamentadora n.® 06 - Equipamento de Protecédo
Individual, e na Portaria n.? 125, de 12 de novembro de 2009, resolvem:

Art. 12 - CANCELAR, a titulo de deciséo final, o lote 185007 do Certificado de Aprovagéo n.® 15.729, concedido a empresa
FACINTOS INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA - ME, CNPJ n.? 03.634.710/0001-61, estabelecida na
Rua Soélon, 448 - Bom Retiro - Sdo Paulo/SP, devido a reprovagao em testes laboratoriais realizados pela FUNDACENTRO,
conforme relatério de ensaio 198/2010-A.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA / Secretaria de Inspegéo do Trabalho
JUNIA MARIA DE ALMEIDA BARRETO / Diretora do Departamento de Seguranga e Satde no Trabalho
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