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PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM
PARCERIAS ENTRE ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

A Portaria n? 2.755, de 23/11/10, DOU de 24/11/10, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispos sobre a realizacdo de
cooperacao ou parcerias entre entidades sem fins lucrativos para o desenvolvimento e a execucao dos programas de
aprendizagem, nos termos do art. 430 da Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT, e da outras providéncias. Na
integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso Il do paragrafo unico do art. 87
da Constituicdo de 1988;

Considerando que a incluséo e profissionalizagdo do jovem no mundo do trabalho inspiram-se nos preceitos constitucionais
que preconizam a dignidade da pessoa humana (art. 1%, 1), os valores sociais do trabalho (art. 12, IV), o direito social do
trabalho (art. 6°), o combate a pobreza e a promogédo de integragcdo social (art. 23, X), a ndo-discriminagéo (art. 3%, 1V), a
igualdade (art. 52, caput), a liberdade de exercicio profissional (art. 52, Xll e art. 72, XXXI);

Considerando que é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar aos jovens, com absoluta prioridade, além de
outros direitos, a profissionalizagdo, bem como coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia e discriminagéo (art. 227 da
Constituigao);

Considerando a competéncia estabelecida no art. 430, § 3% da CLT, que determina ao Ministério do Trabalho e Emprego MTE
a fixagcdo de normas para avaliagdo da competéncia das entidades sem fins lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, previstas
no art. 430, I, da CLT;

www.sato.adm.br 1



Considerando a competéncia estabelecida no art. 913, da CLT que determina a expedigdo de instrugdes que se tornarem
necessarias para a execugao da Consolidagao das Leis do Trabalho, assegurando ao MTE o estabelecimento de regras e
procedimentos que visem a realizagdo de politica publica perante a realidade social a fim de dar efetividade ao Texto
Constitucional, que permite, ainda, que o MTE edite regulamentos que visem explicar, esclarecer, explicitar e conferir o fiel
cumprimento e execugdo das normas ditadas no Texto Celetista;

Considerando a competéncia cometida ao MTE pelo Decreto n® 5.598, de 2005, para organizar cadastro nacional das
entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica, bem como disciplinar a compatibilidade entre o conteudo e
a duragao do programa de aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade técnico-profissional;

Considerando a possibilidade de o MTE articular-se com os movimentos sociais, a iniciativa privada e as organizagdes nao-
governamentais, visando a consecucao das politicas publicas afetas a Pasta;

Considerando a necessidade de atendimento pelos estabelecimentos de qualquer natureza de empregar e matricular nos
cursos dos Servigcos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo, e 15%
(quinze por cento), no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcées demandem formagao
profissional, nos termos do art. 429 da CLT;

Considerando a hipétese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender
a demanda dos estabelecimentos, assim como a hip6tese de as Escolas Técnicas de Educagéo nao poderem suprir 0s cursos
ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos;

Considerando a hipétese de apenas uma entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacao profissional, registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ndo poder suprir 0s cursos
ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos (art. 430, I, da CLT);

Considerando que ha autorizagdo legal para que outras entidades qualificadas em formacgéo técnico-profissional metodica
possam suprir eventual caréncia de vagas ou de cursos (art. 430, caput);

Considerando que o Ministério Publico do Trabalho MPT vem celebrando Termo de Ajustamento de Conduta - TAC para o
desenvolvimento de programa de aprendizagem pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, em parceria com
outras entidades sem fins lucrativos, mencionadas no art. 82, Ill, do Decreto n® 5.598, de 2005, conforme preceitua o art. 13 do
citado diploma legal;

Considerando que os TAC's celebrados pelo MPT dispdem que a empresa compromissaria podera contratar jovens aprendizes
por intermédio de entidades sem fins lucrativos, para assumir o desenvolvimento do programa de aprendizagem, no qual esta
ostentara a qualidade de empregador, com todos os 6nus decorrentes da relagdo de emprego, ficando a cargo do SENAI a
responsabilidade pela formagéao especifica, nos termos do art. 15, § 22, | do Decreto n® 5.598, de 1? de dezembro de 2005;

Considerando que se confirmada a insuficiéncia de vagas ou inexisténcia de cursos, a empresa fica autorizada a matricular os
aprendizes nas escolas técnicas de educacdo e nas entidades sem fins lucrativos, independentemente da anuéncia ou
manifestacdo dos Servigos Nacionais de Aprendizagem, conforme prevé o § 32, do inciso Il, do art. 9% da Instrugdo Normativa
n® 75, de 8 de maio de 2009 que disciplina a fiscalizagdo das condicdes de trabalho no ambito dos programas de
aprendizagem, expedida pela Secretaria de Inspegéo do Trabalho - SIT;

Considerando a necessidade de viabilizar a realizagao de parceria, prevista no caput do art. 430, da CLT, que dispde que para
atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formagao técnico-
profissional metoédica; resolve:

Art. 12 - Os estabelecimentos, para o cumprimento da cota de aprendizagem, poderéo contratar entidades sem fins lucrativos
para execucdo dos programas de aprendizagem, em atendimento ao art. 429 e na conformidade do art. 430 da CLT.

§ 12 - As entidades de que trata o caput deste artigo poderdo contar com a cooperagdo ou parcerias de outras entidades
qualificadas em formagao técnico profissional metddica inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do
Trabalho e Emprego MTE, exceto aquelas de que tratam os incisos | e Il do art. 82 do Decreto n® 5.598, de 2005, e deverdo
possuir estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, acompanhar e avaliar os resultados, na forma do § 1° do art. 430 da CLT.

§ 2° - A validade de cada parceria estabelecida ficara condicionada a aprovagdo do MTE, com base nas informagdes
registradas no Cadastro Nacional de Aprendizagem.

Art. 22 - A entidade parceira que assumir a condi¢cao de empregador, ficara responsavel pelo 6nus decorrente da contratacao
do aprendiz.
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Paragrafo Unico - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte da entidade a que se refere o caput deste artigo
implicaré responsabilidade subsididria das entidades parceiras e do estabelecimento contratante.

Art. 32 - Considera-se, para os efeitos desta Portaria, parceria ou cooperagao a que objetiva a integragdo de competéncias ou
de missao institucional com recursos préprios necessarios e adequados ao desenvolvimento e execugao de agdes conjuntas e
coordenadas que contribuam para ampliagdo e fomento da qualificagdo técnico-profissional e social do aprendiz para sua
insercéo e promog¢ado no mercado de trabalho.

Art. 4° - Nao sera validado programa de aprendizagem desenvolvido em parceria em que a responsabilidade de uma das
entidades parceiras esteja limitada apenas ao registro e anotagédo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz.

Art. 52 - A Secretaria de Inspecédo do Trabalho - SIT, no que couber, baixara instru¢gdo normativa para orientar a fiscalizagao
das condigbes de trabalho no ambito dos programas de aprendizagem de que trata esta Portaria.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ROBERTO LUPI

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MARCA BESAFER - MODELO BEREPO0O01

A Portaria n? 2.802, de 25/11/10, DOU de 26/11/10, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do
equipamento Registrador Eletrénico de Ponto (REP), marca BESAFER, modelo BeRep001, fabricado por BE SAFER
SISTEMAS DE CONTROLE E INFORMACAO LTDA. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87
da Constituicao Federal de 1988, os arts. 74, § 22, e 913 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510 de
21 de agosto de 2009 e observado o Certificado de Conformidade de REP emitido pela Fundagao Instituto Nacional de
Telecomunicagdes - FINATEL, de n® REP055/010, decide:

Art. 12 - Aprovar o registro do equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), marca BESAFER, modelo BeRep001, sob
nimero de registro 00095, fabricado por BE SAFER SISTEMAS DE CONTROLE E INFORMACAO LTDA., CNPJ
05.349.417/0001-88, cadastro de fabricante de REP no MTE n? 00025, objeto do processo n° CAAD/SIT/MTE
46017.012933/2010-41, protocolizado no dia 21 de maio de 2010.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ROBERTO LUPI

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MARCA BESAFER - MODELO BEREP002
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A Portaria n? 2.803, de 25/11/10, DOU de 26/11/10, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do
equipamento Registrador Eletrénico de Ponto (REP), marca BESAFER, modelo BeRep002, fabricado por BE SAFER
SISTEMAS DE CONTROLE E INFORMACAO LTDA. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuigcdes que lhe conferem o inciso Il, do paragrafo Unico do art.
87, da Constituicdo Federal de 1988, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510
de 21 de agosto de 2009, e observado o Certificado de Conformidade de REP emitido pela Fundacgéo Instituto Nacional de
Telecomunicacdes - FINATEL, de n® REP052/010, decide:

Art. 12 - Aprovar o registro do equipamento Registrador Eletrénico de Ponto (REP), marca BESAFER, modelo BeRep002, sob
ndmero de registro 00094, fabricado por BE SAFER SISTEMAS DE CONTROLE E INFORMACAO LTDA., CNPJ
05.349.417/0001-88, cadastro de fabricante de REP no MTE n? 00025, objeto do processo n° CAAD/SIT/MTE
46017.012934/2010-96, protocolizado no dia 21 de maio de 2010.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ROBERTO LUPI

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite 0 nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducdo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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