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CARGOS DE CONFIANCA
GENERALIDADES

Para fins trabalhistas, exercentes de cargos de confianga ndo sao aqueles que a diretoria da empresa acha que é de sua
confianga pessoal ou porque ja trabalham na empresa por um longo periodo de tempo de casa. Também, ndo basta "enfeitar"
com bonitos nomes de cargos, como de gerente, chefe, supervisor, etc., quando na pratica € meramente um operacional,
executando tarefas burocraticas.

CARGO DE CONFIANCA - Configuragdo - CARGO DE CONFIANCA. EXCECAO DO parégrafo 2° DO ART. 224 DA CLT. INTERPRETACAO RESTRITIVA. A lei ndo
faculta a empresa classificar como de confianga os cargos ou fungdes que bem entenda, porquanto a exceg¢do do pardgrafo 2° do art. 224 da CLT, por ser restritiva de
direitos, s6 pode ser interpretada restritivamente, ndo se afigurando possivel a abrangéncia que a reclamada pretende atribuir-lhe. (TRT-SP 02990070820 - RO - Ac.
082T. 20000061624 - DOE 14/03/2000 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA)

Caracterizacao

Para fins de caracterizagdo, independentemente da nomenclatura utilizada para o cargo, € necessario atender quatro
requisitos basicos e cumulativamente, os quais sdo: ter mandato; ter encargos de gestao; receber vencimentos pelo padrao
mais elevado; e estar livre de fiscaliza¢éo horaria.

e Mandato: E ter uma "carta branca" para representar a empresa, tomando decisées através de seus atos pessoais.
e Encargos de gestdo: E ter amplos poderes de mando (admitir, ordenar, punir e demitir seus subordinados) e gerir 0 seu
setor de trabalho (planejar, organizar, executar, dirigir e controlar).
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e Vencimentos pelo padrdo mais elevado: E ter uma remuneragdo superior aos demais empregados do setor sob sua
responsabilidade, de no minimo 40%. A eventual percepcdo de gratificacdo de fungdo e outras vantagens, poderéao ser
computadas nesta base.

e Livre de fiscalizagdo horaria: E ter o seu horario livre para cumprir com as suas obrigagées.

Cargo de Confianga - Caracterizag4o - Cargos de confianga s&o aqueles, "... ndo que podem, mas cujo exercicio poe, necessariamente, em jogo 0s proprios destinos
da atividade do empregador.” (MARANHAO). Tais sdo aqueles cujos titulares, mesmo sem mandato, sejam "... exercentes de cargos de gestéo, ...", cujo salario, ja
incluida a gratificacdo de fungdo, tenha valor "... inferior ao do respectivo saldrio efetivo acrescido de quarenta por cento", na dicgdo do inciso Il e pardgrafo unico do
art. 62, da CLT, na redagao dada pela Lei nimero 8.966, de 27.12.94, requisitos que devem estar presentes cumulativamente (TRT-SP 02980360729 RO - Ac. 01°T.
02990056283 - DOE 12/03/1999 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES GODOI)

CARGO DE CONFIANCA - Configuragdo Cargo de Confianga. Para enquadramento do empregado no inciso "b" do artigo 62 consolidado, necessério se faz o
exercicio de cargo de alta confianga, com mandato para representar o préprio empregador e sem qualquer fiscalizagao de horério, posto que o empregado nessas
condigbes utiliza seu tempo de trabalho de acordo com suas necessidades e seu livre arbitrio, eis que seu maior interesse é a prépria empresa, figura a que fictamente
se equipara, haja vista fazer parta da alta cupula da mesma (TRT-SP 02980241037 RO - Ac. 042T. 02990242150 - DOE 28/05/1999 - Rel. AFONSO ARTHUR
NEVES BAPTISTA)

CARGO DE CONFIANGA - Configuragdo - CARGO DE CONFIANCA - "Para caracterizagdo do cargo de confianga de que trata o artigo 62 - Il da CLT é necessdrio

que o empregado detenha amplos poderes de mando e gestéo, circunstancias essas que nao foram provadas. Nega-se provimento ao apelo da reclamada.” (TRT/SP
02990055643 - RO - Ac. 10°T. 20000342224 - DOE 28/07/2000 - Rel. VERA MARTA PUBLIO DIAS)

Titulacao do cargo

Curiosamente, o Art. 62, I, da CLT, ao excluir os exercentes de cargos de confianca do controle horario, "deu nomes aos bois",
como se a legislacao definisse 0 que um determinado cargo faria dentro de cada empresa:

"Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestao, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os
diretores e chefes de departamento ou filial." (grifo nosso)

Para os bancarios, o Art. 224, § 2°, CLT menciona:

" § 2° - As disposicdes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungées de dire¢do, geréncia, fiscalizacao, chefia e equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de confianga, desde que o valor da gratificagdo nao seja inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo. " (grifo nosso)

CARGO DE CONFIANGA - Configuracdo - CARGO DE CONFIANCA - O simples invélucro de "nomen juris” sem que a parte exercga reais fungées de confianga, ainda
que receba gratificagdo de fungdo, ndo tem o conddo de metamorfosear simples captador de clientes em funciondrio de confianga. A confianga esta diretamente ligada
ao aumento da fiddcia e redugao da subordinagao, enquanto o simples empregado tem intensificada a subordinacdo e reduzida a fiducia. (TRT-SP 02980396405 RO -
Ac. 052T. 02990329140 - DOE 16/07/1999 - Rel. FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA

A titulacdo do cargo, bem como a sua hierarquia funcional, € muito particular a cada empresa. Difere-se pelo porte das
empresas.

Quanto menor o seu tamanho, a sua estrutura funcional torna-se mais achatada (horizontal), gerando cargos com fungdes
genéricas, do tipo "faz de tudo" (exemplo: "assistente geral", que pode ter mais poder do que um gerente em empresas de
porte).

Quanto maior o seu porte, a estrutura funcional ficara mais verticalizada, gerando cargos com fungdes mais especificas,
recheados de nomes "americanizados", tais como: gerente "plus", gerente "manager", gerente "senior", gerente "junior”, e até o
"gerente trainee" entra nesta "roda de geréncia", equivocadamente, porque € meramente um aprendiz como qualquer outro.

CARGO DE CONFIANCA - Gerente Cargo de confianca. Gerente trainee. Nao é de confianga o cargo em questao, eis que o seu exercente era subordinado ao
gerente da loja, ndo tendo poderes de admitir ou demitir funciondrios ou sequer se ausentar da reclamada para tratar de interesses particulares. Trata-se de 2°
assistente, o que nao configura, absolutamente, cargo de gestao, eis que assistente é sempre auxiliar. (TRT-SP 19990370187 - RO - Ac. 082T. 20000397037 - DOE
29/08/2000 - Rel. JOSE MECHANGO ANTUNES)

Portanto, irrevalente a titulacdo do cargo para fins de caracterizagéo.

Reversao de cargo de confianca para o cargo de origem

A combinacao dos arts. 468, 499 e 450, todos da CLT, d4 margem a hip6tese do empregado, ocupando um cargo normal,
assumir cargo de confianga e retornar no seu cargo de origem.

Exemplo: Supervisor de RH para Diretor Industrial e retornar novamente para a supervisao de RH.

Se isto for uma promogéao de cargo, o retorno € irreversivel (caminho sem volta), protegido pela irredutibilidade salarial. Para
que nao fique caracterizado a promocao de cargo, possibilitando o retorno ao cargo de origem, a pratica é pagar a titulo de
"gratificacdo de funcdo", ao invés de alterar o salario. Vez que, ao retornar deixa de perceber a referida gratificagao.

CARGO DE CONFIANCA - Configuragao - Gratificagao de fungdo. Cargo de confiangca. Supressdo. Se a lei ndo considera alteragdo a reversdo do empregado ao
cargo efetivo, é entdo licita a supressado da gratificagdo condicionada ao exercicio de cargo de confianga. Circunstancia que exclui a incorporagdo do acréscimo a
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remuneragdo, seja qual for o tempo no exercicio da fungao. CLT, art. 468, paragrafo unico. (TRT-SP 19990572723 - RO - Ac. 012 T. 20000646584 - DOE 19/12/2000 -
Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

Nota: O § Unico do Art. 468 da CLT, permite a reversdo sem o consentimento do empregado, nao se considerando alteragdo unilateral.

Anotacoes na CTPS e sistema de registro

Salvo no caso de registro de ponto (dispensa da marcagao), ndo ha a necessidade de efetuar qualquer anotacdo em especial,
vez que, a caracterizacgao é feita pela propria natureza do cargo.

Notas:

e De acordo com § 12 do Art. 499 da CLT, ao empregado estavel é garantido o retorno ao cargo de origem, que deixar de
exercer cargo de confianga, salvo no caso de falta grave.

e O Art. 450 da CLT, manda computar o tempo de servigo, bem como a volta ao cargo anterior, quando chamado a ocupar,
em comissao, interinamente, ou em substituicdo eventual ou temporaria cargo diverso.

INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA NOVEMBRO/2010

PREVIDENCHA SOCIAL

A Portaria n? 491, de 19/11/10, DOU de 22/11/10, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de atualizacao
monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.),
no més de novembro de 2010. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacado continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislacao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuigbes e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de novembro de 2010, os fatores de atualizagéo:

| - das contribuigcdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagcdo do indice de reajustamento de 1,000472 Taxa Referencial - TR do més de outubro de

2010;

Il - das contribuigdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,003774 - Taxa Referencial - TR do més de outubro de 2010 mais juros;

Il - das contribuigcbes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicagao do indice de reajustamento de 1,000472 - Taxa Referencial - TR do més de outubro de 2010; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concesséo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicacdo do indice de 1,009200.

Art. 22 - A atualizagdo monetéria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizacdo monetaria
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das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de novembro,
sera efetuada mediante a aplicag@o do indice de 1,009200.

Art. 32 - A atualizagéo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 42 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislacao".

Art. 52 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS EDUARDO GABAS

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
ANEXO 13A - BENZENO - CNPBZ

A Portaria n? 191, de 19/11/10, DOU de 22/11/10, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, definiu a Comissao Nacional
Permanente do Benzeno e suas atribuicées e composicao. Na integra:

A Secretaria de Inspecado do Trabalho e a Diretora do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, no uso das
atribuicbes conferidas pelos arts. 14, inciso Il, e 16, inciso |, do Decreto n.? 5.063, de 3 de maio de 2004 e em face do disposto
no inciso |l do art. 55 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto n.® 5.452, de 1° de maio de 1943 e
art. 22 da Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, resolvem:

Art. 12 - Fica definida a Comissao Nacional Permanente do Benzeno - CNPBz, como Comissdo Nacional Tripartite Tematica
CNTT responsavel pelo acompanhamento permanente do cumprimento do Anexo 13A - Benzeno da Norma Regulamentadora

- NR n.? 15, aprovada pela Portaria MTE n.2 3214, de 8 de junho de 1978, conforme prevé o art. 9° da Portaria n.2 1.127 de 2
de outubro de 2003.

Art. 22 - Compete a Comissao Nacional Permanente do Benzeno - CNPBz:

| - elaborar e divulgar instrumentos e materiais consultivos que contribuam para a implantagdo do disposto na legislacao do
benzeno;

Il - incentivar e acompanhar a realizagao de estudos, pesquisas e debates visando o aprimoramento permanente da legislagao;
Il - avaliar distor¢bes ou efeitos nao previstos ou ndo pretendidos ocasionados pela regulamentagao;

IV - sugerir ao Departamento de Seguranca e Salde no Trabalho - DSST da Secretaria de Inspegéo do Trabalho - SIT, quando
necessario e ouvida a Comissao Tripartite Paritaria Permanente CTPP, a criacdo de grupos de trabalho, subcomissoes,

comissdes estaduais ou regionais;

V - contribuir para a melhoria e aperfeicoamento da regulamentacdo, com apresentagdo de propostas de atualizagdes ou
alteragbes normativas e prioridade na eliminagao ou o controle dos riscos a saude relacionados ao uso do Benzeno; e
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VI - manifestar-se quando solicitado pelo DSST, pelas Comissdées Estaduais do Benzeno, onde houver, e pelas
Superintendéncias Regionais do Trabalho, nos assuntos relativos ao benzeno, especialmente no que diz respeito ao
cadastramento de empresas.

Art. 32 - A CNPBz compde-se de cinco membros titulares e respectivos suplentes, representantes das bancadas do Governo,
dos empregadores e dos trabalhadores, designados pela SIT apds indicacdo formal das seguintes entidades publicas e
privadas:

| - Governo:

a) DSST;

b) Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO;
c) Ministério da Saude;

d) Ministério da Previdéncia Social; e

e) Agéncia Nacional do Petrdleo - ANP.

Il - Empregadores:

a) Sindicato da Industria de Produtos Quimicos para fins Industriais e da Petroquimica no Estado de Sdo Paulo;
) Instituto Brasileiro do Petréleo e Gas;
) Instituto Aco Brasil;
) PETROBRAS S/A;
) Confederacéo Nacional da Industria; e
f) Associagao Brasileira da Industria Quimica.

b
c
d
e

Il - Trabalhadores:

a) Central Unica dos Trabalhadores;

b) Forga Sindical;

¢) Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil; e
d) Unido Geral dos Trabalhadores.

Art. 42 - A CNPBz obedecera ao regimento interno das CNTTs aprovado pela Portaria SIT n.? 186, de 28 de maio de 2010.
Art. 52 - A coordenacédo da CNPBz cabera a membro da bancada do governo, indicado pelo DSST e designado pela SIT.

Art. 62 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA / Secretéaria de Inspeg&o do Trabalho
JUNIA MARIA DE ALMEIDA BARRETO / Diretora do Departamento de Seguranga e Satde no Trabalho

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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