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Introducao

No sentindo administrativo, terceirizagao significa descentralizar a terceiros, processos auxiliares (atividade-meio) a atividade
principal (atividade-fim).

Modismo ou néo, as empresas tem recorrido a terceirizagdo, como meio de a atender o trinbmio: produtividade, qualidade e
competividade no mercado, frente a atual politica imposta pelo governo brasileiro.

No sentido legal, a terceirizagédo veio a ser reconhecida pelo Enunciado n® 331, do Tribunal Superior do Trabalho - TST, em
dezembro/93, que alterou o contetdo da Enunciado 256, que colocava obstaculo quanto a terceirizagéo.

Requisitos

Segundo o Enunciado, 3 € o nimero de requisitos necessarios, para caracterizagao legal da terceirizagao, os quais sao:

ATIVIDADE-MEIO: A descentralizagdo de atividades, somente poderd ocorrer nas atividades auxiliares a sua atividade
principal. Sdo exemplos de atividades auxiliares: manutencéo, restaurante, limpeza, seguranga, administracao, etc.

IMPESSOALIDADE: A contratagdo de empresa, de personalidade juridica (PJ), ndo ha diretamente a pessoalidade, porque
tem a opgao de contratar empregados para prestarem o servigo, junto o tomador. Ja a contratagdo de profissionais autbnomos
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(PF), muito embora seja ele quem devera executar o servigo, deve-se tomar o cuidado para nao ficar subordinado a horario de
trabalho e subordinado hierarquicamente, pois do contrario, podera caracterizar a pessoalidade.

SUBORDINAGCAO DIRETA: Qualquer forma de contratagdo de terceiros, ndo podera haver a subordinagéo direta (hierarquica),
isto é, o tomador de servigos nao podera ficar dando ordens aos empregados da contratada ou auténomo profissional.

"A contratagdo de servigos permanentes ndo gera vinculo empregaticio entre o trabalhador e a empresa tomadora, desde que preenchidos os
seguintes requisitos: prestacdo de servicos para atender a atividade-meio da empresa, impessoalidade e auséncia de subordinagdo direta”
(TRT-SP 02990328801 - RO - Ac. 012T. 20000297318 - DOE 04/07/2000 - Rel. PLINIO BOLIVAR DE ALMEIDA).

Registro de empregados - Empresas terceirizadas

A Portaria n® 739, de 29/08/97, DOU de 05/09/97, do Ministério do Trabalho, que deu nova redagéo aos arts. 2° e 3° da Portaria
n? 3.626, de 13/11/91, permitiu que o registro de empregados, de empresas terceirizadas, permanegam na sede da contratada,
desde que os empregados portem cartao de identificagdo do tipo "cracha", contendo nome completo do empregado, data de
admisséo, numero do PIS/PASEP, horario de trabalho e respectiva fungéo.

Nota: A Instrucdo Normativa n® 3, de 29/08/97, DOU de 01/09/97, do Ministério do Trabalho, dispds sobe a fiscalizacdo do trabalho nas
empresas de prestagdo de servigcos a terceiros e empresas de trabalho temporario.

Responsabilidade solidaria

Um outro ponto a ser observado, no referido Enunciado, é de que a empresa tomadora é responsavel solidario pela obrigacdes
trabalhistas (FGTS, INSS, IRRF, direitos trabalhistas, etc.) da empresa contratada.

No tocante ao INSS, o art. 220, § 3% do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n® 3.048/99), exclui a empresa da
responsabilidade solidaria pela comprovagdo do recolhimento das contribuicbes incidentes sobre a remuneragdo dos
segurados, incluida em nota fiscal ou fatura correspondente aos servigos executados, quando corroborada por escrituracao
contabil e pela comprovagdo do recolhimento das contribuigbes incidentes sobre a remuneragdo dos segurados, aferidas
indiretamente nos termos, forma e percentuais previstos pelo INSS.

TERCEIRIZACAO. ATIVIDADE-MEIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

"A locagdo de mao de obra, excluidas as hipdteses previstas em lei (trabalho temporario e servigos de vigilancia, respectivamente, Lei n°s
6019/74 e 7102/83) constitui pratica irregular capaz de alterar a configuragdo do empregador (enunciado 331, item ). A mao de obra ocupada
na atividade-meio ndo pode ser transferida a terceiros se a empresa mantém o controle direto de sua execugdo. S6 excepcionalmente,
portanto, admite-se a execugdo de servigospor terceiros, sem direcdo da tomadora. Mesmo assim, respondera pela culpa, na hipdtese de
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas. A responsabilidade, no caso, sera subsidiaria, nos termos do item IV do enunciado 331". (TRT-SP
19990353231 - RO - Ac. 08°T. 20000499786 - DOE 21/11/2000 - Rel. JOSE CARLOS DA SILVA AROUCA)

Opc¢oes para terceirizagao

OPCAO DEFINICAO ENCARGOS FGTS INSS -PATRONAL
TRABALHISTAS

AUTONOMOS | E aquele que sem nao ha néao ha A partir da competéncia margo/2000, com o advento da
subordinacéao Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99, as empresas
hierarquica e de que contratam os servicos do Trabalhador Auténomo,
horario de trabalho, estdo sujeitos ao recolhimento da contribuicdo social de
executa servigos 20% sobre o total das remuneragdes ou retribuicoes
profissionais por pagas ou creditadas no decorrer do més ao segurado
conta prépria. contribuinte individual.

No periodo de maio/96 até fevereiro/00, a contribuicéo era
de 15% sobre os honorarios pagos ou opcionalmente 20%
sobre o seu salario de contribuicao ao INSS (Decreto n®
1.826, de 29/02/96, DOU de 01/03/96).

Nota: A empresa esta obrigada a fornecer, ao trabalhador
autébnomo, coépia da GPS ou copia da GFIP (subitem 15.6,
da Instrugdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de
02/12/99).

EMPRESA E um organismo que, nao ha nao ha nao ha
reunindo pessoas e
meios materiais, tem
como fim o produto
ou prestacao de

www.sato.adm.br 2




Servicos.

COOPERATIV | E uma forma de néo ha néo ha E de 15% a contribuicdo a cargo da empresa sobre o
A organizagdo  mutua valor bruto da Nota Fiscal ou fatura de prestagéo de

de livre ingresso, na servigos, relativamente aos servicos que lhes sao
qual 0s fundos prestados por cooperados por intermédio de cooperativas
investidos geralmente de trabalho.
recebem apenas os
juros de lei. Os lucros Notas:
obtidos acima desse
limite sao distribuidos Na contratagéo de servigos em que a contratada se obriga
entre os cooperados, a fornecer material ou dispor de equipamentos, fica
de modo proporcional facultada ao contratado a discriminagdo, na nota fiscal,
as suas operagoes fatura ou recibo, do valor correspondente ao material ou
(Lei n® 5.764/71). equipamentos, que sera excluido da retengao, desde que

contratualmente previsto e devidamente comprovado.

Nao havendo previsdo contratual dos valores
correspondentes a material ou a equipamentos, cabe ao
INSS normatizar a forma de apuragéo e o limite minimo
do valor do servigo contido no total da nota fiscal, fatura
ou recibo. (Instru¢gdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de
02/12/99).

Cooperativas

A cooperativa de trabalho, foi criada pelo Decreto n® 22.239, de 19/12/32 e repetida pela Lei n® 5.764/71, que definiu a Politica
Nacional de Cooperativismo. Mais recentemente, a Lei n® 8.949, de 09/12/94, que alterou o art. 442 da CLT, pondo o fim do
vinculo empregaticio entre as cooperativas e seus cooperados e entre esses e as empresas contratantes.

As cooperativas de consumo e cooperativas agricolas sdo exemplos mais conhecidos no Brasil. O primeiro, congrega
funcionarios de empresas e efetuam, em nome deles, a aquisigcdo e distribuicdo de géneros alimenticios, roupas e artigos
domésticos, desempenhando uma importante fungdo na sociedade, pois asseguram a continuidade do suprimento das
unidades familiares a pregcos mais convenientes. O segundo, é formado com vistas a melhoria de produtividade e,
principalmente, com a finalidade de comercializagdo dos produtos dos cooperados, permitindo ao pequeno produtor manter
sua independéncia e lhe traz todos os beneficios das grandes organizagoes.

Sao exemplos, entre outros existentes: a Cooperativa Comunitaria de Transportes Coletivos; Cooperativa de Catadores
Autébnomos de Papel de Aparas e Materiais Reaproveitaveis; Cooperativa de Servigo dos Profissionais Técnicos de Engenharia
e Administragédo do Estado de Sao Paulo.

Sumariamente, a cooperativa de trabalho, é sem dulvida, nos tempos atuais, uma nova fonte de gerar bens e servigos,
empregos e rendas.

Empresa - Desconto e recolhimento da parcela do contribuinte individual - Vigéncia a partir de 01/04/2003

Com o advento da Medida Proviséria n® 83, de 12/12/02, DOU de 13/12/02, art. 4°, a partir de 01/04/2003, a empresa esta
obrigada a arrecadar a contribuicdo do segurado contribuinte individual a seu servico, descontando-a da respectiva
remuneracao, e a recolher o valor arrecadado juntamente com a contribuigdo a seu cargo até o dia 2 do més seguinte ao da
competéncia.

Esta regra nao aplica ao contribuinte individual, quando contratado por outro contribuinte individual equiparado a empresa ou
por produtor rural pessoa fisica ou por missao diplomatica e reparticdo consular de carreira estrangeiras, e nem ao brasileiro
civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil € membro efetivo.

Notas:
Aplica-se a cooperativa de trabalho em relagdo a contribuicdo social devida pelo seu cooperado.
A cooperativa de trabalho e a pessoa juridica sao obrigadas a efetuar a inscricao no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS dos seus

cooperados e contratados, respectivamente, como contribuintes individuais, se ainda ndo inscritos.

O contribuinte individual é obrigado a complementar, diretamente, a contribuicdo até o valor minimo mensal do salério-de-
contribuigao, quando as remuneragdes recebidas no més, por servicos prestados a pessoas juridicas, for inferior a este.

INSS

Retencao de 11% sobre a NF
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Desde 01/06/99, vigéncia da Ordem de Servico n® 209, de 20/05/99, DOU de 28/05/99, as empresas de prestacdo de servi¢os
através de cessdo de mao-de-obra ou empreitada, inclusive cooperativa de trabalho e empresas de mao-de-obra temporaria,
devem consignar na NF (fatura ou recibo), a retengéo para seguridade social de 11% sobre o valor do servigo (cessao de méao-
de-obra).

Para cooperativa de trabalho a base de célculo da retengdo néo sera inferior a 75% do valor bruto da nota fiscal, fatura ou
recibo, sendo admitido até 25% como parcela ndo sujeita a retencdo em face das peculiaridades deste tipo de sociedade.

A retencdo é dispensada quando houver servigos profissionais relativos ao exercicio de profissdo regulamentada por
legislagao federal, desde que prestados pessoalmente pelos sécios ou cooperados, nas sociedades civis ou cooperativas de
trabalho, respectivamente, devendo esse fato constar da propria nota fiscal/fatura ou recibo ou em documento apartado.

A empresa optante pelo SIMPLES, no periodo de 01/01/2000 até 31/08/2002 (vigéncia da Lei n® 9.711/98 e IN n? 8, de
21/01/00), ndo esta sujeita a retencdo de 11% sobre o valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo emitido, quando prestar
servigos executados mediante cessdo de mao-de-obra ou empreitada, na forma do disposto no art. 31 da Lei n® 8.212/01. J4 a
partir de 01/09/2002 foi restabelecida a referida retengéo (vigéncia da IN n® 80, de 27/08/02, DOU de 28/08/02, que alterou o
art. 147, da IN n° 70, de 10/05/02, DOU de 15/05/02). Portanto, sujeito a referida retengao.

Encargo previdenciario pela Cooperativa

No periodo de maio/1996 até fevereiro/2000, a contribuicdo era de 15% sobre o total de importancias pagas, distribuidas ou
creditadas a seus cooperados, a titulo de remuneragcdo ou retribuicdo pelos servicos prestados a pessoas juridicas por
intermédio delas ou opcionalmente 20% sobre o seu salario de contribuicdo ao INSS (Decreto n® 1.826, de 29/02/96, DOU de
01/03/96).

A partir da competéncia margo/2000, com o advento da Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99, regulamentada pelo
Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99, a cooperativa de trabalho ndo esta sujeita a contribuicdo, em relacdo as
importancias por ela pagas, distribuidas ou creditadas aos respectivos cooperados, a titulo de remuneragéo ou retribuicao que,
por seu intermédio tenham prestado a empresas.

Contribuicao adicional para financiamento da aposentadoria especial

A partir de 01/04/2003, com a vigéncia da Medida Proviséria n® 83, de 12/12/02 DOU de 13/12/02, a cooperativa de produg¢ao
devera recolher adicionalmente 12, 9°u 6%, incidente sobre a remuneracdo paga, devida ou creditada ao cooperado filiado, na
hipétese de exercicio de atividade que autorize a concessdo de aposentadoria especial apdés 15, 20 ou 25 anos de
contribuigéo, respectivamente.

( CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

PREVIDENCIA SOCIAL:

e Manutencao do calendario de vacinagdes periédicas, para efeito de pagamento de salario-familia, bem como também para
efeito de contratacdo (Portaria n® 597, de 08/04/04, DOU de 12/04/04, do Ministro de Estado da Saude - RT 053/2004).

e Fixagao da cépia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de trabalho, durante o prazo de
um més (prazo alterado pelo Decreto n® 1.843, de 25/03/96 - antes era de 6 meses);

e Envio da coépia da GPS, devidamente quitada, ao sindicato profissional, até o dia 10 de cada més subsequente ao de
competéncia;

e Qutros.

TRABALHISTA:

e Treinamento/cursos: Empresas com mais de 100 empregados, deverdo manter programas especiais de incentivos e
aperfeicoamento profissional da mao-de-obra (art. 390C, da CLT - Lei n® 9.799/99);
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Deficientes fisicos - Empresas com 100 ou mais empregados estio obrigadas a preencher de 2 a 5% de seus cargos com
beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada (Lei n® 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99);

Vencimento de exames médicos - Renovagéo periddica;

Acordo Coletivo de Compensacgao de Horas Semanais para menores (renovagao a cada 2 anos);
Quadro de Horério de Trabalho (modelo Unico para menores e adultos);

Quadro que trata da protecdo de menores (fixado em local visivel e de grande circulagéo);
Cartao Externo (Office-Boy; Vendedores Externos; Motoristas; etc);

Atualizagao das fichas de registro de empregados ou livro;

Atualizacdo das CTPS de empregados;

Outros.

IMPOSTO DE RENDA:

Declaragao de dependentes para Imposto de Renda (admisséo, alteragdo e no més de janeiro de cada ano);

Manutencao da PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador) da empresa tomadora e das empresas

fornecedoras (cozinha industrial, refeicbes transportadas, administragdo de cozinha industrial, cesta de alimentos, ticket
alimentagéo, etc);

Outros.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

Implantagéo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - NR 9;

Implantagado do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - NR 7;

Renovagéao dos exames médicos - NR 7;

Validade dos extintores de incéndio;

Manutengéo dos hidrantes;

Elaboragcao do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA;

SIPAT (Semana Interna de Prevencgéao de Acidentes do Trabalho);

Composicao da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados x grau de risco;

Validade do Relatério de Inspegao de caldeiras, compressores, etc.;

Inspegao Prévia de funcionamento do estabelecimento;

CIPA - término de gestao e reeleicdo (edital de convocacao com 45 dias de antecedéncia ao término);

Laudo Técnico Ambiental, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, contendo
informagdes sobre a existéncia de tecnologia de protegdo coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites
de tolerancia e recomendagao sobre a sua adogéo pelo estabelecimento respectivo (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela
MP n® 1.523/96 e reedi¢des posteriores; e aprovada pela Lei n® 9.528, 10/12/97, DOU de 11/12/97;

Perfil profissiografico, entrega na ocasido do desligamento do empregado (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela MP n®
1.523/96 e reedicbes posteriores);

Cursos de diregao defensiva, primeiros socorros e outros determinados pelo CONTRAN, aos motoristas de empresas de
mantenhm frotas de veiculos (Lei n® 9.503, de 23/09/97, art. 150 - Cédigo de Tréansito Brasileiro).

Outros.

SENAI/SENAC:

Certificado da Escola Senai (Decreto n® 31.546, de 06/10/52);
Quantidade de menores aprendizes (proporcionalidade);
Outros.

VALE TRANSPORTE:

Concessao do VT (municipal, intermunicipal, metr6 e trem);

Termo de compromisso e informagéo sobre enderego residencial e meio de transporte, firmado pelo empregado usuério do
VT, renovado a cada ano (art. 72, § 12, Decreto n® 95.247/87);

Outros.

CRECHES:
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e Vencimento do contrato com creche (distrital, publica ou privada, pela propria empresa, regime comunitario, SESI, SESC,

LBA ou entidades sindicais);
e Qutros.

CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO:

e Observar exigéncias do Acordo ou Convencao Coletiva;

e Qutros.

VIGILANCIA SANITARIA DO ESTADO:

e Observar a legislacado pertinente junto ao setor fiscal.

TREINAMENTOS OBRIGATORIOS:

DESTINADO TREINAMENTO FUNDAMENTA(}AO LEGAL
Todos, de empresas com mais de 100 Manutengao programas especiais de CLT, Art. 390-C
empregados incentivos e aperfeicoamento profissional da

mao-de-obra.

Condutores para operar a frota de veiculos

Diregéo defensiva, primeiros socorros e
outros conforme normatizagao do
CONTRAN.

Lei n® 9.503, de 23/09/97 (Codigo de
Transito), art. 150, Paragrafo Unico.

Motoristas de veiculos rodoviarios
transportadores de produtos perigosos

Treinamento especifico para habilitagdo em
sua area profissional.

Resolugdo n® 70, de 23/09/98, do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN

Membros da CIPA

Treinamento para os membros da CIPA,
titulares e suplentes, antes da posse(*).

NR 05 - CIPA, subitem 5.32

Todos empregados envolvidos

Treinamento sobre sobre 0 uso adequado,
guarda e conservagao do EPI

NR 06 - Equipamento de Protec&o Individual,
subitem 6.6.1 (Portaria n® 25, de 15/10/01,
DOU de 17/10/01)

Todos empregados envolvidos

Treinamento quanto aos procedimentos que
assegurem a sua eficiéncia e de informagao
sobre as eventuais limitagées de protegao
que oferecam.

NR 09 - PPRA, subitem 9.3.5.3 (Portaria n®
25, de 29/12/94, DOU de 30/12/94,
Republicada no DOU de 15/02/95)

Todos empregados envolvidos nos trabalhos
com instalagdes elétricas energizadas

Treinamento de seguranca para trabalhos
com instalagdes elétricas energizadas.
Observar também o treinamento de
reciclagem bienal
Nota: A empresa devera preparar
"empregados autorizados" com treinamento
de primeiros socorros (situagao de
emergéncia).

NR 10 - Seguranga em Instalagées e
Servigos em Eletricidade, subitens 10.6,
10.7,10.8 e 10.12 (Portaria n® 598, de
07/12/04, DOU de 08/12/04)

Operadores de equipamentos de transporte,
com forga motriz propria (empilhadeira, ponte
rolante, etc.)

Treinamento especifico para operagéo de
equipamentos de transporte motorizado

NR 11 - Transporte, Movimentacgéo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais,
subitem 11.1

Operadores de prensas ou equipamentos
similares

Operagao de prensas e movimentagao, troca
de ferramentas, estampos e matrizes

NR 12 - Maquinas e Equipamentos - Anexo 2
- Itens 29 e 30 - PPRPS - Programa de
Prevengao de Riscos em Prensas e
Similares
Nota: O PPRPS esta em processo de
inclusdo, como anexo Il da NR-12, em
atendimento as disposigoes da CPN-PP,
criada pela portaria 50/97 da DRTE/SP,
MTE, e atendendo as disposi¢des da
Convencéao Coletiva da Industria Metalurgica
do Estado de Séo Paulo, firmada em
29/11/02.

A Portaria n® 383, de 24/02/03, DOU de
26/02/03, da Delegacia Regional do Trabalho
em Sao Paulo, criou a Comisséo Tripartite
Permanente de Negociagao sobre Protegao
de Maquinas e Equipamentos na Industria
Metalurgica no Estado de Sao Paulo.

Operadores de motosserra

Treinamento para utilizagao segura da

NR 12 - Maquinas e Equipamentos, Anexo |

maquina
Operador de Caldeira Operagao de caldeiras, inclusive com estagio NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressao,
pratico subitem 13.3.5
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Todos empregados designados para o
transporte manual regular de cargas

Treinamento ou instrugdes satisfatérias
qguanto aos métodos de trabalho que devera
utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude

NR 17 - Ergonomia, subitem 17.2

€ prevenir acidentes.

Todos os empregados

Treinamento (admissional e periodico)
visando a garantir a execugao de suas
atividades com seguranca.

NR 18 - Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgéo,
subitem 18.28

Todos empregados envolvidos na
implantagéo, operagdo e manutengéo de
instalagdes elétricas, bem como os
envolvidos no transporte de explosivos e
acessorios

Treinamento continuado em manuseio e
operagao de equipamentos de combate a
incéndios e explosdes, bem como para
prestagao de primeiros socorros a
acidentados.

NR 22 - Seguranga e Salde Ocupacional na
Mineragao, subitens 22.20.17 € 22.21.17

Nota: O treinamento é especifico para
empregados envolvidos no transporte de
explosivos e acessorios.

NR 23 - Protecé@o Contra Incéndios, subitem
23.8

Todos empregados Treinamento de prevengao e combate de
incéndios (Exercicio de alerta).
Nota: Os planos de exercicio de alerta
deverao ser preparados como se fossem

para um caso real de incéndio.

Sinaleiro Treinamento adequado para aquisigao de
conhecimento do cédigo de sinais de mao

nas operacdes de guindar.

NR 29 - Norma Regulamentadora de
Seguranga e Salde no Trabalho Portuario,
subitem 29.3.6.7

(*) A Instrugao Normativa n°® 80, de 21/12/09, DOU de 23/12/09, dispds sobre a fiscalizagao de praticas discriminatérias e do treinamento das
Comissoes Internas de Prevengao de Acidente CIPA quanto a prevencgdo do HIV/AIDS.

OBSERVACOES GERAIS:

¢ Sindicato - Contribuicoes:

Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuicdo Confederativa, Mensalidades
de Associados e Contribuicbes Assistenciais previstas nos Acordos/Convencgdes Coletivas da categoria profissional,
inclusive da categoria diferenciada;

e SENAI - Contribuicao Adicional:

As industrias, empresas de comunicagao, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher
mensalmente a Contribuigdo Adicional do SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor total das
remuneragées mensais pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do Brasil em guia propria.
Havendo convénio SENAI/Empresa a contribuicdo podera ser reduzida pela metade.

« SALARIO-EDUCAGAO - FNDE:

Com a nova redagdo dada pelo Decreto n® 4.943, de 30/12/03, DOU de 31/12/03 ao art. 6° do Decreto n® 3.142, de
16/08/99, DOU de 17/08/99, que regulamentou a contribuicdo social do salario-educagdao, empresas cujo total de
remuneragdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, tenha atingido o valor de, no minimo, R$
2.400.000,00 na folha de pagamento do més de dezembro do exercicio anterior, estdo obrigadas a recolher o SE
diretamente ao FNDE a partir da competéncia janeiro/2004. Portanto, ndo mais através da GPS/INSS. A folha de
pagamento do 13° salario ndo serda computado no limite minimo mencionado.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!

www.sato.adm.br

i Todos os direitos reservados |
i Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E i
i proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagéo por escrito do autor. Permite-
i se a reproducao, divulgagao e distribuicao, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte: :
i www.sato.adm.br" i
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