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FERIAS COLETIVAS
GENERALIDADES

A empresa podera conceder férias coletivas a todos funcionarios em geral ou parcialmente a determinados departamentos ou
setores de trabalho.

Nesse caso, a condigao essencial € de que todos os funcionarios lotados saiam de férias, ndo podendo portanto, ficar nenhum
funcionario no estabelecimento ou setor de trabalho, do contrario, descaracterizaré o conceito da “coletividade”.

E bastante discutivel sobre a questdo da guarda patrimonial permanecer trabalhando ou mesmo funcionarios que trabalham na
manutengao.

O saudoso José Serson, a exemplo, cita em seu livro “Curso de Rotinas Trabalhistas” o seguinte:

“ Tanto a vigilancia patrimonial como os plantdes de emergéncia sdo indispensaveis para que, a fim do descanso, os empregados em férias
possam reassumir suas atividades sem as inconveniéncias da descontinuidade. As férias coletivas seriam inviaveis sem esse trabalho
remanescente. E, assim, constituindo condigao para que as férias coletivas possam existir, o trabalho dessas pessoas nao é incompativel com
a generalizagdo do descanso, ndo descaracterizando as férias dos outros como coletivas, ainda porque os trabalhos normais do setor ficam
paralisados. “

COMUNICACOES

Para concesséo das férias coletivas, a empresa devera fazer basicamente trés comunicagbes, com 15 dias de antecedéncia,
para:

e DRT
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e Sindicato
e Empregados (Aviso Coletivo ou Individual).

Nesta comunicagéo, devera conter as seguintes informagoes:

e data do inicio
e data do retorno/fim
e estabelecimento ou setor atingido.

Nota: As microempresas e as empresas de pequeno porte sdo dispensadas de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a concesséo
de férias coletivas (Lei Complementar n® 123, de 14/12/06, DOU de 15/12/06).

GOZO EM DUAS VEZES

As férias coletivas poderdo ser gozadas e até duas vezes, desde que nenhuma das parcelas, sejam inferiores a 10 dias
corridos, em um Unico ano.

Mesmo os menores de 18 e maiores de 50 anos, poderdo nesse caso, gozar em duas vezes (esta regra ndo se aplica nos
casos de férias normais).

PAGAMENTO E RECIBO

Quanto ao pagamento, obedece-se a mesma regra das férias normais, isto €, dois dias de antecedéncia do gozo e podera ser
confeccionado no préprio recibo de férias (normal), colocando-se apenas uma observagao no cabecalho “ COLETIVAS *“.

ABONO PECUNIARIO E 1/3 CONSTITUCIONAL

O empregado tem direito ao 1/3 Constitucional e Abono Pecuniario sobre férias coletivas. O Abono Pecuniario dependera de
acordo entre a empresa e o sindicato, ndo havendo portanto, a necessidade ou obrigatoriedade de aceitar o pedido, feito pelo
empregado.

ANOTAGOES NA CTPS

Anota-se normalmente na CTPS do empregado, o periodo aquisitivo e gozo de férias coletivas.
Desde 13/11/91, com o advento da Portaria n® 3.626, do Ministério do Trabalho n&o mais se utiliza o carimbo de anotagdes de

férias coletivas na CTPS do empregado (empresas com mais de 300 empregados contemplados), determinado pela antiga
Portaria n® 3.560/79.

CRITERIO PARA CONCESSAO

Na prética, as férias coletivas destinam-se aos empregados com periodo aquisitivo incompleto de férias, uma vez que, quem
tem o periodo aquisitivo completo, tira na oportunidade férias normais.

CALcULOS

Para se calcular férias coletivas, temos a considerar 3 hipoteses seguintes:
e empregado com direito de férias inferior a férias coletivas;

e empregado com direito de férias igual a férias coletivas;
e empregado com direito de férias superior a férias coletivas.

DIREITO DE FERIAS INFERIOR A FERIAS COLETIVAS

Nesta hipétese, temor por exemplo, o empregado que tem 2/12 de férias, portanto 5 dias (2 x 2,5 dias) e a empresa pretende
conceder 10 dias (que é o minimo permitido).

O célculo das férias coletivas sera o seguinte:

www.sato.adm.br 2



férias normais 5 dias
licenca remunerada 5 dias
total 10 dias

Vale lembrar que o 1/3 Constitucional, neste caso, calcula-se sobre os 5 dias e ndo sobre 10 dias, porque o 1/3 Constitucional
calcula-se sobre férias e ndo sobre licenga remunerada.

DIREITO DE FERIAS IGUAL A FERIAS COLETIVAS

Nesta hipétese, temos por exemplo, o0 empregado que tem 4/12 de férias, portanto 10 dias (4 x 2,5 dias) e a empresa pretende
conceder 10 dias.

O célculo das férias coletivas serd o seguinte:

férias coletivas 10 dias
licenca remunerada 00 dias
total 10 dias

Neste caso, o 1/3 Constitucional calcula-se sobre os 10 dias.

DIREITO DE FERIAS SUPERIOR A FERIAS COLETIVAS

Nesta hipdtese, temos por exemplo, 0 empregado que tem 8/12 de férias, portanto 20 dias (8 x 2,5 dias) e a empresa pretende
conceder apenas 10 dias.

O caélculo das férias coletivas serd o seguinte:

férias coletivas 10 dias
licenca remunerada 00 dias
total 10 dias

Neste caso, o 1/3 Constitucional calcula-se sobre 10 dias. Quanto aos 10 dias restantes, ficard o empregado com um crédito
de 10 dias de férias, em que a empresa devera conceder dentro do periodo concessivo.

Caso a pendéncia fosse inferior a 10 dias, a empresa dever-se-ia conceder integralmente.

MUDANGCA DO PERIODO AQUISITIVO

Excepcionalmente, nos casos de férias coletivas, o periodo aquisitivo de férias muda de acordo com o inicio do gozo das
respectivas férias, isto €, comega-se um novo periodo aquisitivo no inicio das férias coletivas.

Dessa maneira, o vencimento das férias seguintes passa a nao coincidir com a data de admissdo, como normalmente
acontece.

Exemplo:

e férias proporcionais de 01/01/x1 a 30/11/x1 = 11/12 (27,5 dias)
e inicio das férias coletivas = 01/12/x1

Neste caso, o inicio de um novo periodo aquisitivo de férias sera em 01/12/x1. Em 01/12/x2 tera adquirido uma férias.

EMPREGADOS COM PERIODO AQUISITIVO COMPLETO DE FERIAS

No tocante aos empregados com mais de um ano de casa, portadores de periodo incompleto de férias, a davida esta em torno
de considerar uma “antecipagao” ou uma “quitacao” do periodo aquisitivo de férias, ao conceder as férias coletivas.

Conforme citamos anteriormente, na pratica, as férias coletivas destinam-se aos empregados portadores de periodo aquisitivo
incompleto de férias, pois assim os artigos 139, 140 e 141 da CLT disciplinam a matéria, com clareza e transparéncia.
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O mesmo nao acontece ao tratar de empregados com o periodo aquisitivo completo de férias. Resta-nos tratar o assunto por
analogia, os quais sao os seguintes pontos a serem comentados:

a) O artigo 140 da CLT, define situagbes em que o empregado tem periodo aquisitivo incompleto de férias, isto é, fraciona-se
os dias de gozo pela proporcionalidade de avos de que tem direito e muda o periodo aquisitivo;

b) Os artigos 129, 130 e 134 definem que o descanso proveniente de férias, ocorre apds decorrido um ano de trabalho, isto
porque, por convengao, o trabalhador necessita de um descanso fisico e mental de no minimo 30 dias, ap6s 12 meses corridos
de trabalho. Portanto, ndo se cogita em falar de antecipacdo de férias antes de ter completado 12 meses de trabalho, pois a
legislacao previu essa hip6tese, salvo quando concedidas em férias coletivas, e assim mesmo, nédo se trata de adiantamento
(o art. 140 refere-se ao fracionamento e quitagao do periodo);

c) O artigo 137, nos da uma idéia de punigao pecuniaria, quando as férias ndo sado concedidas dentro do prazo, que é de um
ano apés completado o periodo aquisitivo de férias.

Diante do exposto, duas séo as hipéteses, da qual é a pratica das empresas:
Exemplo:

empregado que foi admitido no dia 21/09/x1;

tirou 19 dias de férias coletivas no més de 12/x1;

tirou 11 dias de férias coletivas no més de 03/x2;

o periodo aquisitivo de férias a considerar serd de 21/09/x1 a 20/09/x2;
a empresa pretende conceder 19 dias no més 12/x2.

OPTANDO PELA QUITACAO DO PERIODO:

Neste caso, o empregado que tirou 19 dias de férias coletivas em 12/x2, digamos de 01 a 19/12/x2, tendo como periodo
aquisitivo a partir de 21/09/x1, entéo o periodo aquisitivo entre 21/09/x2 a 01/12/x2, foi integralmente quitado, tendo um novo
periodo aquisitivo a partir de 01/12/x2.

Quando tirou a segunda férias coletivas de 11 dias, no més de 03/x2, digamos de 01 a 11/03/x3, entdo o periodo aquisitivo de
01/12/x2 a 01/03/x3, foi integralmente quitado.

Assim sendo, a empresa desejando conceder a terceira férias coletivas, o periodo aquisitivo a considerar sera de 01/03/x3 até
a data do inicio do gozo.

OPTANDO PELA ANTECIPACAO OU ADIANTAMENTO DE FERIAS:

Neste caso, os 19 dias de dezembro/x2 e 11 dias de margo/x3 (totalizando 30 dias), gozadas pelo empregado a titulo de férias
coletivas, ficam por conta de adiantamento ou antecipacao de férias, quitando o periodo aquisitivo de 21/09/x2 a 20/09/x3. E
nesse caso, fica um periodo aquisitivo de férias em aberto, a partir de 21/09/x3.

Como a empresa pretende conceder 19 dias de férias coletivas em dezembro/2006, estes, ficardo por conta de antecipagao ou
adiantamento, do periodo aquisitivo de 21/09/x3 a 20/09/x4.

Concluindo, deve-se observar que, em nenhuma das opgdes tratadas, o procedimento € protegido pela legislacao do trabalho,
assim sendo, cabe a empresa decidir administrativamente, quanto ao seu procedimento.

Fds.: Arts. 139 a 141 da CLT e seus §§; e art. 7°, XVIl da CF/88.

MODELO DE COMUNICAGAO AO MINISTERIO DO TRABALHO

“llmo. Sr.
Delegado Regional do Trabalho do Estado de S&o Paulo
Nesta.

A (nome da empresa), com sede na (rua, n°, municipio e UF), inscrita no CGC do Ministério da Fazenda sob o n° (n° do CGC), atendendo ao
disposto no § 2° do art. 139 da CLT, comunica que, no periodode _/ / a_ / / , concedera férias coletivas a todos os empregados
existentes nesta empresa (ou no setor de ...).

(Local, data, carimbo e assinatura). “
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TABELA DE CONVERSAO DE AVOS PARA QUANTIDADE DE DIAS

Férias 30 DIAS 24 dias 18 dias 12 dias
Proporcionais (até 5 faltas) (6 a 14 faltas) (15 a 23 faltas) (24 a 32 faltas)
1/12 2,5 dias 2 dias 1,5 dia 1 dia
2/12 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias
3/12 7,5 dias 6 dias 4.5 dias 3 dias
4/12 10 dias 8 dias 6 dias 4 dias
5/12 12,5 dias 10 dias 7,5 dias 5 dias
6/12 15 dias 12 dias 9 dias 6 dias
7/12 17,5 dias 14 dias 10,5 dias 7 dias
8/12 20 dias 16 dias 12 dias 8 dias
9/12 22,5 dias 18 dias 13,5 dias 9 dias
10/12 25 dias 20 dias 15 dias 10 dias
11/12 27,5 dias 22 dias 16,5 dias 11 dias
12/12 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias

CRACHA

REGISTRO DE PESSOAL

Cracha, é um documento de identificacdo do empregado na empresa e em outros estabelecimentos normalmente
conveniados.

Trazida pelas multinacionais na década de 60, normalmente é implantado em empresas de médio e grande portes.
Sua principal finalidade consiste:

identificagcdo do novo funcionario na portaria;

identificacdo perante aos clientes e fornecedores;

identificacdo perante aos departamentos internos da empresa, tais como: restaurante, departamento médico, portaria, etc.;
identificacdo no caso de acidente do trabalho (interno e externo) e principalmente se o cracha dispuser o tipo de sangue, ira
facilitar os médicos;

e outros.

Além de suas principais finalidades, ela tem o papel de mostrar a organizagdo da empresa, que cria fatores psicoldgicos, tais
como:

promover a imagem da empresa, la fora;

criar a satisfagdo do empregado, pelo fato de mostrar que trabalha naquela organizagao;
criar uma seguranga interna, a quem atende um funcionario portador de cracha;

outros.

Nos sistemas mais modernos, o cracha eletrénico tem mdltiplas utilidades tais como:

anotacdo do ponto (terminal de ponto eletrénico computadorizado);
autorizar entrada no restaurante;

autorizar o acesso em Onibus da empresa;

autorizar compras em farmécias e supermercados.

Esses crachas eletronicos se assemelham com os cartdes bancarios e de créditos, que quando ndo estdo sendo usados para
as finalidades citadas, servem de cracha, a mostra em qualquer parte do corpo.

Terceirizacao
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A Portaria n® 739, de 29/08/97, DOU de 05/09/97, do Ministério do Trabalho, que deu nova redagéo aos arts. 2° e 3° da Portaria
n? 3.626, de 13/11/91, permitiu que o registro de empregados, de empresas terceirizadas, permanegam na sede da contratada,
desde que os empregados portem cartdo de identificacdo do tipo "crachd", contendo nome completo do empregado, data de
admisséo, nimero do PIS/PASEP, horario de trabalho e respectiva fungéo.

Nota: A Instrugdo Normativa n® 3, de 29/08/97, DOU de 01/09/97, do Ministério do Trabalho, dispds sobe a fiscalizagao do trabalho nas

empresas de prestagdo de servigos a terceiros e empresas de trabalho temporario.

Controle centralizado de documentos

A empresa que adota o controle Unico e centralizado do registro de empregados, devera elaborar o cartdo de identificacao
(crachd) a todos os seus empregados, contendo nome completo, nimero de inscrigdo no PIS/PASEP, horario de trabalho e
cargo ou funcéo (Art. 3° da Portaria n® 41, de 28/03/07, DOU de 30/03/07).

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducdo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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