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PARCELAS

A gratificagdo natalina paga-se em até duas parcelas para empregados que recebem pelo salario fixo (mensalistas, horistas,
diaristas, etc.). Em até trés parcelas para empregados que recebem pelo salario varidvel (comissionistas, tarefeiros, pecistas,
etc.).

Para casos de salario misto, isto é, para empregados que recebem fixo + variavel, paga-se o fixo em duas parcelas e variavel
em até trés parcelas, porém juntas.

PRAZOS DE PAGAMENTO

e 12 parcela, paga-se até o dia 30/11/2010 (32 feira);
e 22parcela, até o dia 20/12/2010 (22 feira); e
e 32 parcela, até o dia 10/01/2011 (22 feira).

ATRASO NO PAGAMENTO

O atraso no pagamento do 13° salario, em qualquer das parcelas, acarreta a empresa as seguintes multas:
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e multa de 160 UFIR, por empregado prejudicado, dobrada no caso de reincidéncia (Lei n® 7.855/89, art. 39, I);
e mais multa pela Convengao/Acordo Coletivo, caso esteja previsto.

132 SALARIO INTEGRAL E PROPORCIONAL

e INTEGRAL: para empregados admitidos desde o dia 17/01/2010, quando tenham trabalhado por mais de 14 dias em todos
0s meses do ano.

e PROPORCIONAL: para empregados admitidos a partir do dia 18/01/2010, a base de 1/12 avos, computando-se somente
os meses trabalhados, a fragéao igual ou superior a 15 dias.

MES ADQUIRIDO

Entende-se como més adquirido, os dias trabalhados, a fracao igual ou superior a 15 dias, dentro do préprio més.

Sobre os dias trabalhados, dentro de um mesmo més, desconta-se as faltas injustificadas, isto &, aquelas descontadas no
pagamento de salarios do empregado.

A titulo de ilustracdo, o empregado que no més de admissao trabalhou 17 dias e faltou 3 dias injustificadamente, ndo recebera
a fragao de 1/12 avos de 13° salario, relativo ao més respectivo.

AFASTAMENTO POR AUXILIO-DOENCA

O empregado afastado por motivo de auxilio-doenga, recebe o 13°% saldrio proporcional, relativo aos meses trabalhado,
computando-se inclusive os primeiros 15 dias pago pela empresa. Ja a partir do 16° dia do afastamento, ocorre a suspenséo
do contrato de trabalho e desta maneira a empresa nao paga o 13 saldrio.

Caso o afastamento prolongar-se por mais de 6 meses, a Previdéncia Social, neste caso, pagara o 13° salario proporcional,
relativo ao periodo de afastamento, a fragdo de 1/12 avos sobre o total do beneficio recebido pelo empregado durante o ano.

Fds.: Lei n® 4.281/63 e Orientagdo de Servigo SSS-501.13, de 14/10/68, em combinacdo com o art. 54, Il, da CLPS.

Jurisprudéncia aplicavel:

Acoérdao 1.785/70, da 22 Turma do TST:

“ Pode ser injusta a lei, porém é clara ao mandar calcular e declarar devida a gratificagdo apenas em relagdo aos meses de servigo prestado

no ano correspondente. E, ndo sé nao trabalharam os empregados enquanto sob o regime de auxilio-doenga, como nao o poderiam desde que
suspensos, “ex-lege”, nesse periodo, seus contratos de trabalho (art. 476, da CLT). “

AFASTAMENTO POR AUXILIO-ACIDENTARIO

O empregado afastado por motivo de acidente do trabalho, recebe normalmente pela empresa, o 13° salario relativo aos
meses trabalhados, inclusive o periodo relativo ao afastamento. No entanto, deve-se observar a importancia do 13° salario
proporcional, relativo ao periodo de afastamento pagas pela Previdéncia Social. Neste caso, a empresa devera somente
complementa-la, evitando-se assim o duplo pagamento.

Fds.: Art. 120 do Decreto n® 3.048, de 06/05/99. Para efeito de férias, vide o art. 133, IV da CLT.

Enunciado n? 46, do TST:

“ As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho nao sao consideradas para os efeitos de férias e célculo da gratificacdo natalina. “

AFASTAMENTO POR LICENCA-MATERNIDADE

Até 31/08/2003 (*), a empregada afastada por motivo de licengca-maternidade, durante os 120 dias, recebeu o respectivo
beneficio diretamente pela Previdéncia Social, inclusive o 13° salério relativo a este periodo, que é paga juntamente com a
ultima parcela paga em cada exercicio. Assim, a empresa ndo paga o 13° salario relativo ao afastamento. Por outro lado,
independentemente de estar previsto ou ndo em Acordo ou Convengéo Coletiva, a empresa devera complementar a eventual
diferenca entre o salario percebido pela empregada em dezembro e o valor recebido pela Previdéncia Social.
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A partir de 01/09/2003 (**), foi restabelecido o pagamento pela empresa diretamente a empregada gestante, efetivando-se a
compensacado na GPS. Assim, neste periodo, computa-se o tempo como se fosse trabalhado, ndo havendo nenhum critério em
especial.

(*) Vigéncia da Lei n° Lei n° 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99, regulamentado posteriormente pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/99, DOU de

30/11/99.
(**) Vigéncia da Lei n° 10.710, de 05/08/03, DOU de 06/08/03, que alterou a Lei n° 8.213, de 24/07/91.

INTEGRACAO DOS REFLEXOS NO 132 SALARIO

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

Sao parcelas integrantes da remuneragdo do empregado e portanto devem ser computadas para efeito do calculo do 13°
salario. Note-se que o valor € devido em dezembro e portanto € incorreto calcular pelo sistema de média de valores.

ADICIONAL NOTURNO:

A Sumula do TST n® 60, determina a integragéo do adicional noturno no 13® salario, quando pagas com habitualidade. Se o
empregado trabalhou durante o ano completo com percepcado do adicional noturno, ndo ha necessidade de se achar a média
de horas, bastando acrescentar sobre o valor do 13° salario integral, o respectivo adicional.

HORAS EXTRAS:

A habitualidade do pagamento de horas extras integra no calculo do 13? salério, € o entendimento da Sumula do TST n® 45:

“A remuneragdo do servigo suplementar, habitualmente prestado, integra o calculo da gratificacdo natalina prevista na Lei n® 4.090/62.“

Nota: A média é achada em horas e n&o pelo valor pago.

GRATIFICACAO:

A gratificagdo paga sobre qualquer espécie, também integra no 13° salério, quando pagas habitualmente. E o que determina a
Sumula do TST n? 78:

“ A gratificagdo periédica contratual integra o saldrio pelo seu duodécimo (1/12 avos por més), para todos os efeitos legais, inclusive o calculo
da natalina da Lei n® 4.090/62. “

SALARIO-UTILIDADE:

Quando a outra parte é paga na remuneragdo em utilidades, a importancia descontada, integra-se no céalculo do 132 salario. O
Decreto n® 91.861/85, traz a tabela de percentuais para pagamento “in natura”.

FALTAS NAO DESCONTAVEIS NO 132 SALARIO

Todas as auséncias do empregado, abonadas em seu pagamento de salério, via de regra, ndo se computa para efeito de
pagamento do 13¢ salério.

As faltas abonadas ou legais estéo relacionadas no art. 473 da CLT e Convengao/Acordo Coletivo dos trabalhadores de cada
categoria profissional ou econémica.

Além desses, nao se desconta no 13° saldrio: os primeiros 15 dias de afastamento por auxilio-doenga ou acidente do trabalho;
os primeiros 90 dias de prestacao do servi¢co militar; afastamento de 120 dias de licenga-maternidade (*); licenga-remunerada;
e outros.

(*) Observar critérios citados anteriormmente (afastamento por licenga-maternidade).

Obs.: O tempo de afastamento para servigo militar ou sindical, ndo é computado para o pagamento do 13¢ salario, porque ha
suspensao no contrato de trabalho.

DESCONTOS NO 132 SALARIO

e Na 12 parcela do 13° salario, desconta-se todos os adiantamentos efetuados por ocasido da concessao de férias do
empregado. Este procedimento somente se aplica as empresas que pagaram a metade proporcional na ocasido da
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concessao de férias ao empregado. Por outro lado, as empresas que pagaram diretamente a metade integral, na ocasiao
em que foi concedido as férias, ndo havera a necessidade de se fazer a referida complementagdo (acerto) no dia
30/11/2010, fazendo-o somente na ocasido em que se paga a 22 parcela ao empregado, isto &, no dia 20/12/2010.

e Na 22 parcela desconta-se do empregado além da 12 parcela, o INSS e IRRF.

e INSS: A base de célculo do INSS sobre o 13% salario é separado das demais remuneragdes pagas no més de
dezembro. Portanto, o célculo é individualizado e incidira somente sobre o valor integral do valor do 13° salario e
desconta-se na ocasiao do pagamento da 22 parcela (Art. 214, § 72, do Decreto n® 3.048, de 06/05/99)

e IRRF: A base de célculo do IRRF sobre o 13° salario - 22 parcela, sera o proprio valor, isoladamente, permitidas as
dedugbes legais, utilizando-se a tabela do IRRF relativo ao més de dezembro/2010. No caso de pagamento de
complementacédo do 13° salario, posteriormente pago ao més fixado, o imposto devera ser recalculado sobre o valor
total dessa gratificagao, utilizando-se a tabela vigente no més da quitagéo. Do imposto apurado, sera deduzido o valor

do imposto retido anteriormente (Instrugdo Normativa n® 127, de 30/11/92, art. 62).

QUADRO SINOTICO
PARCELAS PARA SALARIO FIXO PARA SALARIO VARIAVEL PARA SALARIO MISTO
12 parcela Calcular a metade do salario fixo de Achar a média do periodo de Fazer os 2 célculos e
integral outubro (Decreto n® 57.155/65, art. 3?) janeiro a outubro e dividir por 2. somar os resultados.
12 parcela Multiplicar tantos avos, por més adquirido, Achar a média do periodo de Fazer os 2 calculos ao

proporcional

a partir da admissao, e dividir por 2.

admissao até outubro e dividir por
2

lado e somar os
resultados.

22 parcela Tomar o salario de dezembro e subtrair o Achar a média do periodo de Fazer os 2 célculos e

integral valor da 12 parcela. janeiro a novembro e subtrair o somar os resultados.
valor da 12 parcela.

22 parcela Multiplicar tantos 1/12 avos por més Achar a média do periodo de Fazer os 2 célculos e

proporcional

adquirido, do periodo de admissao até o

admissdo até novembro e subtrair

somar os resultados.

més de dezembro e subtrair o valor da 12 o valor da 12 parcela.

parcela.
32 parcela nao ha. Achar a média do periodo de janeiro até dezembro e subtrair
integral os valores da 12 e 22 parcelas.
32 parcela nao ha. Achar a média do periodo da admissdo até o més de

proporcional dezembro e subtrair a 12 e 22 parcelas.

VENDEDORES - COMISSOES

Segundo a clausula n® 10, do Acordo Coletivo dos Vendedores, para calculo da média de comissdes para efeito do pagamento
do 13° salério, deve-se verificar a aplicacdo da média de 6 ou 12 meses prevalecendo o maior resultado. No entanto,
recomenda-se verificar a convengao/acordo do sindicato na respectiva regiao.

INTEGRAGAO DA MEDIA DE HORAS EXTRAS E OUTROS ADICIONAIS

Visando simplificar algumas operacdes de calculos, apresentamos a seguir um método pouco utilizado pelo Departamento
Pessoal, para obter-se a média de horas extras e outros adicionais, a serem integralizadas no 13° salario.

Como é sabido, as horas extras por exemplo, ndo se calcula a média pelos valores, e sim pelas horas efetivamente
trabalhadas durante o periodo-base.

Dessa maneira, se o empregado realizou as horas extras durante o periodo-base, sob um Unico adicional, entdo o célculo é
muito simples, pois é sé achar a média aritmética simples, isto é, soma-se as horas extras durante o periodo-base e divide-se
pelo nimero de meses efetivamente trabalhadas.

Por outro lado, quando o empregado realiza horas extras sob varios adicionais (50, 80, 100, 150%, etc.) o calculo da média,
uma a uma, seria um tanto trabalhoso e irracional.

Nesse caso, utiliza-se o método de calculo pela “Media Aritmética Ponderada - MAP”.

A Média Aritmética Ponderada permite-nos achar simultaneamente, em apenas Unico célculo, o percentual de todos os
adicionais, de acordo com o numero de horas realizadas.
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Exemplo: um determinado empregado, realizou horas extras a base de: 50, 100, 150 e Adicional Noturno de 20%.

1¢ PASSO:

O primeiro passo é tabular os dados do periodo-base.

O periodo-base, que servira de base para efeito de calculo da média, sera de janeiro a dezembro ou admissdo a dezembro.
Tabulagao de dados - Periodo janeiro a dezembro/2010:

MES/ANO HORAS EXTRAS 50% HORAS EXTRAS 100% | HORAS EXTRAS 150% AD. NOTURNO 20%
janeiro 7,0 8,0 2,0 248,0
fevereiro 12,0 1,0 - 192,0
marco 4.0 - - 32,0
abril - 8,0 - -
maio 12,0 - - -
junho 4.0 7,0 - 240,0
julho 5,0 7,0 1,0 248.,0
agosto 1,0 2,0 - 192,0
setembro 2,0 1,0 - 124,0
outubro 9,0 2,0 - 96,0
novembro 1,0 8,0 2,0 24,0
dezembro 4.0 7,0 - 96,0
TOTAL 61,0 51,0 5,0 1.492,0
22 PASSO:

O segundo passo é obter o resultado das somas.

Multiplicando-se o total de horas pelos adicionais e somam-se os resultados, bem como de total de horas realizadas durante o
periodo. Portanto temos:

TOTAL DE HORAS X ADICIONAIS = TOTAL
61,0 X 1.50 = 91,5
51,0 X 2.00 = 102,0
5,0 X 2.50 = 12,5
1.492,0 X 0.20 298,4
1.609,0 <= TOTAIS  => 504,4

32 PASSO:

O terceiro passo é obter o percentual Unico ponderado.

Toma-se o valor do somatério do resultado, dividindo-se pelo total de horas. Portanto temos:
504,4 : 1.609,0 = 0.3135 ou seja 31,35%

Portanto, até aqui conhecemos o percentual Unico ponderado, dos adicionais de horas extras, bem como também do adicional
noturno.

Resta-nos saber a média de horas anuais do periodo-base.

4° PASSO:

O quarto passo é obter a média anual de horas.

Toma-se o total do somatério de horas e divide-se por 12 meses.

1.609,0 : 12 meses = 134,08 hs./centesimais

Obs.:
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Via de regra, a divisdo sera sempre por 12 meses, mesmo nos casos proporcionais, com menos de 12 meses de casa.
Exemplo: média de 7 meses, portanto 7/12 avos sobre a média, temos portanto:

“X” horas : 7 meses = média de 1 més

7/12 avos sobre a média, temos:

(média : 12 meses) x 7 = média de hora de 7/12 avos.

O “7”, primeiro dividiu e depois multiplicou. Simplificando matematicamente é nulo. Resta apenas a divisdo por 12.

Dai, porque, a regra manda dividir sempre por 12 meses.

5° PASSO:
O quinto passo é obter o valor da integragcdo no 13° salario, a ser pago ao empregado.

Como ja conhecemos o respectivo adicional, em percentual, e também a média anual de horas, resta-nos multiplicar o
percentual (ou o indice) do adicional sobre o salario-hora e o resultado multiplicar sobre a média anual de horas.

Digamos, a titulo de exemplo que, o salario-hora seja de R$ 10,00. Temos portanto:

R$ 10,00 x0,3135=R$ 3,14
R$ 3,14 x 134,08 = R$ 421,02

Portanto, R$ 421,02 sera o valor a ser integrado no 139 saldrio, que somado ao valor do 132 salario ficara assim:

R$ 2.200,00 (R$ 10,00 x 220 hs)
R$ 421,02
R$ 2.621,02 (valor do 13° salario a ser pago)

Como vimos, o exemplo foi destinado ao calculo do 13° salario, porém da mesma maneira se aplica nos casos de férias
(normais, indenizadas e proporcionais), DSR (base por semana), Aviso Prévio indenizado, etc., sempre obedecendo o periodo-
base para cada uma delas, como vimos anteriormente no 12 passo.

Obs.: O presente método ndo se aplica quando a integracdo é feita com base em valores (R$). Neste caso, aplica-se a regra
da média aritmética simples.

TRIBUTACAO SOBRE 132 SALARIO

INSS:

Incidéncia da contribuicao:

A incidéncia tributaria ocorre somente quando do pagamento ou crédito da 22 parcela, ou na rescisdo de contrato de trabalho,
sobre o valor bruto da remuneragédo do empregado, sem a compensagao dos adiantamentos pagos. Nao incide contribuicao
sobre 0 13° salério relativo ao aviso prévio indenizado (1/12 avos).

Nos casos de pagamento do 132 salario na rescis@o de contrato de trabalho de dezembro, o recolhimento devera ser efetuado
junto a GPS normal relativo ao més de competéncia do desligamento. Portanto, ndo sujeito ao recolhimento em GPS especial
(Ordem de Servigo n® 136, de 13/12/95, DOU de 22/12/95, da Diretoria de Arrecadacao e Fiscalizagdo do INSS).

A contribuicdo do empregado é calculada em separado da remuneragdo normal, mediante aplicacdo das aliquotas
correspondentes a faixa salarial, inclusive quando se tratar de 13° salario proporcional na rescisdao do contrato de trabalho.

Nota: Até a competéncia 07/97, a fragcdo de 1/12 avos do 13° salario proporcional, quando pagas na rescisdo de contrato de trabalho, em
decorréncia do Aviso Prévio indenizado (art. 487, § 12 da CLT), nédo havia a incidéncia do INSS (art. 37, § 92, h, do Decreto n® 356, de 07/12/91
e Ordem de Servigo n® 136, de 13/12/95). No periodo de 01/08//97 a 10/12/97, esta parcela sofreu incidéncia (vigéncia da MP 1.523-7/97 e OS
n® 170, de 20/08/97). De 11/12/97 até a presente data, nao ha incidéncia (vigéncia da Lei n® 9.528/97).
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Compensacao na GPS:

A fracao do 13° salério sobre o salario-maternidade, pago durante o ano-calendério, podera ser compensado na respectiva
GPS (contribuigbes sociais previdenciarias devidas, exceto das destinadas a outras entidades ou fundos).

O calculo é realizado da seguinte maneira:

a) a remuneragdo correspondente ao 13° salario devera ser dividida por 30;

b) o resultado deverd ser dividido pelo numero de meses considerados no célculo da remuneracao do 13° salério;

¢) em seguida, multiplique pelo nimero de dias de gozo de licenga-maternidade no ano.

Fds.: Art. 115 da Instrugcao Normativa n° 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05

Ainda, na GPS do 13° salario, poderdo ser compensadas importancias que a empresa tenha recolhido indevidamente,
observado o limite de 30% do total do valor devido ao INSS nesta competéncia, inclusive a retencao de 11% sobre a NF (art.
31, Lei n® 8.212/91) (art. 195 da Instrugdo Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

Preenchimento da GPS:

No campo 04 (més/ano), informe a competéncia 13 (2 digitos) para o més e 4 digitos para o ano. Exemplo: 13/2010 (art. 125
da Instrugdo Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

Recolhimento:

A contribui¢éao relativa ao 13° salario de empregados, deverd ser recolhida até o dia 18 de dezembro do respectivo ano-
calendario (§ 12, Art. 216, Decreto n® 3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99).

Nota: Antecipa-se o vencimento para o dia Gtil imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario no dia 20 (§ 12, Art. 216, Decreto n°
3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99).

Salarios Variaveis:
Caso haja pagamento de remuneracao variavel em dezembro, o pagamento das contribuigdes referentes ao ajuste do valor do

13 salario deve ocorrer na GPS da competéncia dezembro, considerando-se para apuragéo da aliquota da contribuicao do
segurado o valor total do 132 saldrio (art. 122 da Instrucdo Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

FGTS:

Incidéncia:

Incide 8% sobre a base de cada uma das parcelas pagas a titulo de 13° salério.

Recolhimento:

PARCELA DATA DO PAGAMENTO DATA DO RECOLHIMENTO
12 30/11/2010 07/12/2010
22 20/12/2010 07/01/2011
32 10/01/2011 07/02/2011
IRRF:
Incidéncia:

Incide sobre o valor do 13° salario - 22 parcela, isoladamente, conforme critérios ja mencionados.
Recolhimento:
De acordo com a Lei n? 11.196, de 21/11/05, DOU de 22/11/05, o recolhimento devera ocorrer até o dia 20/01/11.

Preenchimento do DARF:
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O codigo para recolhimento é 0561.

EMPRESAS QUE ANTECIPARAM O 132 SALARIO DURANTE O ANO

A empresa que ja pagou a 12 parcela do 13° salério durante o ano e pretende pagar a 22 parcela no més de novembro/2010,
como ficara a tributacéo e recolhimento do mesmo ?

Via de regra, a quitagdo da 22 parcela do 13° salario somente ocorrera no dia 20/12/10, cujo o salario-base para efeito de
calculo sera o de dezembro. Assim, qualquer pagamento efetuado até o dia 30 de novembro, é considerado 12 parcela.

Mesmo que n&o ocorra nenhum aumento salarial, de novembro para dezembro, a empresa devera elaborar a folha de
pagamento relativo a 22 parcela.

Dessa maneira, a tributagao e recolhimento ficara organizada conforme a tabela abaixo:

TRIBUTACAO FATO GERADOR DATA DE RECOLHIMENTO
INSS Incidira sobre a folha de pagamento de 20 de dezembro, e ndo de 20/12/2010
novembro.
FGTS Incidira sobre o0 més do pagamento. Isto é, se pago no més de novembro, a 07/12/2010
competéncia sera novembro.
IRRF Incidira sobre a folha de pagamento de 20 de dezembro. Portanto, o 20/01/2011
pagamento efetuado em novembro, ndo havera nenhuma incidéncia,
mesmo que a intencdo da empresa foi quita-lo antecipadamente.

EMPREGADO DOMESTICO - INSS

Sobre o valor do 13?2 Salario pago ao empregado doméstico incide a contribuigdo patronal (12%) + parcela do empregado, que
é calculada em separado da remuneracdo do més, mediante a aplicagdo da aliquota de 8, 9 ou 11%, de acordo com a tabela
(Art. 120 - Instrugao Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

O recolhimento podera ser efetuado até o dia 20 de dezembro, antecipando-se o prazo para o dia util imediatamente anterior
se nao houver expediente bancario neste dia, juntamente com a competéncia novembro, utilizando-se de Unica GPS (Medida
Proviséria n® 284, de 06/03/06, DOU de 07/03/06 / Lei n® 11.324, de 19/07/06, DOU de 20/07/06)

No caso de 13° Saldrio pago em rescisao de contrato de trabalho, a competéncia serd a do més da rescisao (Art. 125
dalnstrucao Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

As contribuigbes sociais incidentes sobre o 13° salario, proporcional aos meses de salario-maternidade, deverao ser recolhidas
pelo empregador doméstico, mesmo que o beneficio tenha sido pago diretamente pelo INSS a segurada (Instrugdo Normativa n®
971, de 13/11/09, DOU de 17/11/09, Art. 98).

@ COMPENSACAO DE HORAS SEMANAIS - SABADO
'l FERIADO MUNICIPAL 20 DE NOVEMBRO

No dia 20 de novembro comemora-se o "Dia Nacional da Consciéncia Negra". Nao é feriado nacional. Mas, podera ser
municipal de acordo com os costumes de cada regido. Assim, recomenda-se consultar a prefeitura local (cAmara ou no setor
juridico), certificando-se sobre a referida data.

Observar que o referido feriado recaira no sdbado. Assim, aos empregados sujeitos ao regime de compensagao semanal para

o descanso no sabado, deverdo trabalhar na semana de 15 a 19 de novembro em regime de horas normais (sem o residuo de
horas de compensacao).
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Exemplo: Se a jornada semanal é de 44 horas, deverao trabalhar apenas 7:20 hs p/dia. Se a jornada semanal é de 40 horas, a
jornada diaria sera de apenas 6:40 hs, e assim sucessivamente. Sobre o assunto, consulte outras opgdes (horas extras, banco
de horas, etc.) no acordo ou convengéao coletiva da categoria profissional, caso esteja previsto.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!

www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados i
Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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