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DADOS ECONOMICOS - NOVEMBRO/2010

e SALARIO MINIMO 510,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 539,03) 27,64
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 539,04 até R$ 810,18) 19,48
e Teto de Contribuicdo Previdenciaria - Empregados 3.467,40
e UFIR (extinta pela MP n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641
Obs.: | ¢ A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de

29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em
sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua
vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e ndo regime
caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicdes de acordo com a referida
tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteracéo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios.
Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugao n? 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
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para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administragdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Medida Provisoria n? 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2010 e estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagdo do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Proviséria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigdo Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de|
fevereiro de 2009. Observar que o SM é base de célculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispos sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Proviséria n® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigao Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n® 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2007, adotada pela Medidaj
Proviséria n® 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salério-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n? 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigao Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 1¢
de abril de 2007.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fun¢do da alteragdo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuigéo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n? 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite méaximo do salario-de-contribuicéo e
do salario-de-beneficio, a partir de 12 de abril de 2006.

A Medida Proviséria n® 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 12 de abril de|
2006.

A Lein® 11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 12 de maio de 2005.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 12 de|
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispOs sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 12 de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto|
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigao; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribui¢ao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigcdo previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.
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A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢céo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢ao previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n? 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salério-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislagéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) nao vinculou o teto da primeira|
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - EMPREGADOS - NOVEMBRO/2010

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.040,22 8,00%
de 1.040,23 até 1.733,70 9,00%
de 1.733,71 até 3.467,40 11,00%

Obs.:

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais
valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de
2010. Em sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicao, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi
alterada a sua vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e
nao regime caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuicées de acordo com a
referida tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragdo abrange apenas a parte tributaria, nao afetando a parte de
beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugao n® 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recélculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administragéo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, disp6s sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n® 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de
pagamento de remuneragdo a partir de 12 de janeiro de 2008.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
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30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteragéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite méaximo do salério-de-contribuicdo, inclusive o salério-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de saldrios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcao da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servico n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagcdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregéo.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribui¢ao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteragao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigco n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

Alteracdo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT
n® 064/95);

Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).
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TABELA DO IRRF - NOVEMBRO/2010

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.499,15 - -
De 1.499,16 até 2.246,75 7,5 112,43
De 2.246,76 até 2.995,70 15 280,94
De 2.995,71 até 3.743,19 22,5 505,62
Acima de 3.743,19 27,5 692,78
DEDUCAO DA RENDA BRUTA:
e Dependentes = R$ 150,69;
e |INSS descontado;
e Pensao Alimenticia (judicial); e
e Contribuicdo paga a previdéncia privada.
DISPENSA DE RETENGAO SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n? 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencédo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

o cOnjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0os avés ou os bisavos, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou néo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de caélculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo devera ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragcdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo ndo
podera efetuar a dedugao do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisdo
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
02/05/96 DOU 02/05/96

Notas:

A Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2002 .

A Lei n® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagdo aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

A Lei n® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagéo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 12 da Lei n® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13? salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edicao extra, alterou a Legislagéo Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

A Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Lein® 11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislacao tributaria federal, modificando as Leis n®s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

A Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edi¢édo Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 1?2 de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

A Medida Proviséria n® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteracdes da legislagao tributaria federal, alterou as tabelas do
IRRF para os anos 2009 e 2010.

A Instrucdo Normativa n® 994, de 22/01/10, DOU de 25/01/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o célculo do
imposto de renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2010.
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INDICES ECONOMICOS
PERIODO 09/2009 ATE 09/2010

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
09/09 0,69 0,16 0,42 0,25 0,18 0,16 0,27
10/09 0,69 0,24 0,05 - 0,04 0,01 0,25 0,53
11/09 0,66 0,37 0,10 0,07 0,26 0,29 0,60
12/09 0,73 0,24 - 0,26 -0,11 0,24 0,18 0,08
01/10 0,66 0,88 0,63 1,01 1,29 1,34 1,72
02/10 0,59 0,70 1,18 1,09 0,68 0,74 0,59
03/10 0,76 0,71 0,94 0,63 0,86 0,34 0,47
04/10 0,67 0,73 0,77 0,72 0,76 0,39 0,22
05/10 0,75 0,43 1,19 1,57 0,21 0,22 0,15
06/10 0,79 -0,11 0,85 0,34 -0,21 0,04 0,02
07/10 0,86 - 0,07 0,15 0,22 -0,21 0,17 0,14
08/10 0,89 - 0,07 0,77 1,10 - 0,08 0,17 0,25
09/10 0,85 0,54 1,15 1,10 0,46 0,53 0,53

SERVICO MILITAR - ESTUDANTES DE MEDICINA

ALTERACAO

A Lei n? 12.336, de 26/10/10, DOU de 27/10/10, alterou as Leis n2 4.375, de 17 de agosto de 1964, que dispoe sobre o
servico militar, e n2 5.292, de 8 de junho de 1967, que dispGe sobre a prestacao do servico militar pelos estudantes de
Medicina, Farmacia, Odontologia e Veterinaria e pelos médicos, farmacéuticos, dentistas e veterinarios. Na integra:

O Presidente da Republica,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12- Os arts. 17, 29, 30 e 75 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 17 - (...)

§ 12 - Os brasileiros das classes anteriores ainda em débito com o servigo militar, bem como os médicos, farmacéuticos,
dentistas e veterinarios possuidores de Certificado de Dispensa de Incorporagéo, sujeitam-se as mesmas obrigagdes impostas
aos da classe convocada, sem prejuizo das sangdes que lhes forem aplicaveis na forma desta Lei e de seu regulamento.

(...)" (NR)

"Art. 29 - (...)

()
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e) os que estiverem matriculados ou que se candidatarem a matricula em institutos de ensino (IEs) destinados a formacéo,
residéncia médica ou pds-graduacao de médicos, farmacéuticos, dentistas e veterinarios até o término ou a interrupgao do
Ccurso.

(.)" (NR)
"Art. 30 - (...)

()

§ 6° - Aqueles que tiverem sido dispensados da incorporagdo e concluirem os cursos em IEs destinados a formacdo de
meédicos, farmacéuticos, dentistas e veterinarios poderéo ser convocados para a prestacao do servigo militar.” (NR)

"Art. 75 - (...)

()

§ 3% - Para os concluintes de curso de ensino superior de Medicina, Farmécia, Odontologia e Veterinaria, o Certificado de
Dispensa de Incorporacédo de que trata a alinea 'd' do caput deste artigo devera ser revalidado pela regidao militar respectiva,
ratificando a dispensa, ou recolhido, no caso de incorporagao, a depender da necessidade das Forgas Armadas, nos termos da
legislacdo em vigor." (NR)

Art. 22 - A Lei n® 4.375, de 1964, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 40-A:

"Art. 40-A - O Certificado de Isencdo e o Certificado de Dispensa de Incorporagéo dos brasileiros concluintes dos cursos de
Medicina, Farmacia, Odontologia e Veterinaria terdo validade até a diplomacao e deverdo ser revalidados pela regido militar
competente para ratificar a dispensa ou recolhidos, no caso de incorporagdo, a depender da necessidade das Forgas
Armadas."

Art. 32-Os arts. 12 ,4° ;9% /12,23 e 45 da Lei n? 5.292, de 8 de junho de 1967, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1¢ - Em tempo de paz, o servico militar prestado nas Forcas Armadas - Marinha, Exército e Aeronautica - pelos brasileiros
regularmente matriculados em institutos de ensino (IEs), oficiais ou reconhecidos, destinados a formagéao, residéncia médica
ou pos-graduagdao de médicos, farmacéuticos, dentistas ou veterinarios (IEMFDV), ou diplomados pelos referidos
estabelecimentos, obedecera as prescricdes desta Lei e a sua regulamentacao.

§ 12 - Na mobilizagéo, o servico militar prestado pelos brasileiros referidos no caput deste artigo compreendera todos os
encargos de defesa nacional determinados por legislacdo especial.

§ 2° - Os brasileiros que venham a ser diplomados por |IEs congéneres, de pais estrangeiro, sujeitam-se ao disposto neste
artigo, desde que os diplomas sejam reconhecidos pelo Governo brasileiro.

§ 32 - As mulheres diplomadas pelos IEs citados séo isentas do servigo militar em tempo de paz e, de acordo com as suas
aptidoes e especialidades, sujeitas aos encargos do interesse da mobiliza¢do." (NR)

"Art. 4° - Os concluintes dos cursos nos IEs destinados a formagao de médicos, farmacéuticos, dentistas e veterinarios que
néo tenham prestado o servigo militar inicial obrigatério no momento da convocagéao de sua classe, por adiamento ou dispensa
de incorporagdo, deverdo prestar o servigo militar no ano seguinte ao da concluséo do respectivo curso ou apos a realizacao
de programa de residéncia médica ou pds-graduacgao, na forma estabelecida pelo caput e pela alinea 'a' do paragrafo Unico do
art. 3° , obedecidas as demais condigOes fixadas nesta Lei e em sua regulamentacéo.

(...)

§ 2° - (Revogado)

(...)" (NR)

"Art. 9% - Os MFDV de que trata o art. 4° sdo considerados convocados para a prestagao do servigo militar no ano seguinte ao
da concluséo do curso, pelo que, ainda como estudantes do Ultimo ano, deverdo apresentar-se, obrigatoriamente, para fins de
selegéo.

(...)" (NR)

"Art. 12 - A selecao dos MFDV de que tratam o caput e o0 § 3° do art. 4° serd realizada dentro dos aspectos fisico, psicoldgico e
moral.
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()" (NR)

"Art. 23 - Consideram-se excedentes e, em consequéncia, dispensados da presta¢ao do servi¢co militar sob a forma de Estagio
de Adaptacao e Servigo (EAS), a que se refere a alinea' a' do paragrafo Gnico do art. 32 , os MFDV de que trata o art. 4°:

(.)" (NR)

"Art. 45 - Os MFDV que sejam servidores publicos federais, estaduais, distritais ou municipais, bem como empregados,
operarios ou trabalhadores, qualquer que seja a natureza da entidade em que exercam as suas atividades, quando
incorporados em Organizacao Militar das Forgas Armadas para a prestacdo do EAS de que tratam o caput e 0 § 1° do art. 4° |
desde que para isso tenham sido forgados a abandonar o cargo ou emprego, terdo assegurado o retorno ao cargo ou emprego
respectivo, dentro dos 30 (trinta) dias que se seguirem ao licenciamento, salvo se declararem, por ocasiao da incorporagao,
nao pretender a ele voltar.

()" (NR)

Art. 42 - Revoga-se 0 § 2° do art. 4° da Lei n® 5.292, de 8 de junho de 1967.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 26 de outubro de 2010; 1892 da Independéncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Nelson Jobim

GPS - CODIGOS DE RECEITA
ALTERACAO

O Ato Declaratorio Executivo n? 79, de 27/10/10, DOU de 28/10/10, da Coordenacao-Geral de Arrecadacao e Cobranca,
dispés sobre a divulgacao de codigos de receita para recolhimento das contribuicoes sociais destinadas a
Previdéncia Social e das destinadas as outras entidades ou fundos, recolhidas por meio de Guia da Previdéncia
Social. Na integra:

O Coordenador-Geral de Arrecadacao e Cobranga Substituto, no uso da atribui¢do que lhe confere o inciso Ill do art. 290 do

Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 125, de 4 de margo de 2009, e
tendo em vista o disposto na Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, na Lei n® 8.870, de
15 de abril de 1994, na Lei n® 10.666, de 8 de maio de 2003, na Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, no inciso | do art. 42
da Lein® 11.727, de 23 de junho de 2008, e no Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999, declara:

Art. 12 - As contribui¢des sociais administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) destinadas a Previdéncia
Social e as destinadas as outras entidades ou fundos deverdo ser recolhidas por meio de Guia da Previdéncia Social (GPS),
utilizando os cédigos de receita constantes do Anexo | a este Ato Declaratério Executivo (ADE).

Art. 22 - Tornam-se fora de uso, a partir de 3 de janeiro de 2008, os cédigos de receita constantes do Anexo Il a este ADE.

Art. 32 - Este Ato Declaratorio Executivo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 42 - Fica revogado o Ato Declaratério Executivo Codac n® 98, de 15 de dezembro de 2009.
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JOSE GERALDO FERRAZ GANGANA

ANEXO |
ltem Cadigo de Especificagdo da Receita
Receita (GPS)

1 1007 Contribuinte Individual - Recolhimento Mensal NIT/PIS/PASEP

2 1104 Contribuinte Individual - Recolhimento Trimestral - NIT/PIS/PASEP

3 1120 Contribuinte Individual - Recolhimento Mensal - Com deducéo de 45% (Lei n® 9.876/99) NIT/PIS/PASEP

4 1147 Contribuinte Individual - Recolhimento Trimestral - Com deducéo de 45% (Lei n® 9.876/99) NIT/PIS/PASEP

5 1163 Contribuinte Individual (auténomo que nao presta servico a empresa) - Opgao: Aposentadoria apenas por idade
(art. 80 da LC 123 de 14/12/2006) - Recolhimento Mensal - NIT/PIS/PASEP

6 1180 Contribuinte Individual (auténomo que nao presta servico a empresa) - Opgao: Aposentadoria apenas por idade
(art. 80 da LC 123 de 14/12/2006) - Recolhimento Trimestral - NIT/PIS/PASE P

7 1198 Cl Optante LC 123 Trimestral Compl

8 1201 GRC Trabalhador Pessoa Fisica (Contribuinte Individual, Facultativo, Empregado Doméstico, Segurado Especial)
- DEBCAD (Preenchimento exclusivo pela Previdéncia Social)

9 1228 CI Trimestral Rural

10 1236 Cl Optante LC 123 Mensal Rural

11 1244 Cl Optante LC 123 Mensal Rural Complementacao

12 1252 Cl Optante LC 123 Trimestral Rural

13 1260 Cl Optante LC 123 Trimestral Rural Complementacéo

14 1287 Cl Mensal - Rural

15 1295 Cl Optante LC 123 Mensal Compl

16 1406 Facultativo Mensal - NIT/PIS/PASEP

17 1457 Facultativo Trimestral - NIT/PIS/PASEP

18 1473 Facultativo - Opgéo: Aposentadoria apenas por idade (art. 80 da LC 123 de 14/12/2006) - Recolhimento Mensal -
NIT/PIS/PASEP

19 1490 Facultativo - Opgéo: Aposentadoria apenas por idade (art. 80 da LC 123 de 14/12/2006) - Recolhimento
Trimestral - NIT/PIS/PASEP

20 1503 Segurado Especial Mensal - NIT/PIS/PASEP

21 1554 Segurado Especial Trimestral - NIT/PIS/PASEP

22 1600 Empregado Doméstico Mensal - NIT/PIS/PASEP

23 1619 Empr. Domest. Patronal 12% Mensal Afast/Sal. Maternidade

24 1651 Empregado Doméstico Trimestral - NIT/PIS/PASEP - (que recebe até um salario minimo)

25 1678 Empr. Domest. Patronal 12% Trimestral Afast/Sal. Maternidade

26 1686 Facultativo - Optante Lc 123/2006 - Recolhimento Mensal - Compl.

27 1694 Facultativo - Optante Lc 123/2006 - Recolhimento Trimestral - Compl.

28 1708 Reclamatéria Trabalhista - NIT/PIS/PASEP

29 1759 Acréscimos Legais de Contribuinte Individual, Doméstico, Facultativo e Segurado Especial - Lei n® 8212/91 -
NIT/PIS/PASEP

30 1805 Cl com Direito a Deducéo Mensal - Rural

31 1813 Cl com Direito a Dedugdo Trimestral - Rural

32 1821 Facultativo / Exercente de Mandato Eletivo / Recolhimento Complementar

33 2003 Simples - CNPJ

34 2011 Empresas Optantes pelo Simples - CNPJ - Recolhimento sobre Aquisicao de Produto Rural de Produtor Rural
Pessoa Fisica

35 2020 Empresas Optantes pelo Simples - CNPJ - Recolhimento sobre Contratagdo de Transportador Rodoviario
Autdbnomo

36 2100 Empresas em Geral - CNPJ

37 2119 Empresas em Geral - CNPJ - Pagamento exclusivo para Outras Entidades (SESC, SESI, SENAI, etc.)

38 2127 Cooperativa de trabalho - CNPJ - Contribuicdo descontada do cooperado - Lei 10.666/2003

39 2143 Empresas em Geral - CNPJ - Pagamento Exclusivo de empresas conveniadas com o FNDE Competéncias
anteriores a 01/2007 (Dec. 6.003/2006)

40 2208 Empresas em Geral - CEI

41 2216 Empresas em Geral - CEl - Pagamento exclusivo para Outras Entidades (SESC, SESI, SENAI, etc.)

42 2240 Empresas em Geral - CEl - Pagamento Exclusivo de empresas conveniadas com o FNDE para competéncias
anteriores a 01/2007 (Dec. 6.003/2006)

43 2305 Filantrépicas com Isencéo - CNPJ

44 2321 Filantrépicas com Isencéo - CEl

45 2402 Orgéos do Poder Publico - CNPJ

46 2429 Orgéos do Poder Publico - CEI

47 2437 Orgéos do Poder Publico - CNPJ - Recolhimento sobre Aquisicdo de Produto Rural do Produtor Rural Pessoa
Fisica

48 2445 Orgéo do Poder Publico - CNPJ - Recolhimento sobre Contratagcdo de Transportador Rodoviario Auténomo

49 2500 Associacdo Desportiva que Mantém Equipe de Futebol Profissional - Receita Bruta a Titulo de Patrocinio,
Licenciamento de Uso de Marcas e Simbolos, Publicidade, Propaganda e Transmissao de Espetaculo - CNPJ -
Retencéo e recolhimento efetuado por empresa patrocinadora em seu préprio nome

50 2550 Associacdo Desportiva que Mantém Equipe de Futebol Profissional - Receita Bruta de Espetaculos Desportivos -
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CNPJ - Retengéo e recolhimento efetuado por entidade promotora do espetaculo (Federagéo ou Confederagéo),
em seu proprio nome

51 2607 Comercializagdo da Producao Rural - CNPJ

52 2615 Comercializagdo da Producdo Rural - CNPJ - Pagamento exclusivo para Outras Entidades (SENAR)

53 2631 Contribuicao Retida sobre a NF/Fatura da Empresa Prestadora de Servico - CNPJ

54 2640 Contribuigdo Retida sobre NF/Fatura da Prestadora de Servigo - CNPJ - Uso Exclusivo do Orgdo do Poder
Publico - Administragdo Direta, Autarquia e Fundagdo Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal
(contratante do servico).

55 2658 Contribuicéo Retida sobre a NF/Fatura da Empresa Prestadora de Servico - CEl

56 2682 Contribuigao Retida sobre NF/Fatura da Prestadora de Servigo - CEl (Uso Exclusivo do Orgdo do Poder Publico -
Administragao Direta, Autarquia e Fundacao Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal (contratante do
Servico).

57 2704 Comercializagdo da Producéo Rural - CEl

58 2712 Comercializagao da Producdo Rural - CEl - Pagamento exclusivo para Outras Entidades (SENAR)

59 2801 Reclamatéria Trabalhista - CEI

60 2810 Reclamatoria Trabalhista - CEI - Pagamento exclusivo para Outras Entidades (SESC, SESI, SENAI, etc).

61 2852 Acordo Perante Comissao de Conciliacdo Prévia, Dissidio ou Acordo Coletivo e Convencéo Coletiva - CEI

62 2879 Acordo Perante Comiss@o de Conciliagdo Prévia, Dissidio ou Acordo Coletivo e Convengéo Coletiva - CEl -
Pagamento exclusivo para Outras Entidades (SESC, SESI, SENAI, etc).

63 2909 Reclamatéria Trabalhista - CNPJ

64 2917 Reclamatéria Trabalhista - CNPJ Pagamento exclusivo para Outras Entidades (SESC, SESI, SENAI, etc.)

65 2950 Acordo Perante Comissdo de Conciliagdo Prévia, Dissidio ou Acordo Coletivo e Convencéo Coletiva - CNPJ

66 2976 Acordo Perante Comissao de Conciliagdo Prévia, Dissidio ou Acordo Coletivo e Convengao Coletiva - CNPJ -
Pagamento exclusivo para Outras Entidades (SESC, SESI, SENAI, etc.)

67 3000 ACAL - CNPJ

68 3107 ACAL - CEI

69 3204 GRC Contribuicao de Empresa Normal - DEBCAD (Preenchimento exclusivo pelo 6rgdo emissor)

70 4006 Pagamento de Débito - DEBCAD (Preenchimento exclusivo pelo 6rgdo emissor)

71 4103 Pagamento de Débito - CNPJ (Preenchimento exclusivo pelo érgdo emissor)

72 4200 Pagamento de Débito Administrativo - Nimero do Titulo de Cobranga (Preenchimento exclusivo pelo érgao
emissor)

73 4308 Pagamento de Parcelamento Administrativo - Nimero do Titulo de Cobranga (Preenchimento exclusivo pelo
6rgdo emissor)

74 4316 Pagamento de Parcelamento de Clube de Futebol - CNPJ - (5% da Receita Bruta destinada ao Clube de Futebol)
- Art 2° da Lei n® 8.641/1993

75 4324 Parcelamento Super Simpes - Lei Complementar 123/07 - Titulo de Cobranca

76 4332 Parcelamento Timemania

77 4340 Parcelamento IES

78 4359 Parcelamento Super Simples - Lei Complementar 123/07 - Titulo de Cobranca (PLC 128)

79 5037 Recuperacgao de Despesas de Exercicios Anteriores - CNPJ - Uso exclusivo no SIAF

80 5045 Repasse da Secretaria do Tesouro Nacional - STN - das Contribuicdes Previdenciarias Relativas ao SIMPLES -
CNPJ - Uso exclusivo no SIAFI

81 5053 Custas Judiciais - Sucumbéncia - CNPJ - Uso exclusivo no SIAFI

82 5061 Repasse da Secretaria do Tesouro Nacional - STN - das Receitas Provenientes da CPMF Relativas aos
Recolhimentos de Contribuicées Previdenciarias - CNPJ - Uso exclusivo no SIAFI

83 5070 Repasse da Secretaria do Tesouro Nacional - STN - das Contribuicbes Previdencidrias Relativas ao
SIMPLES/PAES - CNPJ - Uso exclusivo no SIAFI

84 5088 Contribuicdo da Rede Hospitalar Repassada pelo Fundo Nacional de Saude - CNPJ - Uso exclusivo no SIAFI

85 5096 Multas Contratuais - CNPJ - Uso exclusivo no SIAFI ou via STN0018, por determinagdo expressa do INSS

86 5100 REFIS - Repasse de Contribuicdes Previdenciarias Efetuado pela STN de Parcela sobre Faturamento - CNPJ -
Uso exclusivo no SIAFI

87 5118 REFIS - Repasse de Contribuicdes Previdenciarias Efetuado pela STN de Parcela Fixa - CNPJ - Uso exclusivo
no SIAFI

88 5126 FIES - Repasse de Contribuicdes Previdenciarias Efetuadas pela STN Referente a Converséo de Titulos - CNPJ
- Uso exclusivo no SIAFI

89 5134 CDP - Repasse de Contribuigdes Previdenciarias Efetuado pela STN Referente a Converséo de Titulos - CNPJ -
Uso exclusivo no SIAFI

90 6009 Pagamento de Divida Ativa Débito - Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo 6rgdo emissor)

91 6106 Pagamento de Divida Ativa Parcelamento - Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo 6rgdo emissor)

92 6203 Pagamento de Divida Ativa Acdo Judicial - Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo érgdo emissor)

93 6300 Pagamento de Divida Ativa Cobranca Amigavel - Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo érgdo emissor)

94 6408 Conversao em receita de depésito judicial - casos anteriores a Lei n° 9.703/98 - CNPJ

95 6432 Conversao em Receita de Depésito Judicial - Casos Anteriores a Lei n° 9.703/98 - CEl

96 6440 Conversédo em Receita de Depésito Judicial - Casos Anteriores a Lei n® 9.703/98 - DEBCAD

97 6459 Conversao em Receita de Depésito Judicial - Casos Anteriores a Lei n® 9.703/98 - NB

98 6467 Conversédo em Receita de Depdsito Judicial - Casos Anteriores a Lei n® 9.703/98 - NIT/PIS/PASEP

99 6505 COMPREYV - Pagamento de Divida Ativa - Parcelamento de Regime Préprio de Previdéncia Social RPPS - Orgéao
do Poder Publico - Referéncia

100 6513 COMPREV - Pagamento de Divida Ativa - N&o Parcelada de Regime Proprio de Previdéncia Social RPPS -

Orgéo do Poder Publico - Referéncia
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101 6602 Levantamento Recebimento de Sucumbéncia/Honorario Advocaticio - Divida Ativa - CNPJ
102 6610 Levantamento Recebimento de Sucumbéncia/Honorario Advocaticio - Divida Ativa - CPF
103 6629 Levantamento Recebimento de Sucumbéncia/Honorario Advocaticio - Divida Ativa - CEI
104 6670 Reembolso de 1% do FNDE - Divida Ativa - CNPJ
105 6700 Devolucao/Restituicdo ao INSS de Valores Pagos por Precatérios e RPV - CNPJ
106 6718 Devolucdo/Restituicdo ao INSS de Valores Pagos por Precatérios e RPV - CPF
107 6742 Valores Devidos por Prefeituras ao INSS Referente a Precatérios e RPV - CNPJ
108 6750 Valores Devidos por Prefeituras ao INSS Referente a Precatérios e RPV - CPF
109 7307 COMPREV - Recolhimento Efetuado por RPPS - Orgao do Poder Publico - CNPJ
110 7315 COMPREV - Recolhimento Efetuado por RPPS - Orgédo do Poder Publico - Estoque - CNPJ
111 8001 Financiamento Imobilidrio - Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo 6rgdo emissor)
112 8109 Aluguéis - Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo 6rgdo emissor)
113 8133 Condominio a Titulo de Reembolso - Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo 6rgdo emissor)
114 8141 Parcelamento de Financiamento Imobiliario - Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo 6rgdo emissor)
115 8150 Parcelamento de Aluguéis - Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo 6rgao emissor)
116 8168 Taxa de Ocupacao - Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo 6rgao emissor)
117 8176 Impostos e Taxas a Titulo de Reembolso - Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo 6rgao emissor)
118 8206 Alienacao de Bens Imdveis - Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo érgao emissor)
119 8214 Alienacdo de Bens Iméveis - CNPJ
120 8222 Alienacao de Bens Iméveis - CPF
121 8257 Alienacdo de Bens Moveis - Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo érgdo emissor)
122 8303 Aluguéis de Bens de Uso Especial - CNPJ
123 8311 Aluguéis de Bens de Uso Especial - CPF
124 8346 Aluguéis de Bens Dominicais - CNPJ
125 8354 Aluguéis de Bens Dominicais - CPF
126 8362 Taxa de Ocupagao de Bens Dominicais - CNPJ
127 8370 Taxa de Ocupacédo de Bens Dominicais - CPF
128 8400 Parcelamento de Aluguéis de Bens de Uso Especial - CNPJ
129 8419 Parcelamento de Aluguéis de Bens de Uso Especial - CPF
130 8443 Parcelamento de Aluguéis de Bens Dominicais - CNPJ
131 8451 Parcelamento de Aluguéis de Bens Dominicais - CPF
132 8605 Dividendos - Patriménio - CNPJ
133 8907 Recuperacdo de Despesas de Exercicios Anteriores - CNPJ
134 8915 Recuperacgao de Despesas de Exercicios Anteriores - CPF
135 8940 Multas Contratuais - CNPJ
136 8958 Multas Contratuais - CPF
137 9008 Beneficio - NB (Preenchimento exclusivo pelo 6rgdo emissor)
138 9016 Devolucdo de Pagamento de Beneficio Referente a Depésito Judicial Efetuado pelo INSS - NB (Preenchimento
exclusivo pelo 6rgao emissor)
139 9105 Devolucédo de Beneficios ndo Pagos - CONVENIOS - CNPJ
140 9113 Devolucado de Beneficios ndo Pagos - CONVENIOS - NB
141 9202 Devolucéo de Beneficios ndo Pagos - ACORDOS INTERNACIONAIS - CNPJ
142 9210 Devolucado de Beneficios ndo Pagos - ACORDOS INTERNACIONAIS - NB
143 9601 Recebimento de Valores Referentes a Penas Alternativas FRGPS - CNPJ
144 9610 Recebimento de Valores Referentes a Penas Alternativas FRGPS - CPF
ANEXO Il

(Cddigos fora de uso a partir de 3 de janeiro de 2008)

ltem Cadigo de Especificacao da Receita
Receita (GPS)
1 4715 Deposito Recursal FNDE ADM
2 4731 Depésito Recursal FNDE ADM
3 4995 Deposito Recursal Extrajudicial - Numero do Titulo de Cobranga - Pagamento exclusivo na Caixa Econdémica
(CBC=104)
4 6475 Deposito Recursal FNDE PRO
5 6483 Depésito Recursal FNDE PRO
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VACINACAO DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E O DO ADULTO E IDOSO
CALENDARIO BASICO - ALTERACAO

A Portaria n? 3.318, de 28/10/10, DOU de 29/10/10, do Ministério da Saude, instituiu em todo o territério nacional, o
Calendario Basico de Vacinacdo da Crianca, o Calendario do Adolescente e o Calendario do Adulto e Idoso. Na
integra:

O Ministro de Estado da Saude, no uso das atribuicbes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigao; e

Considerando a Lei n® 6.259, de 30 de outubro de 1975, que dispde sobre a organizacdo das acdes de Vigilancia
Epidemioldgica, sobre o Programa Nacional de Imunizacdes, estabelece normas relativas a notificagcdo compulséria de
doencas;

Considerando o disposto nos arts. 27 e 29 do Decreto n® 78.231, de 12 de agosto de 1976, que regulamenta a Lei n® 6.259, de
30 de outubro de 1975; e

Considerando a Portaria GM/MS n?. 3.252/GM/MS, de 22 de dezembro de 2009, que aprova as diretrizes para execucao e
financiamento das agdes de Vigilancia em Saude pela Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; e

Considerando a Portaria n? 2.452/GM/MS, de 31 de agosto de 2010, que define as terminologias adotadas em legislagdo
nacional, conforme disposto no Regulamento Sanitario Internacional 2005 (RSI 2005), a relacdo de doengas, agravos e
eventos em saude publica de notificagdo compulséria em todo o territério nacional e estabelecer fluxo, critérios,
responsabilidades e atribuicdes aos profissionais e servigos de salude, resolve:

Art. 12 - Fica instituido, em todo o territério nacional, o Calendario Basico de Vacinagdo da Crianga, o Calendario do
Adolescente e o Calendario do Adulto e Idoso, no ambito do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), visando ao controle, a
eliminacéo e erradicacdo de doengas imunopreveniveis.

Art. 22 - O Calendério Bésico de Vacinacdo da Crianca, o Calendéario do Adolescente e o Calendério do Adulto e Idoso serdo
adotados na forma do disposto nos Anexos |, Il e lll a esta Portaria.

Art. 32 - As unidades de satide do Sistema Unico de Satide (SUS) adotardo o Calendario Basico de Vacinacdo da Crianga, o
Calendario do Adolescente e o Calendario do Adulto e Idoso.

Art. 42 - As vacinas e periodos constantes no Calendario Basico de Vacinagao da Crianca, o Calendario do Adolescente e o
Calendario do Adulto e Idoso sao de carater obrigatério com a finalidade de assegurar a protegdo da salde publica.

Art. 52 - A comprovacéo da vacinagdo sera por meio da caderneta da crianga, cartdo de vacinagao ou atestado, emitido pelos
servigcos publicos e privados de saude, devidamente credenciados, preenchido pela autoridade de salude competente,
contendo nimero do lote, laboratério produtor, data da vacinagao e rubrica do vacinador.

Paragrafo unico - As vacinas que compdem o Calendario Basico de Vacinagédo da Crianga, o Calendario do Adolescente e o
Calendario do Adulto e Idoso e o respectivo cartdo de vacinagao seréo fornecidos, gratuitamente, pelas unidades de saude
integrantes do SUS.

Art. 62 - A Secretaria de Vigilancia em Salde -SVS/MS deste Ministério editard normas complementares a esta Portaria e
adotarg as medidas necessarias a implanta¢@o e ao cumprimento dos calendarios de vacinacao.

Art. 72 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 82 - Fica revogada a Portaria n® 1.602/GM, de 17 de julho de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido - n® 136, segéao 1,
de 18 de julho de 2006, paginas 66 e 67.
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JOSE GOMES TEMPORAO

ANEXO | - CALENDARIO BASICO DE VACINAGAO DA CRIANCA

IDADE VACINA DOSE DOENCAS EVITADAS
Ao nascer | BCG-ID (1) Dose Unica | Formas graves da tuberculose (principalmente nas
vacina BCG formas miliar meningea)
Hepatite B (2) 12 dose hepatite B
vacina hepatite B (recombinante)
1 més Hepatite B (2) 22 dose hepatite B
vacina hepatite B (recombinante)

2 meses Tetravalente (DTP + Hib) (3) 12 dose difteria, tétano, coqueluche, meningite e outras
vacina adsorvida difteria, tétano, pertussis e infecgdes por Haemophilus influenzae tipo b
Haemophilus influenzae b (conjugada)

Vacina oral poliomielite (VOP) (4) Poliomielite ou paralisia infantil

vacina poliomielite 1, 2 e 3 (atenuada)

Vacina oral de rotavirus humano (VORH) (5) Diarréia por rotavirus

vacina rotavirus humano G1P1] 8] (atenuada)

Vacina pneumocacica 10 (conjugada) (6) pneumonia, otite, meningite e outras doengas
causadas pelo Pneumococo

3 meses Vacina meningococica C (conjugada) (7) 12 dose Doenca invasiva causada por Neisseria meningitidis do
vacina meningocécica C (conjugada) sorogrupo C

4 meses Vacina tetravalente (DTP + Hib) (3) 22 dose difteria, tétano, coqueluche, meningite e outras
vacina adsorvida difteria, tétano, pertussis e infecgdes por Haemophilus influenzae tipo b
Haemophilus influenzae b (conjugada)

Vacina oral poliomielite (VOP) (4) poliomielite ou paralisia infantil

vacina poliomielite 1, 2 e 3 (atenuada)

Vacina oral de rotavirus humano (VORH) (5) diarréia por rotavirus

vacina rotavirus humano G1P1[ 8] (atenuada)

Vacina pneumocacica 10 (conjugada) (6) pneumonia, otite, meningite e outras doengas
vacina pneumocécica 10 - valente (conjugada) causadas pelo Pneumococo

5 meses Vacina meningococica C (conjugada) (7) 22 dose doenga invasiva causada por Neisseria meningitidis do
vacina meningocdécica C (conjugada) sorogrupo C

6 meses hepatite B (2) 32 dose hepatite B
vacina hepatite B (recombinante)

Vacina oral poliomielite (VOP) (4) poliomielite ou paralisia infantil

vacina poliomielite 1, 2 e 3 (atenuada)

Vacina tetravalente (DTP + Hib) (3) difteria, tétano, coqueluche, meningite e outras
vacina adsorvida difteria, tétano, pertussis e infeccdes por Haemophilus influenzae tipo b.
Haemophilus influenzae b (conjugada)

Vacina pneumococica 10 (conjugada) (6) pneumonia, otite, meningite e outras doengas
vacina pneumocdécica 10 - valente (conjugada) causadas pelo Pneumococo.

9 meses Vacina febre amarela (8) Dose inicial | febre amarela
vacina febre amarela (atenuada)

12 meses | Vacina triplice viral (SCR) (9) 12 dose sarampo, caxumba e rubéola
vacina sarampo, caxumba e rubéola (atenuada)

Vacina pneumococica 10 (conjugada) (6) Reforgo pneumonia, otite, meningite e outras doengas
vacina pneumocdécica 10 - valente (conjugada) causadas pelo Pneumococo

15 meses | Vacina triplice bacteriana (DTP) 12 reforgo | difteria, tétano, coqueluche
vacina adsorvida difteria, tétano e pertussis
Vacina oral poliomielite (VOP) (4) Reforgo poliomielite ou paralisia infantil
vacina poliomielite 1, 2 e 3 (atenuada)

Vacina meningocdcica C (conjugada) (7) doengca invasiva causada por Neisseria meningitidis do
vacina meningocdécica C (conjugada) sorogrupo C
4 anos Vacina triplice bacteriana (DTP) 2° reforgo | difteria, tétano, coqueluche
vacina adsorvida difteria, tétano e pertussis
Vacina triplice viral (SCR) (9) 22 Dose sarampo, caxumba e rubéola
vacina sarampo, caxumba e rubéola

10 anos Vacina febre amarela (8) Uma dose | febre amarela
vacina febre amarela (atenuada) a cada dez

anos

Nota: Mantida a nomenclatura do Programa Nacional de Imunizagéo e inserida a nomenclatura segundo a Resolugao de
Diretoria Colegiada - RDC n?® 61 de 25 de agosto de 2008 - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA
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Orientag6es importantes para a vacinagao da crianga:

(1) vacina BCG: administrar o mais precoce possivel, preferencialmente ap6s o nascimento. Nos prematuros com menos de 36
semanas administrar a vacina apés completar 1 (um) més de vida e atingir 2 Kg. Administrar uma dose em criangas menores
de cinco anos de idade (4 anos, 11meses e 29 dias) sem cicatriz vacinal. Contatos intimos de portadores de hanseniase
menores de 1 (um) ano de idade, comprovadamente vacinados, nao necessitam da administragdo de outra dose de BCG.
Contatos de portadores de hanseniase com mais de 1 (um) ano de idade, sem cicatriz - administrar uma dose. Contatos
comprovadamente vacinados com a primeira dose - administrar outra dose de BCG. Manter o intervalo minimo de seis meses
entre as doses da vacina. Contatos com duas doses ndo administrar nenhuma dose adicional. Na incerteza da existéncia de
cicatriz vacinal ao exame dos contatos intimos de portadores de hanseniase, aplicar uma dose, independentemente da idade.
Para crianga HIV positiva, a vacina deve ser administrada ao nascimento ou o mais precocemente possivel. Para as criangas
que chegam aos servigos ainda nao vacinadas, a vacina esta contraindicada na existéncia de sinais e sintomas de
imunodeficiéncia, ndo se indica a revacinagao de rotina. Para os portadores de HIV (positivo) a vacina esta contraindicada em
qualquer situagao.

(2) vacina hepatite B (recombinante): administrar preferencialmente nas primeiras 12 horas de nascimento, ou na primeira
visita ao servico de saude. Nos prematuros, menores de 36 semanas de gestagdo ou em recém-nascidos a termo de baixo
peso (menor de 2 Kg), seguir esquema de quatro doses: 0, 1, 2 e 6 meses de vida. Na prevengao da transmissao vertical em
recém-nascidos (RN) de maes portadoras da hepatite B administrar a vacina e a imunoglobulina humana anti-hepatite B
(HBIG), disponivel nos Centros de Referéncia para Imunobiol6gicos Especiais - (CRIE) nas primeiras 12 horas ou no maximo
até sete dias apdés o nascimento. A vacina e a HBIG devem ser administradas em locais anatdomicos diferentes. A
amamentagao nao traz riscos adicionais ao RN que tenha recebido a primeira dose da vacina e a imunoglobulina.

(3) vacina adsorvida difteria, tétano, pertussis e Haemophilus influenzae b (conjugada): Administrar aos 2, 4 e 6 meses de
idade. Intervalo entre as doses de 60 dias e, minimo de 30 dias. A vacina adsorvida difteria, tétano e pertussis (DTP) sao
indicados dois reforgos. O primeiro reforgo administrar aos 15 meses de idade e o segundo reforgo aos 4 (quatro) anos.
Importante: a idade maxima para administrar esta vacina é aos 6 anos, 11 meses e 29 dias. Os comunicantes domiciliares e
escolares de casos de difteria ndo vacinados, com esquema incompleto ou com situagéo vacinal desconhecida, administrar 1
dose da vacina DTP (em criangas até 6 anos 11 meses e 29 dias) e dT (criangas com 7 anos ou mais). Em caso de ferimentos
graves ou comunicantes de pessoas com difteria, antecipar a dose de refor¢o quando a ultima dose foi administrada ha mais
de 5 (cinco) anos.

(4) vacina oral poliomielite 1, 2 e 3 (atenuada): administrar trés doses (2, 4 e 6 meses). Manter o intervalo entre as doses de 60
dias e, minimo de 30 dias. Administrar o reforco aos 15 meses de idade. No caso em que a crianga tenha tomado a terceira
dose apos os 6 meses de idade, considerar o intervalo minimo de 6 meses ap6s a Ultima dose para administrar o reforgo.

(5) vacina oral rotavirus humano G1P1 [8] (atenuada): administrar duas doses seguindo rigorosamente os limites de faixa
etaria: primeira dose: 1 més e 15 dias a 3 meses e 7 dias. segunda dose: 3 meses e 7 dias a 5 meses e 15 dias. O intervalo
minimo preconizado entre a primeira e a segunda dose é de 30 dias. Nenhuma crianga podera receber a segunda dose sem
ter recebido a primeira. Se a crianga regurgitar, cuspir ou vomitar ap6s a vacinagao nao repetir a dose.

(6) vacina pneumocoécica 10 (conjugada): no primeiro semestre de vida, administrar 3 (trés) doses, aos 2, 4 e 6 meses de
idade. O intervalo entre as doses é de 60 dias e, minimo de 30 dias. Fazer um reforgo, preferencialmente, entre 12 e 15 meses
de idade, considerando o intervalo minimo de seis meses ap6s a 32 dose. Criangas com inicio do esquema vacinal na faixa
etaria entre 7 e 9 meses de idade: 0 esquema de vacinagao consiste em duas doses com intervalo de pelo menos 1 (um) més
entre as doses. O reforgo € recomendado preferencialmente entre 12 e 15 meses, com intervalo de pelo menos 2 meses.
Criangas com inicio do esquema vacinal entre 10 e 11 meses de idade: 0 esquema de vacinagao consiste em duas doses com
intervalo de pelo menos 1 (um) més entre as doses, sem necessidade de reforco.

(7) vacina meningocdcica C (conjugada): administrar duas doses aos 3 e 5 meses de idade, com intervalo entre as doses de
60 dias, e minimo de 30 dias. O reforgo é recomendado preferencialmente entre 12 e 15 meses de idade. Criangas com inicio
do esquema vacinal na idade de 10 ou 11 meses: 0 esquema de vacinagao consiste em duas doses com intervalo de 2 (dois)
més entre as doses, sem necessidade de reforco.

(8) vacina febre amarela (atenuada): administrar aos 9 (nove) meses de idade. Durante surtos, antecipar a idade para 6 (seis)
meses. Indicada aos residentes ou viajantes para as seguintes areas com recomendagao da vacina: Estados do Acre,
Amazonas, Amapa, Para, Rondo6nia, Roraima, Tocantins, Maranh&o, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goias, Distrito Federal
e Minas Gerais e alguns Municipios dos Estados do Piaui, Bahia, Sdo Paulo, Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul.
Para informagdes sobre os Municipios destes Estados, buscar as unidades de salude destes. No momento da vacinagdo
considerar a situacdo epidemioldgica da doenca. Para os viajantes que se deslocarem para 0s paises em situagao
epidemioldgica de risco, buscar informagbes sobre administragdo da vacina nas embaixadas dos respectivos paises a que se
destinam ou na Secretaria de Vigilancia em Saude do Estado. Administrar a vacina 10 (dez) dias antes da data da viagem.
Administrar reforgo, a cada dez anos ap6s a data da Gltima dose.

(9) vacina sarampo, caxumba e rubéola: administrar duas doses. A primeira dose aos 12 meses de idade e a segunda dose
deve ser administrada aos 4 (quatro) anos de idade. Em situagao de circulagéo viral, antecipar a administragao de vacina para
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os 6 (seis) meses de idade, porém deve ser mantido o esquema vacinal de duas doses e a idade preconizada no calendario.

Considerar o intervalo minimo de 30 dias entre as doses.

ANEXO Il - CALENDARIO DE VACINAGAO DO ADOLESCENTE

IDADE VACINA DOSE DOENCAS EVITADAS
11a19 Hepatite B (1) 12 dose hepatite B
anos vacina Hepatite B (recombinante)
Hepatite B (1) 22 dose hepatite B
vacina Hepatite B (recombinante)
Hepatite B (1) 3?2 dose hepatite B
vacina Hepatite B (recombinante)
Dupla tipo adulto (dT) (2) Uma dose | difteria e tétano
vacina adsorvida difteria e tétano - adulto a cada dez
anos
Febre Amarela (3) Uma dose | febre amarela
vacina febre amarela (atenuada) a cada dez
anos
Triplice viral (SCR) (4) Duas sarampo, caxumba e rubéola
vacina sarampo, caxumba e rubéola doses

Nota: Mantida a nomenclatura do Programa Nacional de Imunizacdo e inserida a nomenclatura segundo a Resolugdo de
Diretoria Colegiada (RDC) n? 61 de 25 de agosto de 2008 - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA

Orientag6es importantes para a vacinagao do adolescente

(1) vacina hepatite B (recombinante): administrar em adolescentes ndo vacinados ou sem comprovante de vacinagao anterior,
seguindo o esquema de trés doses (0, 1 e 6) com intervalo de um més entre a primeira e a segunda dose e de seis meses
entre a primeira e a terceira dose. Aqueles com esquema incompleto, completar o esquema. A vacina é indicada para
gestantes ndo vacinadas e que apresentem sorologia negativa para o virus da hepatite B ap6s o primeiro trimestre de
gestacao.

(2) vacina adsorvida difteria e tétano - dT (Dupla tipo adulto): adolescente sem vacinagao anteriormente ou sem comprovagao
de trés doses da vacina, seguir o esquema de trés doses. O intervalo entre as doses é de 60 dias e no minimo de 30 (trinta)
dias. Os vacinados anteriormente com 3 (trés) doses das vacinas DTP, DT ou dT, administrar refor¢o, a cada dez anos apos a
data da ultima dose. Em caso de gravidez, ferimentos graves e pessoas comunicantes de casos de difteria antecipar a dose de
reforgo quando a ultima dose foi administrada ha mais de 5 (cinco) anos. Mas deve ser administrada pelo menos 20 dias antes
da data provavel do parto.

(3) vacina febre amarela (atenuada): Indicada 1 (uma) dose aos residentes ou viajantes para as seguintes areas com
recomendacgao da vacina: Estados do Acre, Amazonas, Amapa, Para, Rondonia, Roraima, Tocantins, Maranhao, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Goias, Distrito Federal e Minas Gerais e alguns Municipios dos Estados do Piaui, Bahia, Sdo Paulo,
Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Para informagdes sobre os Municipios destes Estados, buscar as Unidades de
Saude destes. No momento da vacinagdo considerar a situacdo epidemiolégica da doenca. Para os viajantes que se
deslocarem para os paises em situagdo epidemioldgica de risco, buscar informagbes sobre administracdo da vacina nas
embaixadas dos respectivos paises a que se destinam ou na Secretaria de Vigilancia em Salde do Estado. Administrar a
vacina 10 (dez) dias antes da data da viagem. Administrar dose de reforco, a cada dez anos ap6s a data da ultima dose.

Precaugéo: a vacina é contra indicada para gestante e mulheres que estejam amamentando. Nestes casos buscar orientagao
médica do risco epidemiolégico e da indicagdo da vacina.

(4) vacina sarampo, caxumba e rubéola (SCR) considerar vacinado o adolescente que comprovar o esquema de duas doses.

Em caso de apresentar comprovagéo de apenas uma dose, administrar a segunda dose. O intervalo entre as doses é de 30
dias.

ANEXO Il - CALENDARIO DE VACINAGAO DO ADULTO E DO IDOSO

IDADE VACINA DOSE DOENCAS EVITADAS
20a59 Hepatite B (1) (Grupos vulneraveis) Trés doses | hepatite B
anos vacina Hepatite B (recombinante)
Dupla tipo adulto (dT) (2) Uma dose | difteria e tétano
vacina adsorvida difteria e tétano adulto a cada dez
anos
Febre Amarela (3) Uma dose | febre amarela
vacina febre amarela (atenuada) a cada dez
anos
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Triplice viral (SCR) (4) Dose Unica | sarampo, caxumba e rubéola
vacina sarampo, caxumba e rubéola
60 anos e | Hepatite B (1) (Grupos vulneraveis) Trés doses | hepatite B
mais vacina Hepatite B (recombinante)
Febre Amarela (3) Uma dose | febre amarela
vacina febre amarela (atenuada) a cada dez
anos
Influenza sazonal (5) Dose anual | influenza sazonal ou gripe
vacina influenza (fracionada, inativada)
Pneumocdcica 23- valente (Pn23) (6) Dose Unica | infecgdes causadas pelo Pneumococo
vacina pneumocdcica 23- valente (polissacaridica)

Nota: Mantida a nomenclatura do Programa Nacional de Imunizacdo e inserida a nomenclatura segundo a Resolugdo de
Diretoria Colegiada - RDC n® 61 de 25 de agosto de 2008 - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Orientagdes importantes para a vacinagao do adulto e idoso.

(1) vacina hepatite B (recombinante): oferecer aos grupos vulneraveis ndo vacinados ou sem comprovagao de vacinagao
anterior, a saber: Gestantes, apds o primeiro trimestre de gestacdo; trabalhadores da salde; bombeiros, policiais militares,
civis e rodoviarios; caminhoneiros, carcereiros de delegacia e de penitenciarias; coletores de lixo hospitalar e domiciliar;
agentes funerarios, comunicantes sexuais de pessoas portadoras de VHB; doadores de sangue; homens e mulheres que
mantém relagbes sexuais com pessoas do mesmo sexo (HSH e MSM); Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais,
(LGBT); pessoas reclusas (presidios, hospitais psiquiatricos, instituicbes de menores, forcas armadas, dentre outras);
manicures, pedicures e poddlogos; populacdes de assentamentos e acampamentos; potenciais receptores de multiplas
transfusdes de sangue ou politransfundido; profissionais do sexo/prostitutas; usuarios de drogas injetaveis, inalaveis e pipadas;
portadores de DST.

A vacina esta disponivel nos Centros de Referéncia para Imunobioldgicos Especiais (CRIE) para as pessoas imunodeprimidas
e portadores de deficiéncia imunogénica ou adquirida, conforme indicacdo médica.

(2) vacina adsorvida difteria e tétano - dT (Dupla tipo adulto): Adultos ndo vacinados ou sem comprovagao de trés doses da
vacina, seguir o esquema de trés doses. O intervalo entre as doses é de 60 (sessenta) dias e no minimo de 30 (trinta) dias. Os
vacinados anteriormente com 3 (trés) doses das vacinas DTP, DT ou dT, administrar reforco, dez anos apés a data da dltima
dose. Em caso de gravidez, ferimentos graves e pessoas comunicantes de casos de difteria antecipar a dose de reforgo
quando a Ultima dose foi administrada ha mais de 5 (cinco) anos. A mesma deve ser administrada pelo menos 20 dias antes
da data provavel do parto.

(3) vacina febre amarela (atenuada): Indicada aos residentes ou viajantes para as seguintes areas com recomendacédo da
vacina: Estados do Acre, Amazonas, Amapd, Para, Rondobnia, Roraima, Tocantins, Maranhéo, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Goias, Distrito Federal e Minas Gerais e alguns Municipios dos Estados do Piaui, Bahia, Sdo Paulo, Parana, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul. Para informagdes sobre os Municipios destes Estados, buscar as unidades de salude destes. No
momento da vacinag@o considerar a situagao epidemioldgica da doenga. Para os viajantes que se deslocarem para os paises
em situagdo epidemioldgica de risco, buscar informagdes sobre administragdo da vacina nas embaixadas dos respectivos
paises a que se destinam ou na Secretaria de Vigilancia em Saude do Estado. Administrar a vacina 10 (dez) dias antes da
data da viagem. Administrar dose de reforgo, a cada dez anos apés a data da Ultima dose.

Precaugéo: a vacina é contraindicada para gestantes e mulheres que estejam amamentando, nos casos de risco de contrair o
virus buscar orientacdo médica. A aplicagdo da vacina para pessoas a partir de 60 anos depende da avaliagdo do risco da
doenca e beneficio da vacina.

(4) vacina sarampo, caxumba e rubéola (SCR) administrar 1 (uma) dose em mulheres de 20 (vinte) a 49 (quarenta e nove)
anos de idade e em homens de 20 (vinte) a 39 (trinta e nove) anos de idade que nao apresentarem comprovagao vacinal.

(5) vacina influenza sazonal (fracionada, inativada): oferecida anualmente durante a Campanha Nacional de Vacinacdo do
Idoso.

(6) vacina pneumocodcica 23-valente (polissacaridica) administrar 1 (uma) dose durante a Campanha Nacional de Vacinagao

do Idoso, nos individuos de 60 anos e mais que vivem em instituicbes fechadas como: casas geriatricas, hospitais, asilos,
casas de repouso, com apenas 1 (um) reforco 5 (cinco) anos apos a dose inicial.
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REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MARCA SISPONTO - MODELO REP-IP

A Portaria n® 2.537, de 28/10/10, DOU de 29/10/10, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do
equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), marca Sisponto, modelo REP-ip, fabricado por Sisponto Sistemas
Inteligentes Ltda. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87
da Constituicao, os arts. 74, § 22, e 913 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e observado o Certificado de Conformidade de REP emitido pela Fundagéao Instituto Nacional de Telecomunicagoes -
FINATEL, de n® REP090/010, decide:

Art. 12 - Aprovar o registro do equipamento Registrador Eletrdnico de Ponto (REP), marca Sisponto, modelo REP-ip, sob
nimero de registro 00090, fabricado por Sisponto Sistemas Inteligentes Ltda, CNPJ 00.455.458/0001-35, cadastro de
fabricante de REP no MTE n?® 00022, objeto do processo n® CAAD/SIT/MTE 46017.017047/2010-12, protocolizado no dia 17 de
setembro de 2010.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS ROBERTO LUPI

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!

www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados i
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