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g SALARIO-FAMILIA - ATESTADO DE VACINAGCAO E
% COMPROVANTE DE FREQUENCIA A ESCOLA

Todo segurado da Previdéncia Social, que tem filhos até 14 anos (inclusive adotivos e enteados devidamente comprovados) ou
invalidos de qualquer idade, tem direito a percepgao do salario-familia, independentemente dos dias trabalhados (ndo se
contam as faltas em servigo).

Estes deverao ser declarados no formulario denominado "Termo de Responsabilidade” no ato da admissdo ou no caso de
alteracao.

Termo de Responsabilidade

Desde 09/07/82, com a revogagédo do Decreto n® 87.374, saiu de circulagdo o impresso denominado "Declaragao de Vida e
Residéncia", que era apresentado pelo empregado a empresa, semestralmente, nos meses de janeiro e julho de cada ano. No
seu lugar entrou o impresso denominado "Termo de Responsabilidade”, simplificando um pouco mais a sistematica.

O Termo de Responsabilidade devera ser firmado pelo empregado somente na ocasido da admissdo ou da solicitacdo de

pagamento do Salario-Familia ao INSS. Sobre qualquer alteragdo que determine a perda do beneficio, o empregado devera
comunicar a empresa ou ao INSS, sobre o fato, ocasido em que sera firmado um novo "termo".

Caderneta de Vacinacao
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O empregado devera comprovar anualmente todas as vacinagdes obrigatérias, durante os primeiros 6 anos de vida da crianga,
através de caderneta de vacinagbes/cartdo da crianga (art. 84 do RPS/99). Se o empregado ndo cumprir o calendario de
vacinagdes, 0 pagamento sera suspenso.

Até 11/04/04, de acordo com a Portaria n® 221, de 05/05/78, DOU de 11/05/78, do Ministério da Salde, as vacinagdes de
carater obrigatério, durante o primeiro ano de vida, eram as seguintes:

vacina antipélio (3 doses no primeiro ano de vida);

vacina difteria-tétano-coqueluche (3 doses no primeiro ano de vida);
vacina BCG (1 dose no primeiro ano de vida); e

vacina anti-sarampo (1 dose no primeiro ano de vida).

De 12/04/04 até 17/07/06, vigéncia da Portaria n® 597, de 08/04/04, DOU de 12/04/04, do Ministério da Salde, as vacinagdes
de carater obrigatorio, durante os primeiros 6 anos de vida, eram as seguintes:

IDADE VACINAS DOSE DOENCAS EVITADAS
ao nascer BCG- ID dose Unica formas graves da Tuberculose
contra Hepatite B (1) 12 dose Hepatite B
1 més contra Hepatite B 22 dose Hepatite B
2 meses Tetravalente (DTP + Hib) (2) 12 dose Difteria, Tétano, Coqueluche, Meningite e
outras infecgdes por Haemophilus influenza
Tipo b
VOP (Vacina Oral contra a Pélio) 12 dose Poliomielite ou Paralisia Infantil
4 meses Tetravalente (DTP + Hib) 22 dose Difteria, Tétano, Coqueluche, Meningite e
outras infecgdes por Haemophilus influenza
Tipo b
VOP (Vacina Oral contra a Pélio) 22 dose Poliomielite ou Paralisia Infantil
6 meses Tetravalente (DTP + Hib) 32 dose Difteria, Tétano, Coqueluche, Meningite e
outras infecgdes por Haemophilus influenza
Tipo b
VOP (Vacina Oral contra a Pélio) 32 dose Poliomielite ou Paralisia Infantil
contra Hepatite B 32 dose Hepatite B
9 meses contra Febre Amarela (3) dose Unica Febre Amarela
12 meses SRC (Triplice Viral) dose Unica Sarampo, Caxumba e Rubéola
15 meses DTP (Triplice Bacteriana) 12 reforco Difteria, Tétano, Coqueluche
VOP (Vacina Oral contra a Pdlio) reforco Poliomielite ou Paralisia Infantil
4 - 6 anos DTP (Triplice Bacteriana) 2° reforco Difteria, Tétano, Coqueluche
SRC (Triplice Viral) reforco Sarampo, Caxumba e Rubéola

(1) A primeira dose da vacina contra Hepatite B deve ser administrada na maternidade, nas primeiras 12 horas de vida do recém nascido. O
esquema basico se constitui de 3 doses, com intervalos de 30 dias da primeira para a segunda dose e 180 dias da primeira para a terceira
dose.

(2) O esquema de vacinagao atual é feito aos 2, 4 e 6 meses de idade com a vacina Tetravalente e dois reforgos com a Triplice Bacteriana
(DTP). O primeiro reforgo aos 15 meses e o segundo, entre 4 e 6 anos.

(3) A vacina contra Febre Amarela esta indicada para criangas a partir dos 09 meses de idade, que residam ou que irdo viajar para area
endémica (estados: AP, TO, MA, MT, MS, RO, AC, RR, AM, PA, GO e DF), area de transigao (alguns municipios dos estados: PIl, BA, MG,
SP, PR, SC E RS) e area de risco potencial (alguns municipios dos estados BA, ES e MG). Se viajar para areas de risco, vacinar contra Febre
Amarela 10 (dez) dias antes da viagem.

A partir de 18/07/06, vigéncia da Portaria n® 1.602, de 17/07/06, DOU de 18/07/06, do Ministério da Saude, as vacinagbes de
carater obrigatorio, durante os primeiros 6 anos de vida, sdo as seguintes:

IDADE VACINA DOSE DOENCAS EVITADAS
Ao nascer BCG- ID Dose Unica Formas graves da Tuberculose
Contra Hepatite B (1) 12 dose Hepatite B
1 més Contra Hepatite B 22 dose Hepatite B
2 meses Tetravalente (DTP + Hib) (2) 12 dose Difteria, Tétano, Coqueluche, Meningite e outras
infeccoes por Haemophilus influenzae tipo b
VOP (Vacina Oral contra a Poliomielite) 12 dose Poliomielite ou Paralisia Infantil
VORH (Vacina Oral de Rotavirus Humano) (3) 12 dose Diarréia por Rotavirus
4 meses Tetravalente (DTP + Hib) 22 dose Difteria, Tétano, Coqueluche, Meningite e outras
infeccoes por Haemophilus influenzae tipo b
VOP (Vacina Oral contra a Poliomielite) 22 dose Poliomielite ou Paralisia Infantil
VORH (Vacina Oral de Rotavirus Humano) (4) 2 2dose Diarréia por Rotavirus
6 meses Tetravalente (DTP + Hib) 32 dose Difteria, Tétano, Coqueluche, Meningite e outras
infeccoes por Haemophilus influenzae tipo b
VOP (Vacina Oral contra a Poliomielite) 32 dose Poliomielite ou Paralisia Infantil
Contra Hepatite B 32 dose Hepatite B
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9 meses Contra Febre Amarela (5) Dose inicial Febre Amarela
12 meses SCR (Triplice Viral) Dose Uunica Sarampo, Caxumba e Rubéola
15 meses DTP (Triplice Bacteriana) 12 reforco Difteria, Tétano, Coqueluche
VOP (Vacina Oral contra a Poliomielite) Reforgco Poliomielite ou Paralisia Infantil
4 - 6 anos DTP (Triplice Bacteriana) 2° reforco Difteria, Tétano, Coqueluche
SCR (Triplice Viral) Reforgco Sarampo, Caxumba e Rubéola

(1) A primeira dose da vacina contra Hepatite B deve ser administrada na maternidade, nas primeiras 12 horas de vida do recém- nascido. O
esquema basico se constitui de 3 (trés) doses, com intervalos de 30 dias da primeira para a segunda dose e 180 dias da primeira para a
terceira dose.

(2) O esquema de vacinacao atual é feito aos 2, 4 e 6 meses de idade com a vacina Tetravalente e dois reforgos com a Triplice Bacteriana
(DTP). O primeiro reforgo aos 15 meses e o0 segundo, entre 4 e 6 anos.

(3) E possivel administrar a primeira dose da Vacina Oral de Rotavirus Humano a partir de 1 més e 15 dias a 3 meses e 7 dias de idade (6 a 14
semanas de vida).

(4) E possivel administrar a segunda dose da Vacina Oral de Rotavirus Humano a partir de 3 meses e 7 dias a 5 meses e 15 dias de idade (14
a 24 semanas de vida). O intervalo minimo preconizado entre a primeira e segunda dose é de 4 semanas.

(5) A vacina contra Febre Amarela esta indicada para criangas a partir dos 9 meses de idade, que residam ou que irdo viajar para area
endémica (estados: AP, TO, MA, MT, MS, RO, AC, RR, AM, PA, GO e DF), area de transigao (alguns municipios dos estados: Pl, BA, MG, SP,
PR, SC e RS) e area de risco potencial (alguns municipios dos estados: BA, ES e MG). Se viajar para areas de risco, vacinar contra Febre
Amarela 10 (dez) dias antes da viagem.

Nota: A Portaria n® 1.058, de 04/07/05, DOU 05/07/05, do Ministério da da Saude, instituiu a disponibilizagao gratuita da Caderneta de Salde
da Crianga.

Comprovante de frequéncia a escola - Entrega nos meses de maio e novembro

Com o advento da Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99, que alterou o art. 67 da Lei n® 8.213, de 24/07/91, DOU de
25/07/91, a partir do ano 2000, o empregado devera apresentar, nos meses de maio e novembro de cada ano, comprovante de
freqliéncia a escola, do menor a partir de 7 anos de idade. No caso de menor invalido que nao freqlienta a escola por motivo
de invalidez, deve ser apresentado atestado médico que confirme esse fato.

Suspensao do pagamento

O empregado que ndo comprovar a vacinagao e a frequéncia escolar, nos prazos determinados, o INSS encaminhard, via
sistema de processamento da DATAPREV, comunicado ao segurado informando que o pagamento do salario-familia sera
suspenso, até que a documentagao seja apresentada.

Nao é devido salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio, motivada pela falta de comprovagéo da freqiiéncia
escolar ou pela falta de atestado de vacinagdo e o seu reativamento, salvo se provada a frequiéncia escolar regular no periodo
ou apresentado o atestado de vacinacao obrigatdria, respectivamente.

A comprovacdo de freqiiéncia escolar sera feita mediante apresentacdo de documento emitido pela escola, na forma de

legislagé@o propria, em nome do aluno, onde consta o registro de freqiiéncia regular ou de atestado de estabelecimento de
ensino, atestando a regularidade da matricula e freqliéncia escolar do aluno.

Recomendacées

e Manter copias das cadernetas no prontuério do empregado, para posterior exibi¢cdo ao fiscal;

e Quando o empregado, perde ou extravia o documento, € necessario que seja requerida a segunda via deste. As unidades
que aplicam as vacinas, mantém sob arquivo, durante 5 anos, os registros individuais;

e Havendo contra-indicagdo de determinadas vacinas, o empregado devera apresentar o atestado médico, valido por um
ano; e

e Suspende-se o0 pagamento do SF quando o empregado nido apresentar a caderneta de vacinacdo. Para evitar a
suspensao, recomenda-se informar a todos os empregados, quanto a importancia, através de avisos, cartazes educativos,
rodapé do hollerith de pagamento, etc.

Anexo

Portaria n? 1.602, de 17/07/06, DOU de 18/07/06
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Institui em todo o territério nacional, os calendarios de Vacinagao da Crianga, do Adolescente, do Adulto e do Idoso.

O Ministro de Estado da Salde, Interino, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto nos arts. 27 e 29 do Decreto
n® 78.231, de 12 de agosto de 1976, que regulamenta a Lei n® 6.259, de 30 de outubro de 1975, resolve:

Art. 12 - Instituir, em todo o territério nacional, os calendarios de Vacinagao da Crianga, do Adolescente, do Adulto e do Idoso,
integrantes do Programa Nacional de Imunizagbes (PNI), visando ao controle, a eliminagao e a erradicacdo das doencas
imunopreveniveis.

Art. 22 - Estabelecer que a atualizagdo do Calendario de Vacinagao da Crianga, do Adolescente, do Adulto e do Idoso deva
atender ao disposto nos Anexos |, Il e lll a esta Portaria, respectivamente.

Art. 32 - Determinar que as unidades de satide do Sistema Unico de Satde (SUS) devam adotar as vacinas e os periodos
estabelecidos nos calendarios constantes dos Anexos |, Il e lll a esta Portaria.

Art. 42 - O cumprimento das vacinagdes sera comprovado por meio de atestado de vacinagédo emitido pelos servigcos publicos
de salde ou por médicos em exercicio de atividades privadas, devidamente credenciadas para tal fim pela autoridade de
saude competente, conforme o disposto no art. 5° da Lei n® 6.529/75.

§ 12 - O comprovante de vacinacdo devera ser fornecido pelos médicos e/ou enfermeiros responsaveis pelas unidades de
saude.

§ 2° - As vacinas que compdem os calendarios de Vacinagdo da Crianga, do Adolescente, do Adulto e do Idoso e seus
respectivos atestados serdo fornecidos gratuitamente pelas unidades de saude integrantes do SUS.

Art. 52 - Determinar que a Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS) adote as medidas necessarias a implantagéo e ao
cumprimento do disposto desta Portaria.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 72 - Ficam revogadas as Portarias n® 597/GM, de 8 de abril de 2004, publicada no Diario Oficial da Unido, n® 69, Segéo 1,
de 12 de abril de 2004, pag. 46, e n® 2.170/GM, de 7 de outubro de 2004, publicada no Diario Oficial da Unido, n® 195, Se¢ao
1, pag. 47, de 8 de outubro de 2004.

JOSE AGENOR ALVARES DA SILVA

ANEXO | - CALENDARIO DE VACINAGAO DA CRIANCA

IDADE VACINA DOSE DOENCAS EVITADAS
Ao nascer BCG-ID Dose Unica Formas graves da Tuberculose
Contra Hepatite B (1) 12 dose Hepatite B
1 més Contra Hepatite B 22 dose Hepatite B
2 meses Tetravalente (DTP + Hib) (2) 12 dose Difteria, Tétano, Coqueluche, Meningite e outras
infeccoes por Haemophilus influenzae tipo b
VOP (Vacina Oral contra a Poliomielite) 12 dose Poliomielite ou Paralisia Infantil
VORH (Vacina Oral de Rotavirus Humano) (3) 12 dose Diarréia por Rotavirus
4 meses Tetravalente (DTP + Hib) 22 dose Difteria, Tétano, Coqueluche, Meningite e outras
infeccoes por Haemophilus influenzae tipo b
VOP (Vacina Oral contra a Poliomielite) 22 dose Poliomielite ou Paralisia Infantil
VORH (Vacina Oral de Rotavirus Humano) (4) 22 dose Diarréia por Rotavirus
6 meses Tetravalente (DTP + Hib) 32 dose Difteria, Tétano, Coqueluche, Meningite e outras
infeccoes por Haemophilus influenzae tipo b
VOP (Vacina Oral contra a Poliomielite) 32 dose Poliomielite ou Paralisia Infantil
Contra Hepatite B 32 dose Hepatite B
9 meses Contra Febre Amarela (5) Dose inicial Febre Amarela
12 meses SCR (Triplice Viral) Dose Unica Sarampo, Caxumba e Rubéola
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15 meses DTP (Triplice Bacteriana) 12 reforco Difteria, Tétano, Coqueluche
VOP (Vacina Oral contra a Poliomielite) Reforgco Poliomielite ou Paralisia Infantil
4 - 6 anos DTP (Triplice Bacteriana) 2° reforco Difteria, Tétano, Coqueluche
SCR (Triplice Viral) Reforgco Sarampo, Caxumba e Rubéola
10 anos Contra Febre Amarela Reforco Febre Amarela

(1) A primeira dose da vacina contra Hepatite B deve ser administrada na maternidade, nas primeiras 12 horas de vida do recém-nascido. O
esquema basico se constitui de 3 (trés) doses, com intervalos de 30 dias da primeira para a segunda dose e 180 dias da primeira para a
terceira dose.

(2) O esquema de vacinagao atual é feito aos 2, 4 e 6 meses de idade com a vacina Tetravalente e dois reforgos com a Triplice Bacteriana
(DTP). O primeiro reforgo aos 15 meses e o segundo, entre 4 e 6 anos.

(3) E possivel administrar a primeira dose da Vacina Oral de Rotavirus Humano a partir de 1 més e 15 dias a 3 meses e 7 dias de idade (6 a 14
semanas de vida).

(4) E possivel administrar a segunda dose da Vacina Oral de Rotavirus Humano a partir de 3 meses e 7 dias a 5 meses e 15 dias de idade (14
a 24 semanas de vida). O intervalo minimo preconizado entre a primeira e segunda dose é de 4 semanas.

(5) A vacina contra Febre Amarela esta indicada para criangas a partir dos 9 meses de idade, que residam ou que irdo viajar para area
endémica (estados: AP, TO, MA, MT, MS, RO, AC, RR, AM, PA, GO e DF), area de transigao (alguns municipios dos estados: Pl, BA, MG, SP,
PR, SC e RS) e area de risco potencial (alguns municipios dos estados: BA, ES e MG). Se viajar para areas de risco, vacinar contra Febre
Amarela 10 (dez) dias antes da viagem.

ANEXO Il - CALENDARIO DE VACINAGAO DO ADOLESCENTE (1)

IDADE e INTERVALO ENTRE AS VACINA DOSE DOENCAS EVITADAS
DOSES
De 11 a 19 anos (na primeira visita ao Contra Hepatite B 12 dose Hepatite B
servico de saude)
dT (Dupla tipo adulto) (2) 12 dose Difteria e Tétano
Contra Febre Amarela (3) Reforco Febre Amarela
SCR (Triplice Viral) (4) Dose Unica Sarampo, Caxumba e Rubéola
1 més apos a 12 dose contra Hepatite Contra Hepatite B 22 dose Hepatite B
B
6 meses apods a 12 dose contra Contra Hepatite B 32 dose Hepatite B
Hepatite B
2 meses apods a 12 dose contra dT (Dupla tipo adulto) 22 dose Difteria e Tétano
Difteria e Tétano
4 meses apods a 12 dose contra dT (Dupla tipo adulto) 32 dose Difteria e Tétano
Difteria e Tétano
A cada 10 anos por toda vida DT (Dupla tipo adulto) (5) Reforco Difteria e Tétano
Contra Febre Amarela Reforco Febre Amarela

(1) Adolescente que nao tiver comprovacao de vacinagao anterior, seguir este esquema. Se apresentar documentagdo com esquema
incompleto, completar o esquema jé iniciado.

(2) Adolescente que ja recebeu anteriormente 3 (trés) doses ou mais das vacinas DTP, DT ou dT, aplicar uma dose de reforgo. E necessario
doses de reforgo da vacina a cada 10 anos. Em caso de ferimentos graves ou gravidez, antecipar a dose de reforgo para 5 (cinco) anos apos a
ultima dose. O intervalo minimo entre as doses é de 30 (trinta) dias.

(3) Adolescente que resida ou que ira viajar para area endémica (estados: AP, TO, MA, MT, MS, RO, AC, RR, AM, PA, GO e DF), area de
transigdo (alguns municipios dos estados PI, BA, MG, SP, PR, SC E RS) e area de risco potencial (alguns municipios dos estados BA, ES e
MG). Em viagem para essas areas, vacinar 10 (dez) dias antes da viagem.

(4) Adolescente que tiver duas doses da vacina Triplice Viral (SCR) devidamente comprovada no cartdo de vacinagdo, ndo precisa receber
esta dose.

(5) Adolescente gravida, que esteja com a vacina em dia, mas recebeu sua Ultima dose ha mais de 5 (cinco) anos, precisa receber uma dose

de reforco, a dose deve ser aplicada no minimo 20 dias antes da data provavel do parto. Em caso de ferimentos graves, a dose de reforgo
deve ser antecipada para cinco anos apds a ultima dose.

ANEXO Il - CALENDARIO DE VACINAGAO DO ADULTO E IDOSO

IDADE VACINAS DOSE DOENCAS EVITADAS
A partir de 20 anos dT (Dupla tipo adulto) (1) 12 dose Contra Difteria e Tétano
Contra Febre Amarela (2) Dose inicial Contra Febre Amarela
SCR (Triplice Viral) (3) Dose Unica Sarampo, Caxumba e Rubéola
2 meses apods a 12 dose contra dT (Dupla tipo adulto) 22 dose Contra Difteria e Tétano
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Difteria e Tétano

A cada 10 anos por toda vida dT (Dupla tipo adulto) (4) Reforco Contra Difteria e Tétano
Contra Febre Amarela Reforco Contra Febre Amarela
60 anos ou mais Influenza (5) Dose anual Contra Influenza ou Gripe
Pneumococo (6) Dose unica Contra Pneumonia causada pelo

pneumococo

(1) A partir dos 20 (vinte) anos de idade gestantes, ndo gestantes, homens e idosos que nao tiverem comprovacdo de vacinagao anterior,
seguir o esquema acima. Apresentando documentagdao com esquema incompleto, completar o esquema ja iniciado. O intervalo minimo entre
as doses é de 30 (trinta) dias.

(2) Adulto/ldoso que resida ou que ira viajar para area endémica (estados: AP, TO, MA, MT, MS, RO, AC, RR, AM, PA, GO e DF), area de
transicdo (alguns municipios dos estados: Pl, BA, MG, SP, PR, SC E RS) e area de risco potencial (alguns municipios dos estados BA, ES e
MG). Em viagem para essas areas, vacinar 10 (dez) dias antes da viagem.

(3) A vacina triplice viral - SCR (Sarampo, Caxumba e Rubéola) deve ser administrada em mulheres de 12 a 49 anos de idade que néo tiverem
comprovagao de vacinagao anterior e em homens até 39 (trinta e nove) anos de idade.

(4) Mulher gravida, que esteja com a vacina em dia, mas recebeu sua Ultima dose ha mais de 5 (cinco) anos, precisa receber uma dose de
reforgo, a dose deve ser aplicada no minimo 20 dias antes da data provavel do parto. Em caso de ferimentos graves, a dose de reforgo devera
ser antecipada para cinco anos apos a ultima dose.

(5) A vacina contra Influenza é oferecida anualmente durante a Campanha Nacional de Vacinagéo do Idoso.

(6) A vacina contra pneumococo € aplicada, durante a Campanha Nacional de Vacinagdo do Idoso, nos individuos que convivem em
instituicdes fechadas, tais como, casas geriatricas, hospitais, asilos, casas de repouso, com apenas um reforgo cinco anos apoés a dose inicial.

( CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

PREVIDENCIA SOCIAL:

e Manutencéo do calendario de vacinagdes periédicas, para efeito de pagamento de salario-familia, bem como também para
efeito de contratacdo (Portaria n® 597, de 08/04/04, DOU de 12/04/04, do Ministro de Estado da Saude - RT 053/2004).

e Fixagao da cépia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de trabalho, durante o prazo de
um més (prazo alterado pelo Decreto n® 1.843, de 25/03/96 - antes era de 6 meses);

e Envio da coépia da GPS, devidamente quitada, ao sindicato profissional, até o dia 10 de cada més subsequente ao de
competéncia;

e Qutros.

TRABALHISTA:

e Treinamento/cursos: Empresas com mais de 100 empregados, deverdo manter programas especiais de incentivos e
aperfeicoamento profissional da mao-de-obra (art. 390C, da CLT - Lei n® 9.799/99);

e Deficientes fisicos - Empresas com 100 ou mais empregados estdo obrigadas a preencher de 2 a 5% de seus cargos com

beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada (Lei n® 7.853/89,

regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99);

Vencimento de exames médicos - Renovagao periddica;

Acordo Coletivo de Compensacgao de Horas Semanais para menores (renovagao a cada 2 anos);

Quadro de Horério de Trabalho (modelo Unico para menores e adultos);

Quadro que trata da protecdo de menores (fixado em local visivel e de grande circulagéo);

Cartao Externo (Office-Boy; Vendedores Externos; Motoristas; etc);

Atualizagao das fichas de registro de empregados ou livro;

Atualizacdo das CTPS de empregados;

Outros.

IMPOSTO DE RENDA:
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e Declaracédo de dependentes para Imposto de Renda (admissao, alteragdo e no més de janeiro de cada ano);

e Manutencdo da PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador) da empresa tomadora e das empresas

e fornecedoras (cozinha industrial, refeicées transportadas, administragdo de cozinha industrial, cesta de alimentos, ticket
alimentagéo, etc);

e Qutros.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

Implantagéo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - NR 9;

Implantagado do Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional - NR 7;

Renovagéao dos exames médicos - NR 7;

Validade dos extintores de incéndio;

Manutengéo dos hidrantes;

Elaboragcao do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA;

SIPAT (Semana Interna de Prevencgéao de Acidentes do Trabalho);

Composicao da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados x grau de risco;

Validade do Relatério de Inspegao de caldeiras, compressores, etc.;

Inspecgao Prévia de funcionamento do estabelecimento;

CIPA - término de gestao e reeleicdo (edital de convocacao com 45 dias de antecedéncia ao término);

Laudo Técnico Ambiental, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, contendo

informagdes sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites

de tolerancia e recomendagao sobre a sua adogéo pelo estabelecimento respectivo (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela

MP n® 1.523/96 e reedi¢des posteriores; e aprovada pela Lei n® 9.528, 10/12/97, DOU de 11/12/97;

e Perfil profissiografico, entrega na ocasido do desligamento do empregado (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela MP n®
1.523/96 e reedigcbes posteriores);

e Cursos de direcao defensiva, primeiros socorros e outros determinados pelo CONTRAN, aos motoristas de empresas de
mantenhm frotas de veiculos (Lei n® 9.503, de 23/09/97, art. 150 - Cédigo de Tréansito Brasileiro).

e Qutros.

SENAI/SENAC:

e Certificado da Escola Senai (Decreto n® 31.546, de 06/10/52);
e Quantidade de menores aprendizes (proporcionalidade);
e Qutros.

VALE TRANSPORTE:

e Concessao do VT (municipal, intermunicipal, metr6 e trem);

e Termo de compromisso e informacdo sobre enderego residencial e meio de transporte, firmado pelo empregado usuério do
VT, renovado a cada ano (art. 72, § 12, Decreto n® 95.247/87);

e Qutros.

CRECHES:

e Vencimento do contrato com creche (distrital, publica ou privada, pela propria empresa, regime comunitario, SESI, SESC,
LBA ou entidades sindicais);
e Qutros.

CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO:

e Observar exigéncias do Acordo ou Convencao Coletiva;
e Outros.

VIGILANCIA SANITARIA DO ESTADO:

e Observar a legislagao pertinente junto ao setor fiscal.
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TREINAMENTOS OBRIGATORIOS:

DESTINADO TREINAMENTO FUNDAMENTAQZ\O LEGAL
Todos, de empresas com mais de 100 Manutengéo programas especiais de CLT, Art. 390-C
empregados incentivos e aperfeicoamento profissional da

mao-de-obra.

Condutores para operar a frota de veiculos

Diregéo defensiva, primeiros socorros e
outros conforme normatizagéo do
CONTRAN.

Lei n® 9.503, de 23/09/97 (Codigo de
Transito), art. 150, Paragrafo unico.

Motoristas de veiculos rodoviarios
transportadores de produtos perigosos

Treinamento especifico para habilitagdo em
sua area profissional.

Resolugao n® 70, de 23/09/98, do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN

Membros da CIPA

Treinamento para os membros da CIPA,
titulares e suplentes, antes da posse(*).

NR 05 - CIPA, subitem 5.32

Todos empregados envolvidos

Treinamento sobre sobre o uso adequado,
guarda e conservacao do EPI

NR 06 - Equipamento de Protecao Individual,
subitem 6.6.1 (Portaria n® 25, de 15/10/01,
DOU de 17/10/01)

Todos empregados envolvidos

Treinamento quanto aos procedimentos que
assegurem a sua eficiéncia e de informagéo
sobre as eventuais limitacdes de protegao
que oferecam.

NR 09 - PPRA, subitem 9.3.5.3 (Portaria n®
25, de 29/12/94, DOU de 30/12/94,
Republicada no DOU de 15/02/95)

Todos empregados envolvidos nos trabalhos
com instalagdes elétricas energizadas

Treinamento de segurancga para trabalhos
com instalagdes elétricas energizadas.
Observar também o treinamento de
reciclagem bienal
Nota: A empresa devera preparar
"empregados autorizados" com treinamento
de primeiros socorros (situacdo de
emergéncia).

NR 10 - Seguranga em Instalagdes e
Servigos em Eletricidade, subitens 10.6,
10.7,10.8 e 10.12 (Portaria n® 598, de
07/12/04, DOU de 08/12/04)

Operadores de equipamentos de transporte,
com forga motriz prépria (empilhadeira, ponte
rolante, etc.)

Treinamento especifico para operagao de
equipamentos de transporte motorizado

NR 11 - Transporte, Movimentagao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais,
subitem 11.1

Operadores de prensas ou equipamentos
similares

Operagéo de prensas e movimentagao, troca
de ferramentas, estampos e matrizes

NR 12 - Maquinas e Equipamentos - Anexo 2
- Itens 29 e 30 - PPRPS - Programa de
Prevencéo de Riscos em Prensas e
Similares
Nota: O PPRPS esta em processo de
inclusdo, como anexo Il da NR-12, em
atendimento as disposi¢ées da CPN-PP,
criada pela portaria 50/97 da DRTE/SP,
MTE, e atendendo as disposi¢cdes da
Convencgéao Coletiva da Industria Metallrgica
do Estado de Sao Paulo, firmada em
29/11/02.

A Portaria n® 383, de 24/02/03, DOU de
26/02/03, da Delegacia Regional do Trabalho
em Sao Paulo, criou a Comissao Tripartite
Permanente de Negociagao sobre Protecao
de Maquinas e Equipamentos na Industria
Metaldrgica no Estado de Sao Paulo.

Operadores de motosserra

Treinamento para utilizagao segura da

NR 12 - Maquinas e Equipamentos, Anexo |

maquina
Operador de Caldeira Operagéo de caldeiras, inclusive com estagio NR 13 - Caldeiras e Vasos de Presséo,
pratico subitem 13.3.5

Todos empregados designados para o
transporte manual regular de cargas

Treinamento ou instrugdes satisfatérias
qguanto aos métodos de trabalho que devera
utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude

€ prevenir acidentes.

NR 17 - Ergonomia, subitem 17.2

Todos os empregados

Treinamento (admissional e periodico)
visando a garantir a execugao de suas
atividades com seguranca.

NR 18 - Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgéo,
subitem 18.28

Todos empregados envolvidos na
implantagéo, operagéo e manutengéo de
instalagdes elétricas, bem como os
envolvidos no transporte de explosivos e
acessorios

Treinamento continuado em manuseio e
operagao de equipamentos de combate a
incéndios e explosdes, bem como para
prestagdo de primeiros socorros a
acidentados.

Nota: O treinamento é especifico para
empregados envolvidos no transporte de
explosivos e acessorios.

NR 22 - Seguranga e Salde Ocupacional na
Mineragao, subitens 22.20.17 € 22.21.17

Todos empregados

Treinamento de prevengao e combate de
incéndios (Exercicio de alerta).
Nota: Os planos de exercicio de alerta

NR 23 - Protecé@o Contra Incéndios, subitem
23.8
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deverao ser preparados como se fossem
para um caso real de incéndio.

Sinaleiro Treinamento adequado para aquisigao de NR 29 - Norma Regulamentadora de
conhecimento do cédigo de sinais de mao Seguranga e Salde no Trabalho Portuario,
nas operacdes de guindar. subitem 29.3.6.7

(*) A Instrugao Normativa n°® 80, de 21/12/09, DOU de 23/12/09, dispds sobre a fiscalizagdo de praticas discriminatérias e do treinamento das
Comissoes Internas de Prevengao de Acidente CIPA quanto a prevengdo do HIV/AIDS.

OBSERVACOES GERAIS:

¢ Sindicato - Contribuicoes:

Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuigdo Confederativa, Mensalidades
de Associados e Contribuicbes Assistenciais previstas nos Acordos/Convencgdes Coletivas da categoria profissional,
inclusive da categoria diferenciada;

e SENAI - Contribuicao Adicional:

As industrias, empresas de comunicagao, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher
mensalmente a Contribuigdo Adicional do SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor total das
remuneragdes mensais pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do Brasil em guia propria.
Havendo convénio SENAI/Empresa a contribuicdo podera ser reduzida pela metade.

« SALARIO-EDUCAGAO - FNDE:

Com a nova redagao dada pelo Decreto n® 4.943, de 30/12/03, DOU de 31/12/03 ao art. 6° do Decreto n® 3.142, de
16/08/99, DOU de 17/08/99, que regulamentou a contribuicdo social do salario-educagdao, empresas cujo total de
remuneragdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, tenha atingido o valor de, no minimo, R$
2.400.000,00 na folha de pagamento do més de dezembro do exercicio anterior, estdo obrigadas a recolher o SE
diretamente ao FNDE a partir da competéncia janeiro/2004. Portanto, ndo mais através da GPS/INSS. A folha de
pagamento do 13° salario ndo serda computado no limite minimo mencionado.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados ;
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