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SALARIO E REMUNERACAO

GENERALIDADES

A CLT, em seu art. 457, ndo definiu o que seria um salario e o que seria

uma remuneragdo. Simplesmente cita que, remuneragao € além do salario
pago diretamente pelo empregador, como contraprestagdo do servico, as
gorjetas que receber. Como a gorjeta ndo € paga pelo empregador, foi a
maneira sucinta que o legislador encontrou para dizer que salario + salarios
indiretos (pagos ou ndo pelo empregador) = remuneragao.

No campo doutrinario, salario e remuneragédo, tem significado distinto. O
salario é a retribuicdo paga pelo empregador, dos servigos prestados pelo
empregado por forga de contrato de trabalho. Por outro lado, a remuneragéao
€ a soma do salario, percebido por forca de contrato de trabalho, adicionado
de outros créditos legais e habitualmente prestado, em consequéncia dos
seus servicos prestados ao empregador.

Dessa maneira, o salario é parte da remuneragdo, mas esta pode abranger parcela que néo é considerada salario.

A palavra salario é derivada do latim “salarium”, e este de sal, porque era de costume entre os romanos, pagar-se 0s
servidores domésticos em quantidade de sal. Esta denominagdo, também era utilizada, para fazer pagamento as legides
romanas, para que os soldados comprassem comida.
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A palavra remuneragao, também é de origem latina, vem de “remuneratio” (re = reciprocidade e muneror = compensacao), dai
€ uma forma de versar que remuneracao = recompensar além do salério.

Além da parte fixa estipulada em contrato, integram o salério (§ 1° art. 457 CLT):

comissoes;

porcentagens;

gratificagbes ajustadas;

diarias para viagem (acima de 50% do salario); e
abonos pagos espontaneamente pelo empregador.

Obs.: ajudas de custo, bem como, didrias de viagem, cujo valor seja até 50% do seu salério, ndo integram no salario.

SALARIO MiNIMO NACIONAL

Salério minimo é o menor valor pago ao empregado por um trabalho prestado, instituido pela Lei n® 185, de 14/01/36. Mas,
somente com o advento do Decreto-lei n® 2.162, de 01/05/40, os niveis salariais minimos foram fixados pela primeira vez, por
regides. Ao longo do tempo, foram-se reduzindo o ndmero de regides, até que em 01/05/84 foi "nacionalmente unificado”
através do Decreto n® 89.589/84, e definitivamente inserido na CF/88 (art. 72, IV, da CF/88). Portanto, inexiste qualquer
possibilidade de se criar um sal&rio minimo por estado ou por municipio.

Aprendiz
Com relagéo ao menor-aprendiz, até 19/12/00 recebia 50% do valor do salario minimo durante a primeira metade do periodo

de formacao, e 2/3 na outra metade. A partir de 20/12/00, ficou garantido o salario minimo hora (§ 29, art. 428, da CLT, alterada
pela Lei n® 10.097, de 19/12/00, DOU de 20/12/00).

SALARIO PROFISSIONAL

O Salario profissional é aquele fixado como o minimo que pode ser pago a uma determinada profissdo, com o que se
caracteriza como uma espécie de salario minimo em uma determinada profissdo. Exemplo: Os médicos e dentistas, tem o
salario profissional minimo de 3 salarios minimo mensal, perfazendo a sua jornada diaria de 4 horas. Auxiliares de laboratério
clinico, tem o salario profissional de 2 salarios minimo mensal, por uma jornada diéria de 4 horas.

PISO SALARIAL

Piso salarial € o menor salario pago a um empregado, dentro de uma categoria profissional, formada por empregados de
diversas fungdes num setor comum de atividade econémica. Normalmente é estabelecido na data-base da categoria, fixado
por sentenga normativa ou convengao coletiva.

A expressao "piso salarial" ndo tem nenhum significado técnico, porque nunca foi definida por lei ou mesmo pela doutrina, de
forma adequada. A sua denominagéo, surgiu ao longo do tempo pela pratica de negociacdo coletiva, inseridos nos textos de
convengdes e acordos coletivos de trabalho, pautas de reivindicagdes, etc. Por dltimo, a expressao ja foi adotada até pelo
Tribunal Superior do Trabalho (prejulgados e instrugbes normativas).

Piso Salarial Estadual

A Lei Complementar n® 103, de 14/07/00, DOU de 17/07/00, em seu art. 12, autorizou os Estados e o Distrito Federal a instituir,
mediante lei de iniciativa do Poder Executivo (art. 22, paragrafo Unico, CF/88), o "piso salarial proporcional a extensao e a
complexidade do trabalho", previsto no art. 7%, inciso V, da CF/88, destinado aos empregados que nao tenham piso salarial
definido em lei federal, convengao ou acordo coletivo de trabalho, podendo ser estendido aos empregados domésticos.

Atente-se que, é legal somente quando prevista em lei de iniciativa do Poder Executivo. Portanto, 0 municipio e o estado nao
tém poderes para legislar sobre o referido "piso salarial".

SALARIO NORMATIVO

Salario normativo é aquele fixado em sentenga normativa proferida em dissidio coletivo pelos Tribunais do Trabalho. E uma
forma de garantir os efeitos dos reajustamentos salariais coletivos porque impede a admissdo de empregados com salarios
menores que o fixado pela sentenga.
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SALARIO DE FUNGAO

Salario de fungéo é aquele garantido por sentenca normativa, sendo o menor saldrio pago a um novo empregado, para ocupar
uma vaga aberta, em substituicdo a um outro empregado despedido sem justa causa.

SALARIO ‘IN NATURA’

Salério in natura, também conhecido por salario-utilidade, € a maneira pela qual se paga através de utilidades vitais, de
aspecto econdémico ao individuo, ndo envolvendo propriamente o dinheiro.

Se o empregado paga, deixa de ser utilidade. Caracteriza-se utilidade somente quando fornecidas gratuitamente e
continuamente.

Via de regra, sdo exemplos de pagamentos in natura: alimentacéo; habitacdo; vestudrio; higiene; e transporte. No entanto, a
partir de 20/06/01, com o advento dalLei n® 10.243, de 19/06/01, DOU de 20/06/01, que alterou o § 2°, do art. 458 da CLT, nédo
mais serdo consideradas como salario as seguintes utilidades:

e vestudrios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados no local de trabalho, para a
prestagao do servigo;

e educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,

mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico;

assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente ou mediante seguro-saude;

seguros de vida e de acidentes pessoais;

previdéncia privada.

Para o empregado que percebe o salario minimo nacional, valor base do salério in natura, esté distribuido por regides,
conforme o quadro abaixo. J& para os que percebem salérios superiores ao minimo, o valor base sera o valor real da utilidade
fornecida.

REGIOES LOCALIDADE ALIMENTACAO HABITACAO VESTUARIO | HIGIENE | TRANSPORTE
12 ACRE 50 29 11 9 1
28 AMAZONAS, RONDONIA E TERRITORIO 43 23 23 5 6

FEDERAL DE RORAIMA

32 PARA E TERRITORIO DO AMAPA 51 24 16 5 4
42 MARANHAO 49 29 16 5 1
5¢ PIAUI 53 26 13 6 2

2 CEARA 51 30 11 5 3

@ RIO GRANDE DO NORTE 55 27 11 6 1
82 PARAIBA 55 27 12 5 1

2 PERNAMBUCO E TERRITORIO DE 55 27 8 5 5

FERNANDO DE NORONHA
108 ALAGOAS 56 27 10 6 1
112 SERGIPE 53 34 8 4 1
122 BAHIA 54 30 10 5 1
132 MINAS GERAIS 54 28 11 6 1
142 ESPIRITO SANTO 51 31 12 5 1
15628 RIO DE JANEIRO 50 25 13 6 6
162 SAO PAULO 43 33 14 6 4
178 PARANA 55 24 14 6 1
182 SANTA CATARINA 57 24 13 5 1
192 RIO GRANDE DO SUL 44 24 22 7 3
202 MATO GROSSO E MATO GROSSO DO 49 29 15 7 -
SUL

212 GOIAS 51 22 21 6 -
228 DISTRITO FEDERAL 50 25 13 6 6

Decreto n? 94.062, de 27/02/87.

O art. 82 da CLT, estabelece que, sendo o pagamento em utilidades, o empregado devera receber pelo menos 30% do minimo
em dinheiro.

A alimentacéo fornecida pela empresa, quando inscrita no Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT (instituido pela Lei
n? 6.321/75), nao é caracterizada parcela in natura.
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A Lein® 8.860, de 24/03/94, acrescentou os §§ 3° e 4° no artigo 458 da CLT (que trata sobre salario "in natura"), limitou o
desconto em 25% sobre o salario contratual, o valor da habitagao e 20% o valor da alimentagéo (empresas nao inscritas no
PAT).

Para todos os efeitos legais, a parcela in natura integra ao salério, consequentemente sofre incidéncia tributaria do INSS,
FGTS e IRRF. Ha também reflexos nas verbas indenizatérias de rescisao contratual.

Jurisprudéncia:
TST - Enunciado n® 258

" Utilidade fornecida como fator de realizagdo de tarefa para, e nao pela tarefa - nao é pagamento de salario in natura (TST,
RR 487/79, Coqueijo Costa, ac. 22 T., 1.352/79). "

PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador
Quando néo inscrita = salario in natura

SALARIO COMPLESSIVO

Salario complessivo ou completivo, é a forma de ajustar um sé salario, globalizando todas outras variaveis. Exemplo: Salario
mensal de R$ 700,00, incluso salario + adicional noturno. Poderia ser, horas extras, DSR, adicional de insalubridade, etc.

Juridicamente é impraticavel, vez que, o Enunciado n® 91 do TST déa nulidade para essa modalidade de pagamento.

“nula é a clausula contratual que fixa determinada importancia ou porcentagem para atender englobadamente varios direitos
legais ou contratuais do trabalhador. “

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
GENERALIDADES

O adicional de insalubridade é pago a todos os empregados que trabalham expostos em atividades ou operagdes insalubres,
acima do limite de tolerancia ou nas atividades previamente mencionadas nos Anexos da NR 15, da Portaria n® 3.214/78.

No entanto, a comprovagédo da existéncia de insalubridade, inclusive quanto ao seu grau (minimo, médio e maximo) é feita

através de laudo de inspecdo do local de trabalho, realizada pela engenharia e medicina do trabalho (PPRA ou LTCAT) ou
entao através de servigos contratados por especialistas.

Base de calculo

Os adicionais sao de 10, 20 ou 40%, conforme o grau enquadrado, calculados sobre o valor do salario minimo nacional (art.
192 da CLT). Por outro lado, a jurisprudéncia (Sumula n® 228 do TST) entende que deva ser calculado sobre o salario basico,
salvo critério mais vantajoso previsto no acordo/convengao coletiva da categoria profissional.

Sumula n® 228 - Adicional de Insalubridade. Base de calculo

A partir de 09/05/2008, data da publicagdo da Sumula Vinculante n® 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade sera calculado
sobre o salario basico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo.

Nota: Nova redacao dada pela Resolugao n® 148/2008, do TST

Eliminacao ou Neutralizacao
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A eliminacdo ou neutralizagao da insalubridade é possivel, mediante avaliagao pericial, desde que sejam adotadas medidas de
ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia, e, sejam utilizadas os equipamentos de
protegéo individual (EPI).

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL) - Eliminag&o ou redugdo - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. APARELHO DE
PROTECAO INDIVIDUAL. SUMULAS N°S. 80 E 289 DO C. TST - O fato de a empresa oferecer aparelho de protecao individual ndo significa
que, so por isso, estariam neutralizados ou eliminados os agentes agressivos capazes de alavancar a insalubridade. O raciocinio assim dirigido
é paraldgico. Se assim fosse, bastaria o simples oferecimento do protetivo para que a pericia fosse descartada. Todavia, a lei exige a pericia,
com ou sem oferecimento de aparelho de protegdo (art. 195, CLT). O raciocinio interpretativo I6gico nao pode levar ao impasse. Mesmo porque
a lei nao foi feita para levar ao impasse. (TRT-SP 02990079984 - RO - Ac. 052 T. 20000004949 - DOE 28/01/2000 - Rel. FRANCISCO
ANTONIO DE OLIVEIRA)

INSALUBRIDADE. EXPEDICAO DE OFICIO A DRT. Constatada a insalubridade em agéo trabalhista, o juiz deve oficiar & Delegacia Regional

do Trabalho para que a autoridade administrativa faga cumprir o disposto no art. 191, paragrafo tnico, da CLT. (Enunciado n® 50, TST,
Comissao Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justiga do Trabalho, 23/11/2007)

Adicionais nao cumulativos

Quando ha insalubridade e periculosidade cumulativamente, o empregado nédo recebe os dois adicionais, devera optar apenas
por uma (§ 2%, art. 193 da CLT).

Adicional de Insalubridade e a Auséncia Justificada

No conceito técnico e juridico, o empregado recebe o respectivo adicional somente pelas horas em exposicéo as atividades ou
operacgdes insalubres. Na auséncia justificada, evidentemente inexiste a exposi¢do. Por outro lado, o art. 473 da CLT cita que:
"o empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario ". Assim, considerando que o respectivo
adicional faz parte integrante do salario do empregado, é recomendado o pagamento.

Adicional de Insalubridade e a Auséncia Injustificada

Na auséncia injustificada, ndo é paga ao empregado o respectivo adicional, pela inexisténcia da base de célculo e também
porque nao houve a exposi¢ao as atividades ou operacdes insalubres.

Atividades proibidas pelo menor

Salvo o aprendiz maiores de 16 anos, na fase de estégio pratico e desde que o local seja vistoriado e aprovado pelas
autoridades competentes, 0 menor ndo pode trabalhar em locais perigosos ou insalubres, de acordo com a classificagdo
expedida pelo Ministério do Trabalho.

Portaria n® 20, de 13/09/01, DOU de 14/09/01
Quadro Descritivo dos Locais e Servigos Considerados Perigosos ou Insalubres para Menores de 18 anos

1. trabalhos de afiagdo de ferramentas e instrumentos metalicos em afiadora, rebolo ou esmeril, sem protecdo coletiva contra particulas
volantes

2. trabalhos de direcdo de veiculos automotores e direcdo, operagdo, manutengdo ou limpeza de maquinas ou equipamentos, quando
motorizados e em movimento, a saber: tratores e maquinas agricolas, maquinas de laminacao, forja e de corte de metais, maquinas de padaria
como misturadores e cilindros de massa, maquinas de fatiar, maquinas em trabalhos com madeira, serras circulares, serras de fita e
guilhotinas, esmeris, moinhos, cortadores e misturadores, equipamentos em fabricas de papel, guindastes ou outros similares, sendo permitido
o trabalho em veiculos, maquinas ou equipamentos parados, quando possuirem sistema que impecga o seu acionamento acidental

3. trabalhos na construg&o civil ou pesada

4. trabalhos em cantarias ou no preparo de cascalho

5. trabalhos na lixa nas fabricas de chapéu ou feltro

6. trabalhos de jateamento em geral, exceto em processos enclausurados

7. trabalhos de douragéo, prateacdo, niquelagdo, galvanoplastia, anodizagao de aluminio, banhos metalicos ou com desprendimento de fumos
melalicos

8. trabalhos na operagéao industrial de reciclagem de papel, plastico ou metal

9. trabalhos no preparo de plumas ou crinas

10. trabalhos com utilizagdo de instrumentos ou ferramentas de uso industrial ou agricola com riscos de perfuragées e cortes, sem prote¢cdo
capaz de controlar o risco

11. trabalhos no plantio, com exceg¢ao da limpeza, nivelamento de solo e desbrote; na colheita, beneficiamento ou industrializagdo do fumo

12. trabalhos em fundicbes em geral

13. trabalhos no plantio, colheita, beneficiamento ou industrializagdo do sisal

14. trabalhos em tecelagem

15. trabalhos na coleta, sele¢do ou beneficiamento de lixo
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16. trabalhos no manuseio ou aplicagdo de produtos quimicos de uso agricola ou veterindrio, incluindo limpeza de equipamentos,
descontaminag&o, disposigdo ou retorno de recipientes vazios

17. trabalhos na extragdo ou beneficiamento de marmores, granitos, pedras preciosas, semi-preciosas ou outros bens minerais

18. trabalhos de lavagem ou lubrificagdo de veiculos automotores em que se utilizem solventes orgdnicos ou inorganicos, dleo diesel,
desengraxantes acidos ou basicos ou outros produtos derivados de dleos minerais

19. trabalhos com exposigc&o a ruido continuo ou intermitente, acima do nivel de agdo previsto na legislagao pertinente em vigor, ou a ruido de
impacto

20. trabalhos com exposicao a radiagées ionizantes

21. trabalhos que exijam mergulho

22. trabalhos em condigcbes hiperbaricas

23. trabalhos em atividades industriais com exposigcdo a radiagbes nao-ionizantes (microondas, ultravioleta ou laser)

24. trabalhos com exposicao ou manuseio de arsénico e seus compostos, asbestos, benzeno, carvao mineral, fésforo e seus compostos,
hidrocarbonetos ou outros compostos de carbono, metais pesados (cadmio, chumbo, cromo e mercurio) e seus compostos, silicatos, ou
substancias cancerigenas conforme classificagdo da Organizagao Mundial de Saude

25. trabalhos com exposi¢cao ou manuseio de acido oxalico, nitrico, sulfdrico, bromidrico, fosférico e picrico

26. trabalhos com exposicao ou manuseio de alcalis causticos

27. trabalhos com retirada, raspagem a seco ou queima de pinturas

28. trabalhos em contato com residuos de animais deteriorados ou com glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pélos ou dejegbes de
animais

29. trabalhos com animais portadores de doengas infecto-contagiosas

30. trabalhos na produgao, transporte, processamento, armazenamento, manuseio ou carregamento de explosivos, inflamaveis liquidos,
gasosos ou liqliefeitos

31. trabalhos na fabricacao de fogos de artificios

32. trabalhos de direg¢do e operagdo de maquinas ou equipamentos elétricos de grande porte, de uso industrial

33. trabalhos de manutengéo e reparo de maquinas e equipamentos elétricos, quando energizados

34. trabalhos em sistemas de geracao, transmissao ou distribuicdo de energia elétrica

35. trabalhos em escavagées, subterraneos, pedreiras garimpos ou minas em subsolo ou a céu aberto

36. trabalhos em curtumes ou industrializagdo do couro

37. trabalhos em matadouros ou abatedouros em geral

38. trabalhos de processamento ou empacotamento mecanizado de carnes

39. trabalhos em locais em que haja livre desprendimento de poeiras minerais

40. trabalhos em locais em que haja livre desprendimento de poeiras de cereais (arroz, milho, trigo, sorgo, centeio, aveia, cevada, feijjao ou
soja) e de vegetais (cana, linho, algodao ou madeira)

41. trabalhos na fabricagao de farinha de mandioca

42. trabalhos em industrias ceramicas

43. trabalhos em olarias nas dreas de fornos ou com exposi¢do a umidade excessiva

44. trabalhos na fabricacao de botbes ou outros artefatos de nacar, chifre ou 0sso

45. trabalhos em fabricas de cimento ou cal

46. trabalhos em colchoarias

47. trabalhos na fabricagdo de cortigas, cristais, esmaltes, estopas, gesso, loucgas, vidros ou vernizes

48. trabalhos em peleterias

49. trabalhos na fabricagao de porcelanas ou produtos quimicos

50. trabalhos na fabricagao de artefatos de borracha

51. trabalhos em destilarias ou depdsitos de alcool

52. trabalhos na fabricagao de bebidas alcodlicas

53. trabalhos em oficinas mecénicas em que haja risco de contato com solventes organicos ou inorgédnicos, dleo diesel, desengraxantes acidos
ou basicos ou outros produtos derivados de dleos minerais

54. trabalhos em cdmaras frigorificas

55. trabalhos no interior de resfriadores, casas de maquinas, ou junto de aquecedores, fornos ou alto-fornos

56. trabalhos em lavanderias industriais

57. trabalhos em serralherias

58. trabalhos em industria de méveis

59. trabalhos em madeireiras, serrarias ou corte de madeira

60. trabalhos em tinturarias ou estamparias

61. trabalhos em salinas

62. trabalhos em carvoarias

63. trabalhos em esgotos

64. trabalhos em hospitais, servicos de emergéncias, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo ou outros estabelecimentos destinados
ao cuidado da salde humana em que se tenha contato direto com os pacientes ou se manuseie objetos de uso destes pacientes nao
previamente esterilizados

65. trabalhos em hospitais, ambulatdrios ou postos de vacinagao de animais, quando em contato direto com os animais

66. trabalhos em laboratdrios destinados ao preparo de soro, de vacinas ou de outros produtos similares, quando em contato com animais

67. trabalhos em cemitérios

68. trabalhos em borracharias ou locais onde sejam feitos recapeamento ou recauchutagem de pneus

69. trabalhos em estabulos, cavalarigas, currais, estrebarias ou pocilgas, sem condigbes adequadas de higienizagdo

70. trabalhos com levantamento, transporte ou descarga manual de pesos superiores a 20 quilos para o género masculino e superiores a 15
quilos para o género feminino, quando realizado raramente, ou superiores a 11 quilos para o género masculino e superiores a 7 quilos para o
género feminino, quando realizado freqiientemente

71. trabalhos em espagos confinados

72. trabalhos no interior ou junto a silos de estocagem de forragem ou grdos com atmosferas toxicas, explosivas ou com deficiéncia de
oxigénio

73. trabalhos em alturas superiores a 2,0 (dois) metros

74. trabalhos com exposigcao a vibragdes localizadas ou de corpo inteiro
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75. trabalhos como sinalizador na aplicagdo aérea de produtos ou defensivos agricolas
76. trabalhos de desmonte ou demoligdo de navios e embarcagbes em geral

77. trabalhos em pordo ou convés de navio

78. trabalhos no beneficiamento da castanha de caju

79. trabalhos na colheita de citricos ou de algodao

80. trabalhos em manguezais ou lamagais

81. trabalhos no plantio, colheita, beneficiamento ou industrializagdo da cana-de-agtcar

E Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducdo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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