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LICENGCA-MATERNIDADE - PROGRAMA EMPRESA CIDADA
GFIP - PROCEDIMENTOS

O Ato Declaratorio Executivo n2 58, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, da Coordenacao-Geral de Arrecadacgao e Cobranga,
baixou procedimentos para o preenchimento da GFIP, destinado as empresas participantes do Programa Empresa
Cidada, quando da concessao da licenca-maternidade. Na integra:

O Coordenador-Geral de Arrecadagao e Cobranga, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do art. 290 do Regimento
Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 125, de 4 de margo de 2009, e tendo em vista
o disposto nas Leis n® s 8.213, de 24 de julho de 1991, e 11.770, de 9 de setembro de 2008, e nos Decretos n® s 3.048, de 6
de maio de 1999, e 7.052, de 23 de dezembro de 2009, declara:

Art. 12 - Para fins de preenchimento de informagbes em Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP), as empresas participantes do Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n®
11.770, de 9 de setembro de 2008, deverao observar os seguintes procedimentos:

| - durante a licenga-maternidade, periodo maximo de 120 dias, prorrogaveis por mais 15 dias mediante atestado médico

especifico, considerada beneficio previdenciario nos termos do disposto nos arts. 71 e 71-A da Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991 e art. 93 do Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999:
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a) adotar no preenchimento da GFIP os procedimentos descritos no Capitulo Ill do Manual GFIP/SEFIP, aprovado pela
Instrucdo Normativa RFB n® 880, de 16 de outubro de 2008;

b) informar a data de retorno "Z1" (Gltimo dia de licenga).

Il - durante a prorrogagao da licenga-maternidade, periodo de 60 dias:

a) informar o cédigo de afastamento "Y - Outros motivos de afastamento temporéario”, e a data correspondente ao dia
imediatamente anterior ao inicio da prorrogacdo (mesma data informada no retorno Z1), para a empregada que requerer a

prorrogacao;

b) no campo "Remuneragao” devera ser informado o valor integral da remuneracao da empregada, observando as notas 1 e 5
do item 4.2 do Capitulo lll do Manual GFIP/SEFIP;

c¢) o campo "Dedugoes - Salario-Maternidade" ndo devera conter valor correspondente ao periodo de prorrogacao;

d) ndo devera ser feita dedugdo no valor das contribuicdes a recolher em Guia da Previdéncia Social (GPS), uma vez que a
prorrogacao da licenga nao constitui beneficio previdenciario;

e) informar o cédigo de retorno "Z5" quando do encerramento do periodo de prorrogagao da licenga; f) nos demais campos
deverao ser observadas as orientagdes do Manual GFIP/SEFIP.

Art. 22 - Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCELO DE ALBUQUERQUE LINS

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
OBRIGATORIEDADE - PRORROGACAO DE PRAZO

A Portaria n? 1.987, de 18/08/10, DOU de 19/08/10, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou o prazo para o inicio da
obrigatoriedade do Registrador Eletronico de Ponto - REP, para o dia 12 de marco de 2011. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87
da Constituicao Federal e os arts. 74, § 22, e 913 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 12 de maio de 1943,

Considerando a crescente demanda de equipamentos REP - Registrador Eletrénico de Ponto no mercado nacional, resolve:

Art. 12 - Alterar o prazo para o inicio da utilizagao obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto - REP, previsto no art. 31 da
Portaria N® 1.510, de 21 de agosto de 2009, para o dia 12 de margo de 2011.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ROBERTO LUPI
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INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA AGOST0/2010

PREVIDENCIA SOCLAL

A Portaria n? 407, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de atualizacao
monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuragao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.),
no més de agosto de 2010. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de agosto de 2010, os fatores de atualizacéo:

| - das contribuigcdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicacédo do indice de reajustamento de 1,001151 Taxa Referencial - TR do més de julho de 2010;

Il - das contribuigbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicacédo do indice de reajustamento de 1,004455 - Taxa Referencial - TR do més de julho de 2010 mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicagéo do indice de reajustamento de 1,001151 - Taxa Referencial - TR do més de julho de 2010; e |

V - dos salarios-de-contribuigdo, para fins de concesséo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 0,999300.

Art. 22 - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de agosto,
sera efetuada mediante a aplicagao do indice de 0,999300.

Art. 32 - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 22.

Art. 42 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislacao".

Art. 52 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS EDUARDO GABAS
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INSS - PERIODO JANEIRO A JUNHO/2010
CALCULOS RETROATIVOS - ALTERACAO

A Portaria Interministerial n2 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria
Interministerial n? 333, de 29/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e
dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da
competéncia janeiro de 2010.

Em sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicao, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi
alterada a sua vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de
competéncia (e nao regime caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010.

As empresas que adequaram suas contribuicoes de acordo com a referida tabela desde janeiro/2010, ficam
dispensadas de proceder a nova retificacao da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacodes a Previdéncia Social.

Observe-se que a referida alteracao abrange apenas a parte tributaria, nao afetando a parte de beneficios. Portanto, os
novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

Na integra:

Os Ministros de Estado da Previdéncia Social e da Fazenda, no uso da atribuicdo que lhes confere o art. 87, paragrafo unico,
inciso Il, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 12.254, de 15 de junho de 2010, combinado com o paragrafo
12 do art. 62 da Constituicao, resolvem:

Art. 12 - Os arts. 2° e 7° da Portaria Interministerial MPS/MF n? 333, de 29 de junho de 2010, passam a vigorar com a seguinte
redagao:
"Art. 22 - (..))

§ 12 - Para efeitos fiscais o limite maximo do salario-de-contribuigdo estabelecido no caput incidira a partir de 16 de junho de
2010, observado o disposto no § 2°.

§ 2° - Fica a empresa que houver adequado suas contribuigbes nos termos do art. 7° desta Portaria, na sua redagéo original,
dispensada de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social." (NR)

"Art. 7° - A contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico e o trabalhador avulso, relativamente aos fatos
geradores que ocorrerem a partir de 16 de junho de 2010 sera calculada mediante a aplicagcdo da correspondente aliquota, de
forma nao cumulativa, sobre o salério-de-contribuicdo mensal, de acordo com a tabela constante do Anexo II." (NR)

Art. 22 - O titulo do Anexo Il a Portaria Interministerial n® 333, de 29 de junho de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO,
PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO A PARTIR DE 16 DE JUNHO DE 2010".

Art. 32 - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS EDUARDO GABAS / Ministro de Estado da Previdéncia Social
GUIDO MANTEGA / Ministro de Estado da Fazenda

Nota: Abaixo reeditamos a Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, ja devidamene atualizada.

Portaria n? 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10
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Os Ministros de Estado da Previdéncia Social e da Fazenda - Interino, no uso da atribuicdo que lhes confere o art. 87,

paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicao, e tendo em vista o disposto nas Emendas Constitucionais n® 20, de 15 de dezembro
de 1998, e n® 41, de 19 de dezembro de 2003; na Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; na Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991; nas Medidas Provisérias n® 474, de 23 de dezembro de 2009, convertida na Lei n® 12.255, de 15 de junho de 2010, que
dispde sobre o salario minimo a partir de 12 de janeiro de 2010 e estabelece diretrizes para a politica de valorizagao do salario
minimo entre 2012 e 2023, e n® 475, de 23 de dezembro de 2009, convertida na Lei n® 12.254, de 15 de junho de 2010, que
dispbe sobre o reajuste dos beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 2010 e 2011; e no Regulamento da Previdéncia

Social aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, resolvem:

Art. 12 - Os beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS seréo reajustados, a partir de 1° de janeiro de
2010, em 7,72%.

§ 12 - Os beneficios pagos pelo INSS em data posterior ao més de fevereiro de 2009 serao reajustados de acordo com os
percentuais indicados no Anexo | desta Portaria.

§ 22 - Para os beneficios majorados por for¢a da elevagéo do salario-minimo para R$ 510,00, o referido aumento devera ser
descontado quando da aplicagdo do reajuste de que tratam o caput e 0 § 12.

§ 32 - Aplica-se o disposto neste artigo as pensdes especiais pagas as vitimas da sindrome da talidomida e aos portadores de
hanseniase de que trata a Lei n® 11.520, de 18 de setembro de 2007.
Art. 22 - A partir de 12 de janeiro de 2010, o salario-de-beneficio e o salario-de-contribuicdo ndo poderéo ser inferiores a R$

510,00, nem superiores a R$ 3.467,40.

§ 19 - Para efeitos fiscais o limite maximo do salario-de-contribuicdo estabelecido no caput incidira a partir de 16 de junho de
2010, observado o disposto no § 2°.

| Nota: § acrescido pela Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10 |

§ 2° - Fica a empresa que houver adequado suas contribuicées nos termos do art. 7° desta Portaria, na sua redacdo original,
dispensada de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco e
Informacdes a Previdéncia Social.

| Nota: § acrescido pela Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10 |

Art. 32 - A partir de 1° de janeiro de 2010:

| - ndo terdo valores inferiores a R$ 510,00 os seguintes beneficios:

a) de prestacado continuada pagos pelo INSS correspondentes a aposentadorias, auxilio-doenga, auxilio-recluséo (valor global)
e pensao por morte (valor global);

b) de aposentadorias dos aeronautas, concedidas com base na Lei n® 3.501, de 21 de dezembro de 1958; e

c) de pensao especial paga as vitimas da sindrome da talidomida;

Il - os valores dos beneficios concedidos ao pescador, ao mestre de rede e ao patrdo de pesca com as vantagens da Lei n®
1.756, de 5 de dezembro de 1952, deverdo corresponder, respectivamente, a uma, duas e trés vezes o valor de R$ 510,00,
acrescidos de 20%;

Ill - o beneficio devido aos seringueiros e seus dependentes, concedido com base na Lei n® 7.986, de 28 de dezembro de
1989, terd valor igual a R$ 1.020,00;

IV - é de R$ 510,00 o valor dos seguintes beneficios assistenciais pagos pela Previdéncia Social:
a) pensao especial paga aos dependentes das vitimas de hemodidlise da cidade de Caruaru/PE;

b) amparo social ao idoso e a pessoa portadora de deficiéncia; e
c¢) renda mensal vitalicia.

Art. 42 - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo, até quatorze anos de idade, ou
invalido de qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de 2010, € de:

| - R$ 27,64 para o segurado com remunerag¢do mensal nao superior a R$ 539,03;
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Il - R$ 19,48 para o segurado com remuneragdo mensal superior a R$ 539,03 e igual ou inferior a R$ 810,18.

§ 1° - Para os fins deste artigo, considera-se remuneracdo mensal do segurado o valor total do respectivo salario-de-
contribuigdo, ainda que resultante da soma dos salérios-de-contribui¢cdo correspondentes a atividades simultéaneas.

§ 2° - O direito a cota do salério-familia é definido em razdo da remuneragdo que seria devida ao empregado no més,
independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

§ 3% - Todas as importancias que integram o salario-de-contribuicdo serdo consideradas como parte integrante da
remuneracao do més, exceto o 13?2 salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7¢ da Constituicdo, para efeito
de definicao do direito a cota do salario-familia.

§ 4° - A cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admissdo e demissao do
empregado.

Art. 52 - O auxilio-reclusdo, a partir de 1° de janeiro de 2010, sera devido aos dependentes do segurado cujo salario-de-
contribuicdo seja igual ou inferior a R$ 810,18, independentemente da quantidade de contratos e de atividades exercidas.

§ 12 - Se o segurado, embora mantendo essa qualidade, ndo estiver em atividade no més da reclusdo, ou nos meses
anteriores, serd considerado como remuneragao o seu Ultimo salario-de-contribuigéo.

§ 2° - Para fins do disposto no § 12, o limite maximo do valor da remuneragao para verificagdo do direito ao beneficio sera o
vigente no més a que corresponder o salario-de-contribui¢cdo considerado.

Art. 62 - A partir de 12 de janeiro de 2010, sera incorporada a renda mensal dos beneficios de prestagao continuada pagos pelo
INSS, com data de inicio no periodo de 12 fevereiro de 2009 a 31 de dezembro de 2009, a diferenca percentual entre a média
dos salarios-de-contribuicdo considerados no célculo do salario-de-beneficio e o limite maximo em vigor no periodo,

exclusivamente nos casos em que a referida diferenca resultar positiva, observado o disposto no § 1° do art. 1° e o limite de R$
3.467,40.

Art. 72 - A contribuigdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico e o trabalhador avulso, relativamente aos fatos
geradores que ocorrerem a partir de 16 de junho de 2010 sera calculada mediante a aplicagéo da correspondente aliquota, de
forma nao cumulativa, sobre o salario-de-contribuicido mensal, de acordo com a tabela constante do Anexo II.

Nota: Nova redagao dada pela Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10

Redacgao anterior:

Art. 7° - A contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico e o trabalhador avulso, relativamente aos fatos geradores que
ocorrerem a partir da competéncia janeiro de 2010, sera calculada mediante a aplicagao da correspondente aliquota, de forma nao cumulativa,
sobre o salario-de-contribuigdo mensal, de acordo com a tabela constante do Anexo II.

Art. 82 - A partir de 1° de janeiro de 2010:

| - o valor a ser multiplicado pelo numero total de pontos indicadores da natureza do grau de dependéncia resultante da
deformidade fisica, para fins de definicdo da renda mensal inicial da penséao especial devida as vitimas da sindrome da
talidomida, é de R$ 267,38;

Il - o valor da diaria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento, por determinagéo do INSS, para submeter-se a
exame médico-pericial ou processo de reabilitacdo profissional, em localidade diversa da de sua residéncia, é de R$ 57,95;

Il - o valor das demandas judiciais de que trata o art. 128 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, é limitado em R$ 30.600,00;
IV - o valor da multa pelo descumprimento das obrigagées, indicadas no:

a) caput do art. 287 do Regulamento da Previdéncia Social RPS, varia de R$ 188,37 a R$ 18.837,83;

b) inciso | do paragrafo Unico do art. 287 do RPS, é de R$ 41.861,83; e

c) inciso Il do paragrafo Unico do art. 287 do RPS, é de R$ 209.309,12;

V - o valor da multa pela infragdo a qualquer dispositivo do RPS, para a qual nao haja penalidade expressamente cominada
(art. 283), varia, conforme a gravidade da infragdo, de R$ 1.431,79 a R$ 143.178,02;

VI - o valor da multa indicada no inciso |l do art. 283 do RPS é de R$ 14.317,78;
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VIl - é exigida Certiddo Negativa de Débito - CND da empresa na alienagdo ou oneragao, a qualquer titulo, de bem movel
incorporado ao seu ativo permanente de valor superior a R$ 35.794,15; e

VIII - o valor de que trata o § 32 do art. 337-A do Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n? 2.848, de 1940, é de R$ 3.061,15;
Art. 92 - A partir de 12 de janeiro de 2010, o pagamento mensal de beneficios de valor superior a R$ 69.348,00 devera ser
autorizado expressamente pelo Gerente-Executivo do INSS, observada a andlise da Divisdo ou Servigo de Beneficios.

Paragrafo unico - Os beneficios de valor inferior ao limite estipulado no caput, quando do reconhecimento do direito da

concessao, revisdo e manutengao de beneficios serdo supervisionados pelas Agéncias da Previdéncia Social e Divisdes ou
Servicos de Beneficios, sob critérios aleatorios pré-estabelecidos pela Presidéncia do INSS.

Art. 10 - A Receita Federal do Brasil, o INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV
adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 11 - Revoga-se a Portaria Interministerial n® 350, de 30 de dezembro de 2009.

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS EDUARDO GABAS / Ministro de Estado da Previdéncia Social
NELSON MACHADO / Ministro de Estado da Fazenda - Interino

ANEXO I - FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE
INICIO

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)

Até fevereiro de 2009 7,72

em margo de 2009 7,39

em abril de 2009 717

em maio de 2009 6,58

em junho de 2009 5,95

em julho de 2009 5,51

em agosto de 2009 5,26

em setembro de 2009 5,18

em outubro de 2009 5,01

em novembro de 2009 4,77

em dezembro de 2009 4,38

ANEXO Il - TABELA DE CONTF{IBUIQAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E

TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERAGAO A PARTIR DE 16 DE JUNHO DE 2010

Nota: Nova redagdo dada pela Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10

Redagcé&o anterior: B )

ANEXO Il - TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO,
PARA PAGAMENTO DE REMUNERAGAO A PARTIR DE 1¢ DE JANEIRO DE 2010

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE
RECOLHIMENTO AO INSS

até 1.040,22 8,00%

de 1.040,23 até 1.733,70 9,00%

de 1.733,71 até 3.467,40 11,00%
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CERTIDAO DE REGISTRO SINDICAL
NOVO MODELO

A Portaria n? 2.003, de 19/08/10, DOU de 20/08/10, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o novo modelo de
certidao de registro sindical expedida pela Secretaria de Relag6es do Trabalho. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso I, da
Constituigdo Federal, resolve:

Art. 12 - Aprovar, na forma do Anexo a esta Portaria, o modelo de certidao de registro sindical expedida pela Secretaria de
Relacdes do Trabalho.

Art. 22 - Fica revogada a Portaria n® 50, de 31 de janeiro de 2002.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS ROBERTO LUPI

ANEXO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
CERTIDAO

O SECRETARIO DE RELAGOES DO TRABALHO, no uso da atribuicdo conferida pelo inciso VI do art. 17 do anexo | do Decreto n® 5.063, de
3 de maio de 2004, certifica para fins de direito que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, o registro sindical, referente

ao processo de n° , do (a) , CNPJ: , para representar a categoria
, com abrangéncia e de base
territorial , concedido por despacho publicado no D. O. U. em , Secao |, pag.__ . Certifica, ainda, que se

encontra informada junto ao cadastro Nacional de Entidades Sindicais CNES/MTE, a seguinte diretoria, com mandato
até :

MEMBROS DIRIGENTES NOME - FUNGAO - -
Eu, , CoordenadorGeral de Registro Sindical, a conferi.

Brasilia, . Certifico. Secretario de Relagdes do Trabalho Dou fé.

Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua

assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
www.sato.adm.br

i Todos os direitos reservados )
i Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
i proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagéo por escrito do autor. Permite-
i se a reprodugao, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:

: www.sato.adm.br" i
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