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ALTERAGAO

e SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - SREP - FISCALIZAGCAO

DADOS ECONOMICOS - 08/2010
TABELA INSS - EMPREGADOS - 08/2010
TABELA DO IRRF - 08/2010

iNDICES ECONOMICOS - PERIODO 06/2009 ATE 06/2010

NR 6 - EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - REQUISITOS TECNICOS PARA ANALISE E ENSAIOS -

DADOS ECONOMICOS - AGOSTO0/2010

e SALARIO MINIMO 510,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 539,03) 27,64
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 539,04 até R$ 810,18) 19,48
e Teto de Contribuicio Previdenciaria - Empregados 3.467,40
e UFIR (extinta pela MP n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.:

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela

INSS (empregados), bem como os valores do salério-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia

Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,

alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com

vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Medida Proviséria n® 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2010 e estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagdo do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,

dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do

Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Proviséria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edicdo Extra, dispds sobre o novo saldrio minimo a partir de 1° de|
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fevereiro de 2009. Observar que o SM ¢é base de célculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispos sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Proviséria n? 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigdo Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n® 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispbs sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2007, adotada pela Medidaj
Provisoria n® 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n® 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigao Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 1°
de abril de 2007.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em funcdo da alteragdo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribui¢&o, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n® 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribuicéo e
do salario-de-beneficio, a partir de 12 de abril de 2006.

A Medida Proviséria n? 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 12 de abril de|
2006.

A Lein® 11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 12 de|
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispds sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 1° de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto|
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais s@o: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite méximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuicéo;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigao previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, 0 novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigao e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢ao previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salério-familia para R$ 7,67,
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com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislagéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) nao vinculou o teto da primeiraj
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - EMPREGADOS - AGOSTO/2010

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.040,22 8,00%
de 1.040,23 até 1.733,70 9,00%
de 1.733,71 até 3.467,40 11,00%

Obs.:

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispos sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n? 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de
pagamento de remuneracao a partir de 1° de janeiro de 2008.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salério-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteracéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispbs sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite méaximo do salério-de-contribui¢éo, inclusive o salério-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuicao dos segurados empregado, empregado domeéstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo lll da Portaria MPAS n°® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
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beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de saldrios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcao da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagcdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregéo.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribui¢ao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigco n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

Alteracao a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;

e A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;
e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;
e Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;
e Asrespectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT|
n® 064/95);
e Percentuais incidentes de forma nédo cumulativa (art. 22 do ROCSS).
TABELA DO IRRF - AGOST0/2010
Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.499,15 - -
De 1.499,16 até 2.246,75 7,5 112,43
De 2.246,76 até 2.995,70 15 280,94
De 2.995,71 até 3.743,19 22,5 505,62
Acima de 3.743,19 27,5 692,78
DEDUQI\O DA RENDA BRUTA:
e Dependentes = R$ 150,69;
e INSS descontado;
e Pensao Alimenticia (judicial); e
e Contribuicao paga a previdéncia privada.
DISPENSA DE RETENCAO SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:
IGUAL OU INFERIOR A R$
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10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n® 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retengdo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

o cOnjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0os avés ou os bisavos, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou néo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de caélculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo devera ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragcdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo ndo
podera efetuar a dedugao do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relagdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisdo
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Notas:

A Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2002 .

A Lei n® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagdo aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

A Lei n® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagéo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 12 da Lei n® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13? salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edicao extra, alterou a Legislagao Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

A Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Lein® 11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislacao tributaria federal, modificando as Leis n®s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

A Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edigao Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

A Medida Provisoéria n® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteragdes da legislagao tributaria federal, alterou as tabelas do
IRRF para os anos 2009 e 2010.

A Instrucdo Normativa n® 994, de 22/01/10, DOU de 25/01/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o célculo do
imposto de renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2010.

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 06/2009 ATE 06/2010

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
06/09 0,76 0,42 -0,10 -0,32 0,12 0,13 0,05
07/09 0,79 0,23 -0,43 - 0,64 0,34 0,33 0,49
08/09 0,69 0,08 - 0,36 0,09 0,20 0,48 0,30
09/09 0,69 0,16 0,42 0,25 0,18 0,16 0,27
10/09 0,69 0,24 0,05 - 0,04 0,01 0,25 0,53
11/09 0,66 0,37 0,10 0,07 0,26 0,29 0,60
12/09 0,73 0,24 - 0,26 -0,11 0,24 0,18 0,08
01/10 0,66 0,88 0,63 1,01 1,29 1,34 1,72
02/10 0,59 0,70 1,18 1,09 0,68 0,74 0,59
03/10 0,76 0,71 0,94 0,63 0,86 0,34 0,47
04/10 0,67 0,73 0,77 0,72 0,76 0,39 0,22

www.sato.adm.br 5



05/10

0,75

0,43

1,19

1,57

0,21

0,22

0,15

06/10

0,79

- 0,11

0,85

0,34

-0,21

0,04

0,02

NR 6 - EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL B
REQUISITOS TECNICOS PARA ANALISE E ENSAIOS - ALTERACAO

A Portaria n2 189, de 22/07/10, DOU de 26/07/10, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, adequou o Anexo Il da Portaria
n? 121/09 Normas Técnicas Aplicaveis aos Equipamentos de Protecao Individual - EPI.

Em sintese, os requisitos técnicos a serem aplicaveis para analise e ensaios dos EPI: capuz, vestimenta de seguranca
para protecao do tronco, perneiras, calgca, macacao, conjunto de seguranca e vestimenta de corpo inteiro contra
produtos quimicos (agrotoxicos), passam a ser aqueles estabelecidos no projeto de norma internacional ISO/DIS
27065.

Na integra:

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho e a Diretora do Departamento de Seguranga e Saide no Trabalho, no uso das
atribuicbes que lhes confere o Decreto n.2 3.129, de 9 de agosto de 1999 e de acordo com o disposto na alinea "c" do item
6.11.1 da Norma Regulamentadora n.® 6, aprovada pela Portaria n.® 3.214 de 8 de junho de 1978, resolvem:

Art. 12 - Os requisitos técnicos a serem aplicaveis para andlise e ensaios dos EPI: capuz, vestimenta de seguranca para
protecédo do tronco, perneiras, calga, macacao, conjunto de segurancga e vestimenta de corpo inteiro contra produtos quimicos
(agrotoxicos) constantes do Anexo Il (Normas Técnicas aplicaveis aos Equipamentos de Proteg¢éo Individual - EPI), da Portaria
SIT n.2 121, de 30 de setembro de 2009, publicada no D. O. U. de 02/10/09 - Secédo 1 - pags. 80 a 82, passam a ser aqueles
estabelecidos no projeto de norma internacional ISO/DIS 27065.

Paragrafo unico - Os EPI citados devem, no minimo, atender ao nivel de desempenho 1b do referido projeto de norma técnica

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA / Secretaria de Inspecéo do Trabalho
JUNIA MARIA DE ALMEIDA BARRETO / Diretora do Departamento de Seguranga e Satde no Trabalho

SISTEMA DE REGISTRO ELETR(A)I:IICO DE PONTO - SREP
FISCALIZACAO

A Instrugcao Normativa n? 85, de 26/07/10, DOU de 27/07/10, do Ministério da Previdéncia Social, disciplinou a
fiscalizacao do Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP, regulamentado pela Portaria n? 1.510, de 21 de agosto
de 2009, e fixou prazo para o critério da dupla visita em relacao a obrigatoriedade da utilizagdao do equipamento nela
previsto.

Nas acoes fiscais iniciadas até 25/11/10, sera observado o critério da dupla visita, sendo formalizada em notificacao
que fixara prazo de 30 a 90 dias, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho. Nao havendo a regularizagdao quanto a
utilizacao do REP apos o decurso do prazo fixado, o empregador sera autuado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.
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A multa varia de 37,8285 a 3.782,8472 UFIR (R$ 40,25 a R$ 4.025,33), segundo a natureza da infracao, sua extensao e a
intencao praticada, aplicada em dobro no caso de reincidéncia e oposicao a fiscalizacao ou desacato a autoridade (art.
75 da CLT).

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso das atribuices conferidas pelo art. 913, caput, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 12 - Estabelecer procedimentos a serem observados, pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, na fiscalizacdo dos
estabelecimentos que adotam o Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP, regulamentado pela Portaria n® 1.510, de 21
de agosto de 2009.

Art. 22 - Nas fiscalizacdes efetuadas nos estabelecimentos que utilizam o controle eletrénico de ponto, € obrigatéria a
verificagdo dos requisitos do SREP, quando do exame da regularidade dos atributos "jornada" e/ou "descanso" e seus
impactos nos atributos "salério” e Fundo de Garantia do Tempo de Servico - "FGTS".

Art. 32 - Durante a verificacdo fisica, o Auditor-Fiscal do Trabalho - AFT devera colher dos empregados informacdes sobre o
uso diario do sistema de controle da jornada utilizado pelo empregador, bem como orienta-los e dirimir dividas eventualmente
manifestadas, nos termos do inc. Il do art. 18 do Regulamento da Inspecao do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto n® 4.552,
de 27 de dezembro de 2002.

Art. 42 - Devera ser dada especial atencéo a verificagdo da regularidade dos bancos de horas, mediante exame do seu sistema
de controle, da previsdo e autorizagdo em instrumento coletivo, bem como dos critérios de compensacao, prazo de validade e
a quitagdo ou compensacgao das horas extraordinarias neles consignadas.

Art. 52 - O Auditor-Fiscal do Trabalho devera atentar para o fato de que cada Registrador Eletronico de Ponto - REP somente
podera conter empregados do mesmo empregador, excetuados 0s seguintes casos:

| - registro de jornada do trabalhador temporario regido pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974 no REP do tomador de
servigos, posto que a subordinagao direta por este exercida obriga-o a atender ao disposto no § 2° do art. 74 da CLT em
relacdo ao referido trabalhador, sem pratica discriminatéria em comparacao aos demais empregados; e

Il - empresas de um mesmo grupo econdmico, nos termos do § 2° do art. 2° da CLT, que podem determinar a consignacdo das
marcagdes de ponto no mesmo REP dos seus empregados que compartilhem o mesmo local de trabalho ou que estejam
trabalhando em outra empresa do mesmo grupo econémico.

Paragrafo unico - Ocorrendo alguma das situagdes mencionadas nos incs. | e |l do caput, o Programa de Tratamento de
Registro de Ponto devera identificar o empregado e considerar as respectivas marcagoes para o controle de ponto da empresa
empregadora.

Art. 62 - O empregador usuario do SREP devera ser notificado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho para a apresentacdo dos
seguintes documentos:

| - Termo de Responsabilidade e Atestado Técnico emitido pelo fabricante do Programa de Tratamento de Registro de Ponto
utilizado pelo empregador, nos termos do art. 18, e seus paragrafos, da Portaria n® 1.510, de 2009;

Il - Termo de Responsabilidade e Atestado Técnico emitido pelo fabricante do REP, nos termos do art. 17, e seus paragrafos,
da Portaria n? 1.510, de 2009; e

Il - Espelho de Ponto Eletrénico emitido pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto, nos termos do art. 12 e anexo |l
da Portaria n® 1.510, de 2009, relativo ao periodo a ser fiscalizado.

§ 1° - Devera ser conferida pelo Auditor-Fiscal do Trabalho a correspondéncia entre o equipamento REP e o Programa de
Tratamento de Registro de Ponto utilizados pelo empregador com os modelos declarados nos termos de responsabilidade e
atestados técnicos apresentados, com observancia do nome do fabricante do REP, modelo e nimero da atualizacédo, se
houver.

www.sato.adm.br 7



§ 22 - O Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar se os termos de responsabilidade e atestados técnicos referentes aos REP
e ao Programa de Tratamento de Registro de Ponto utilizados estdo em conformidade com as determinagdes dos arts. 17 e 18,
respectivamente, da Portaria n® 1.510, de 2009.

Art. 72 - O empregador usuario do SREP devera ser notificado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho para fornecimento dos
seguintes arquivos, em meio eletronico:

| - Arquivo Fonte de Dados Tratados - AFDT, gerado pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto, nos termos do art. 12
da Portaria n® 1.510, de 2009, com o leiaute determinado no Anexo |, item 2, relativo ao periodo a ser fiscalizado; e

Il - Arquivo de Controle de Jornada para Efeitos Fiscais ACJEF, gerado pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto,
nos termos do art. 12 da Portaria n® 1.510, de 2009, com o leiaute determinado no Anexo |, item 3, relativo ao periodo a ser
fiscalizado.

Art. 82 - O registro do modelo de REP utilizado pela empresa devera ser conferido pelo Auditor-Fiscal do Trabalho na pagina
eletrénica do MTE na internet.

Art. 92 - O Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar se 0 modelo do Programa de Tratamento de Registro de Ponto e os
numeros de série dos REPs utilizados correspondem as informagdes declaradas pelo empregador no Cadastro de Sistema de
Registro Eletrénico de Ponto - CAREP na pégina eletrénica do MTE na internet.

Art. 10 - Devera ser verificado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho se os REPs utilizados pelo empregador possuem as seguintes
funcionalidades a disposicdo dos empregados e da inspegéo do trabalho:

| - emissao e disponibilizagdo do comprovante para o empregado, por meio de seu livre acesso ao REP;

Il - impresséo da Relacdo Instantanea das Marcagdes pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, com todas as marcacdes efetuadas nas
vinte e quatro horas precedentes; e

Il - livre acesso, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, a porta fiscal para apropriagédo dos dados da Meméria de Registro de Ponto
MRP.

Art. 11 - Sera capturado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho o Arquivo-Fonte de Dados - AFD gerado a partir dos dados
armazenados na MRP, de todos os REPs necessarios ao objetivo da agao fiscal, com ciéncia do fato de que os empregados
podem registrar ponto em qualquer REP existente na empresa, desde que devidamente cadastrados.

Paragrafo Unico - Havendo necessidade, o Auditor-Fiscal do Trabalho podera emitir a Relagdo Instantadnea das Marcagodes,
que o auxiliara na verificagcdo fisica, podendo fazer a checagem entre as informagbes constantes no comprovante do
empregado com as da relacdo instantanea, além do efetivo horario em que o empregado foi encontrado trabalhando.

Art. 12 - O aplicativo disponibilizado pela Secretaria de Inspecéo do Trabalho para uso exclusivo dos Auditores-Fiscais do
Trabalho é o instrumento hébil para a validag@o e o cruzamento de dados entre os arquivos AFD, AFDT e ACJEF.

§ 12 - O Auditor-Fiscal do Trabalho devera analisar as marcagdes de ponto para identificacdo de eventuais irregularidades, tais
como auséncia e/ou reducdo de intervalos intrajornada e interjornada, realizagcdo de horas extras além do limite legal, horas
extras sem acordo, horas extras sem a remuneracdo devida ou sem compensagao, ndo concessao do descanso semanal
remunerado, entre outros aspectos relativos aos limites da jornada e respectivos periodos de descanso.

§ 2° - Para a andlise prevista no § 12, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera utilizar, além do aplicativo disponibilizado pela SIT,
outras fontes de dados e sistemas oficiais.

Art. 13 - O descumprimento de qualquer determinagdo ou especificagdo constante da Portaria n® 1.510, de 2009,
descaracteriza o controle eletronico de jornada, pois este ndo se prestara as finalidades que a CLT lhe destina.

§ 1¢ - Ainfragcdo a qualquer determinacé@o ou especificagdo constante da Portaria n® 1.510, de 2009, ensejara a lavratura de
auto de infraga@o pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, com base no art. 74, § 2°, da CLT.

§ 2° - Comprovada a adulteragédo de horarios marcados pelo trabalhador ou a existéncia de dispositivos, programas ou sub-
rotinas que permitam a adulteragdo dos reais dados do controle de jornada ou parametrizagdes e bloqueios na marcagao, o
Auditor-Fiscal do Trabalho devera tomar as seguintes providéncias:
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| - apreender documentos e equipamentos que julgar necessérios para comprovagao do ilicito, conforme Instrucdo Normativa
n? 28, de 27 de fevereiro de 2002;

Il - copiar os arquivos eletrénicos que julgar necessarios para comprovagao do ilicito; e

Il - elaborar relatério circunstanciado, contendo cépia dos autos de infracdo lavrados e da documentagéo apreendida, para a
chefia técnica imediata, que enviara o relatério ao Ministério Publico do Trabalho e a outros 6rgaos que julgar pertinentes.

Art. 14 - Deverao ser incluidos nas Ordens de Servigo os atributos "jornada” e "descanso", especialmente para verificagdo dos
impactos de eventuais irregularidades na salde e segurancga do trabalhador.

Paragrafo Unico - A regra do caput podera ser excetuada onde o planejamento da fiscalizagao for com ela incompativel.

Art. 15 - Devera ser observado o critério da dupla visita em relagéo a obrigatoriedade da utilizagdo do REP nas agdes fiscais
iniciadas até 25 de novembro de 2010, nos termos do art. 23 do RIT.

§ 1° - A dupla visita no periodo mencionado no caput sera formalizada em notificacdo que fixara prazo de 30 a 90 dias, a
critério do Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 22 - O prazo concedido devera ser consignado, juntamente com breve relato da situagdo encontrada, nas informagdes
complementares do respectivo Relatério de Inspecéo - Rl no Sistema Federal de Inspegéo do Trabalho - SFIT.

§ 3% - Nao havendo a regularizacdo quanto a utilizagdo do REP apds o decurso do prazo fixado, o Auditor-Fiscal do Trabalho
devera autuar o empregador e elaborar relatério circunstanciado, com cépia dos autos de infragdo, a ser entregue para a
chefia técnica imediata, que enviara o relatério ao Ministério Publico do Trabalho.

§ 4° - O Auditor-Fiscal do Trabalho n&o podera encerrar a acdo fiscal sem concluir a fiscalizagdo da obrigatoriedade da
utilizacdo do REP, seja com a regularizagdo ou com a autuacao devida.

Art. 16 - Os dispositivos da Portaria n® 1.510, de 2009, referentes ao REP sé serao aplicaveis a partir de 26 de agosto de 2010,
data de inicio de sua obrigatoriedade.

Art. 17 - Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.

CARLOS ROBERTO LUPI

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!

www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados i
Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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