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INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA JULHO/2010

PREVIDENCHA SOCIAL

A Portaria n2 341, de 07/07/10, DOU de 08/07/10, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de atualizacao
monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.),
no més de julho de 2010. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacédo continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislacao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuigbes e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de julho de 2010, os fatores de atualizagéo:

| - das contribuigbes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,

serdao apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000589 Taxa Referencial - TR do més de junho de
2010;
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Il - das contribuigbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicacédo do indice de reajustamento de 1,003891 - Taxa Referencial - TR do més de junho de 2010 mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacéo do indice de reajustamento de 1,000589 - Taxa Referencial - TR do més de junho de 2010; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concessao de beneficios no &mbito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 0,998900.

Art. 22 - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizacdo monetéria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de julho, sera
efetuada mediante a aplicacéo do indice de 0,998900.

Art. 32 - A atualizagéo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 42 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislacao".

Art. 52 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS EDUARDO GABAS

SEGURO-DESEMPREGO - PARCELAS - PROLONGAMENTO
7 SITUACAO DE EMERGENCIA E CALAMIDADE PUBLICA

A Resolucao n? 647, de 07/07/10, DOU de 08/07/10, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, alterou dispositivo da Resolucao n? 592, de 11/02/09, e disp6s sobre o pagamento do beneficio do Seguro-
Desemprego aos segurados integrantes dos municipios dos Estados de Alagoas e Pernambuco. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso V,
do art. 19, da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o que estabelece o art. 2° da Lei n® 8.900, de 30 de
junho de 1994, resolve:

Art. 12 - Acrescentar o paragrafo Unico ao artigo 1° da Resolugao n® 592/2009, com a seguinte redagao:
"Art. 12 - (..)
Paragrafo unico - O prolongamento de que trata o caput deste artigo podera ser concedido, independentemente dos critérios

técnicos estabelecidos nesta Resolugdo, aos trabalhadores demitidos por empregadores com domicilio em municipios que se
encontrem em comprovada situacao de emergéncia e calamidade publica.”
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Art. 22 - Prolongar por mais dois meses a concessao do seguro-desemprego aos trabalhadores demitidos nas condicdes
previstas nos §§ 4° e 5° do art. 22 da Lei n® 8.900/1994, por empregadores com domicilio nos municipios integrantes dos
Estados de Alagoas e Pernambuco, atingidos pelas enchentes, que tenham sido objeto de declaragao de calamidade publica.

Paragrafo unico - Terao direito ao beneficio de que trata o caput deste artigo os beneficiarios do Seguro-Desemprego com a
Ultima parcela vincenda entre 12 de junho de 2010 e 31 de julho de 2010.

Art. 32 - Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

LUIGI NESE
Presidente do Conselho

FERIADO REGIONAL (MUNICIPAL OU ESTADUAL)
LOCAL DE TRABALHO

Via de regra, o descanso no dia em que se comemora o0 aniversario da cidade é caracterizado pelo seu local de trabalho
(cidade onde a unidade da empresa esta sediada), previsto no contrato de trabalho.

Exemplo: Se a matriz fica em SP e a filial no RJ, considerando-se feriado municipal em SP (25 de janeiro), o empregado que
tem o seu local de trabalho na filial devera trabalhar normalmente nesta data.

O empregado sujeito a deslocamento em locais diversos, em fungédo da natureza de sua atividade, para efeito de tratamento
do feriado municipal, tem o seu local de trabalho na sede da empresa em que foi contratado.

Exemplo: Um vendedor externo que atende seus clientes no RJ, considerando-se a sede da empresa em SP e feriado
municipal no RJ, o seu expediente de trabalho devera ser normal nesta data.

Neste exemplo, pode-se reverter na troca de datas mediante acordo de compensagao ou banco de horas, previamente
acordada com o sindicato da respectiva categoria profissional.

Nota: O referido critério aplica-se igualmente no caso de feriado estadual.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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