Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos

www.sato.adm.br - sato@sato.adm.br - fone (11) 4742-6674

sato

wwaw_aato, adm. br

y H ‘ Desde
éj 77%\;%
- br\ N
R~ 11

Legislacéo Consultoria Assessoria Informativos Treinamento Auditoria Pesquisa Qualidade

Relatorio Trabalhista

N2 051 28/06/2010

Sumario:

e SERVICO MILITAR - GENERALIDADES
e FGTS - SAQUE - DESASTRE NATURAL - PERNAMBUCO E ALAGOAS B
e DCTF - DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS - PREENCHIMENTO - ALTERACAO

SERVICO MILITAR
GENERALIDADES

De acordo com a Lei n? 4.375, de 17/08/64, DOU de 03/09/64, regulamentada pelo Decreto n® 57.654, de 20/01/66, o Servigo
Militar consiste no exercicio de atividades especificas desempenhadas nas Forgcas Armadas (Exército, Marinha e Aeronautica)
e compreenderd, na mobilizagao, todos os encargos relacionados com a defesa nacional.

Via de regra, todos os brasileiros sdo obrigados a prestarem o Servigo Militar. As mulheres ficam isentas do Servigo Militar em
tempo de paz e, de acordo com suas aptidoes, sujeitas aos encargos do interesse da mobilizagdo. Também, ficam isentos do
Servigco Militar os incapazes (incapacidade fisica ou mental definitiva) e a partir de 46 anos de idade (art. 19, Decreto n°
57.654, de 20/01/66).

O Servigo Militar inicial sera prestado por classes constituidas de brasileiros nascidos entre 1 de janeiro a 31 de dezembro, no

ano em que completarem 19 anos de idade. A duragdo do tempo normal é de 12 meses. No entanto, podera ser dilatada por
prazo superior a 18 meses, em caso de interesse nacional ou ser reduzida de periodo superior a 2 meses.

Suspensao do Contrato de Trabalho

Durante o afastamento para prestagéao do servigo militar o contrato de trabalho ficard suspenso/interrompido, portanto, ndo tem
direito a percepgao do salario (Art. 60, § 1°, Lei n® 4.375, de 17/08/64, DOU de 03/09/64). No entanto, a regra juridica manda
computar como tempo de servigo. Dai a obrigacdo da empresa em manter mensalmente os depdsitos do FGTS (base calculo
equivalente ao valor da remuneragao contratual).

A REMUNEFTAQZ\O DEVIDA EM CASO DE AFASTAMENTO MILITAR OBRIGATORIO.
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O art. 472 da CLT contempla dois tipos de afastamentos obrigatdrios em virtude das exigéncias do Servigo Militar. O primeiro refere-se ao
afastamento ordinario ("caput”) e acarreta a suspensao do contrato de trabalho, ou seja, nenhuma remuneragdo sera devida ao empregado
(art. 60, § 1° da Lei n? 4.754/65%). O segundo afastamento, em carater excepcional, se da em decorréncia de motivo relevante de interesse
para a seguranga nacional, mas ndo acarreta a suspensado do contrato de trabalho (§ 3°). Portanto, o direito a remuneragdo durante os
primeiros 90 dias de afastamento a que alude o § 5 s6 pode estar se referindo ao afastamento previsto no § 3° do referido artigo, ja que nada
é devido ao empregado em cumprimento do servico militar ordinario (TRT 22 R - 42 T - AC RO 0415281/2004 - Juiz Relator Paulo Augusto
Camara - Juiz Revisor Sérgio Winnik).

(*) Leia-se: Lei n? 4.375, de 17/08/64, DOU de 03/09/64 (corre¢ao nossa).

Deslocamento do término no contrato por prazo determinado

Pela natureza dos contratos por prazo determinado, teoricamente, a suspensao e a interrupcao nao desloca o termo final do
contrato, porque ha o termo final previamente ajustado. No entanto, ndo se trata de uma regra geral.

No afastamento por servigco militar, o § 22 do artigo 472 da CLT, prevé o ajuste entre as partes dos efeitos do afastamento nos

contratos a prazo. Assim, se as partes previamente ajustarem o deslocamento do periodo, entdo sera vdlida. Por outro lado,
nao havendo tal ajuste, o contrato estara extinto no seu término, mesmo afastado (suspensao ou interrupgao).

Férias

O periodo aquisitivo de férias é suspenso imediatamente, retomando-se a contagem a partir do seu retorno ao trabalho, desde
que compareca ao estabelecimento dentro de 90 dias da data em que se verificar a respectiva baixa (art. 132 da CLT).

Assim, a titulo de ilustragdo, se o empregado deixou 4/12 de férias na ocasiao de seu afastamento, ao retornar, bastara
trabalhar 8 meses para ter adquirido suas férias. Atente-se que neste caso, o seu periodo aquisitivo ficara alterado.

132 salario

O empregado nao tera direito ao 13° salario, durante todo o periodo de afastamento.

Tiro de Guerra

O TG é uma forma de prestar o servigo militar obrigatério. Assim, aplicam-se as mesmas regras cabiveis.

No entanto, ha uma particularidade em especial nesta modalidade de prestacdo do servico militar. Na maioria dos casos,
concomitantemente, o empregado trabalha e presta o TG dentro de sua jornada normal de trabalho. Neste caso, ndo ocorre a
suspensao do contrato de trabalho.

Via de regra, o empregado so recebe as horas efetivamente trabalhadas (art. 4° da CLT e Art. 60, § 12, Lei n® 4.375, de
17/08/64, DOU de 03/09/64). No entanto, consulte o acordo/convengdo coletiva da categoria profissional. Pois, em alguns
casos, garante o salario correspondente ao periodo de auséncia, desde que comprovada sua presenca no TG.

Para fins disciplinares, recomenda-se acordar (por escrito) com o empregado, o seu horario de trabalho durante esta fase, para
fins de caracterizagao do atraso no trabalho, perda do DSR, etc.

Afastamento por motivo relevante de interesse para a seguranca nacional

Hipétese em que ocorra motivo relevante de interesse para a seguranga nacional, a autoridade competente podera solicitar o
afastamento do empregado do servigo ou do local de trabalho, sem que se configure a suspenséo do contrato de trabalho (§ 3°
do art. 472 da CLT). O afastamento serd solicitado pela autoridade competente diretamente ao empregador, em representacao
fundamentada, com audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho, que providenciard, desde logo, a instalacdo do
competente inquérito administrativo. Durante os primeiros 90 dias desse afastamento, o empregado continuara percebendo
sua remuneragao.

A REMUNERACAO DEVIDA EM CASO DE AFASTAMENTO MILITAR OBRIGATORIO.

O art. 472 da CLT contempla dois tipos de afastamentos obrigatdrios em virtude das exigéncias do Servigo Militar. O primeiro refere-se ao
afastamento ordinario ("caput”) e acarreta a suspensao do contrato de trabalho, ou seja, nenhuma remuneragdo sera devida ao empregado
(art. 60, § 1° da Lei n? 4.754/65%). O segundo afastamento, em carater excepcional, se da em decorréncia de motivo relevante de interesse
para a seguranga nacional, mas ndo acarreta a suspensado do contrato de trabalho (§ 3°). Portanto, o direito a remuneragdo durante os
primeiros 90 dias de afastamento a que alude o § 5° s6 pode estar se referindo ao afastamento previsto no § 3° do referido artigo, ja que nada
é devido ao empregado em cumprimento do servico militar ordinario (TRT 22 R - 42 T - AC RO 0415281/2004 - Juiz Relator Paulo Augusto
Camara - Juiz Revisor Sérgio Winnik).
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(*) Leia-se: Lei n? 4.375, de 17/08/64, DOU de 03/09/64 (corre¢do nossa).

Afastamento por motivo de convocacao para manobras, exercicios, manutencao da ordem interna ou guerra

O empregado brasileiro, quando incorporado, por motivo de convocagao para manobras, exercicios, manutencdo da ordem
interna ou guerra, tem assegurado o retorno ao cargo, fungdo ou emprego que exercia ao ser convocado e garantido o direito a
percepcao de 2/3 da respectiva remuneragao, durante o tempo em que permanecer incorporado.

Portanto, enquanto permanecer incorporado, o periodo de afastamento € remunerado pelo empregador a base de 2/3 da
respectiva remuneragdo. No entanto, o incorporado podera optar em receber apenas as gratificagbes regulamentares
oferecidas pelas Forgas Armadas (Exército, Marinha e Aeronautica).

O incorporado perdera a garantia e o direito mencionado quando obtiver engajamento.

A empresa devera ser comunicada, pelas autoridades da Organizacdo Militar (Comandante, Diretor ou Chefe), quanto ao
retorno do empregado a fungdo, cargo ou emprego, a sua pretensdo, opgao quanto aos vencimentos e, se for o caso, o
engajamento concedido. A comunicagdo relativa ao retorno a funcdo devera ser feita dentro dos 30 dias que seguirem a
incorporacao, as mais, tdo logo venham a ocorrer.

Fds.: Art. 61 da Lei n® 4.375, de 17/08/64, DOU de 03/09/64 / Art. 196 do Decreto n® 57.654, de 20/01/66.

Servico Militar e o FGTS

O parégrafo unico do art. 4° da CLT manda computar na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacdo e
estabilidade, o periodo em que o empregado estiver prestando servigo militar, bem como afastado por motivo de acidente de
trabalho, caracterizado como "interrupcao do contrato de trabalho".

Assim, o empregado que estiver prestando servigo militar, continua fazendo jus a todas as vantagens legais e contratuais que
teria em atividade, inclusive o direito aos depdsitos mensais do FGTS em sua conta vinculada durante todo o tempo em que
permanecer licenciado do trabalho.

Fds.: art. 28, do Decreto n® 99.684/90, Regulamento do FGTS.

Estabilidade

De acordo com o art. 60, da Lei n® 4.375, de 17/08/64, DOU de 03/09/64 (Lei do Servigo Militar) o empregado incorporado ou
matriculado em 6rgdos de Formagédo de Reserva, por motivo de convocagao para prestacdo do Servico Militar, tem a
estabilidade de 30 dias ap6s o licenciamento ou término no curso.

E cancelada a estabilidade se:

e 0 empregado ndo pretender retornar ao emprego;
® no caso de engajamento.

Sobre o assunto, consulte o acordo/convencgéo coletiva da categoria profissional. Pois, na maioria dos casos, ha previsao de
critérios diferenciados.

Legislacao

e Lein® 4.375, de 17/08/64 (Lei do Servigo Militar)

e Decreto n® 57.654, de 20/01/66 (Regulamento da Lei do Servigo Militar)

e Decreto n® 4.867, de 29/10/03, DOU de 30/10/03, dispds sobre a redugao do tempo de Servico Militar Inicial dos conscritos incorporados no
ano de 2003.
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' FGTS - SAQUE - DESASTRE NATURAL
PERNAMBUCO E ALAGOAS

FGTS

O Decreto n2 7.220, de 25/06/10, DOU de 28/06/10, excepcionou a aplicacao do intervalo de movimentacao e aumentou
o valor de saque de conta vinculada do FGTS, estabelecidos no art. 4° do Decreto n° 5.113, de 22/06/04 (limitado a
quantia de R$ 4.650,00 e intervalo de 12 meses), para os atingidos por desastres naturais em Pernambuco e Alagoas.
Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto no art. 20, inciso XVI, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990,

Decreta:

Art. 12 - Os titulares de conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS que residam em Municipios dos
Estados de Pernambuco e Alagoas, que foram atingidos pelas enchentes ou inundagdes ocorridas em junho de 2010, poderao
efetuar o saque regulamentado pelo Decreto n° 5.113, de 22 de junho de 2004, sem a observancia do intervalo de doze meses
entre uma movimentacao e outra.

Art. 22 - O valor do saque a que se refere o art. 1° serd de até o total do saldo existente na conta vinculada, na data da
solicitacdo, que devera ser formalizada em até noventa dias contados da publicagido deste Decreto.

Art. 32 - A Caixa Econémica Federal expedira, no prazo de até dez dias contados da data de publicacdo deste Decreto, atos
normativos referentes aos procedimentos administrativos e operacionais a serem observados para a movimentagcao de que
trata este Decreto.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 25 de junho de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Nelson Machado

Carlos Lupi

Paulo Bernardo Silva

Marcio Fortes de Almeida

DCTF - DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS
FEDERAIS - PREENCHIMENTO - ALTERACAO

O Ato Declaratorio Executivo n2 40, de 24/06/10, DOU de 29/06/10, da Coordenacao-Geral de Arrecadacao e Cobranga,
disp6s sobre o preenchimento da Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF). Na integra:

O Coordenador-Geral de Arrecadagao e Cobranga, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do art. 290 do Regimento
Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 125, de 4 de marco de 2009, e considerando
o disposto na Resolugdo CNJ n? 65, de 16 de dezembro de 2008, declara:

Art. 12 - Deverao ser observados 0s seguintes procedimentos para o preenchimento do campo "Numero do Processo" da Ficha
Suspensdo da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF), tendo em vista a implementagdo da nova
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sistematica de numeragdo do Processo Judicial em 31/12/2009 (numeragédo Unica), inclusive com a renumeracdo dos
processos antigos:

| - em se tratando de processos protocolados até 30 de dezembro de 2009 (processos em tramitacéo na data da implantagao
da numeragéo Unica), esse campo devera ser preenchido com o nimero original;

Il - em se tratando de processos protocolados a partir de 31 de dezembro de 2009 (processos novos), esse campo devera ser
preenchido com 15 digitos, na seguinte ordem:

a) numero sequencial do processo de origem (6 digitos), desprezando um 0 (zero) a esquerda;
b) ano do ajuizamento do processo (2 digitos);

6rgao do Poder Judiciario (1 digito);

tribunal do respectivo segmento do Poder Judiciério (2 digitos); e
unidade de origem do processo (4 digitos).

c
d
e

_— =

§ 12 - Em ambos os casos, o nimero a ser informado na DCTF devera ser o do processo originario, ainda que a decisédo apta a
suspender a exigibilidade do Crédito Tributario tenha sido obtida em sede recursal.

§ 2° - Na hipdtese do inciso | do caput:

| - caso o numero do processo seja composto por 10 digitos, os 2 primeiros digitos devem estar localizados no intervalo entre
88 e 99, inclusive:

a) para os processos protocolados até 31 de dezembro de 1996 independentemente do érgdo do Poder Judiciario de sua
origem;

b) para os processos protocolados de 1° de janeiro de 1997 até 31 de dezembro de 1998 nos Tribunais Regionais Federais
das 22, 32, 42 e 52 Regides; e

c) para os processos protocolados de 12 de janeiro de 1999 até 31 de dezembro de 1999 nos Tribunais Regionais Federais das
22 e 52 Regides.

Il - caso o numero do processo seja composto por 15 digitos, os 4 primeiros digitos devem estar localizados no intervalo entre
1997 e 2009, inclusive:

a) para os processos protocolados de 1° de janeiro de 1997 até 31 de dezembro de 1999 no Tribunal Regional Federal da 12
Regiéo;

b) para os processos protocolados de 1° de janeiro de 1999 até 31 de dezembro de 1999 nos Tribunais Regionais Federais
das 32 e 42 Regides; e

c) para os processos protocolados de 12 de janeiro de 2000 até 31 de dezembro de 2009, independentemente do 6rgdo do
Poder Judiciario de sua origem.

§ 32 - Na hipdtese do inciso Il do caput, o digito referente ao 6rgdo do Poder Judiciario (9% digito) ndo deverd ser igual a:
| - 2, Conselho Nacional de Justica;

Il - 5, Justica do Trabalho;

Il - 6, Justiga Eleitoral;

IV - 7, Justica Militar da Unido; ou
V - 9, Justica Militar Estadual.

Art. 22 - Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO DE ALBUQUERQUE LINS
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Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados i
Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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