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DISPENSA INDIRETA
PEDIDO DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Assim como o empregador pode dar justa causa ao empregado, por ter cometido falta grave, na legislacdo trabalhista, o
empregado também pode dar justa causa ao empregador.

A matéria é disciplinada pelo art. 483 da CLT e enumera algumas situacdes de falta grave, que o empregador estara sujeito a
cometer, 0s quais séo:

EXIGENCIA DE SERVICOS SUPERIORES AS SUAS FORCAS:

Sao situagdes em que o empregador exige do empregado, esforgo fisico inapropriado a sua idade ou salde ou ainda violando
a qualificacéo profissional reconhecida pelo empregador.

RIGOR EXCESSIVO:

Sao situagdes em que o empregador ou seus funcionarios de nivel de supervisdo (geréncias, chefias, encarregados, etc.),
repreende ou pune o funcionario com rigor excessivo. Sao caracteristicas tipicas de perseguicdo ao empregado, punigao
disciplinar além da gravidade, implicagéo ao dar ordens de servigo, exigéncia anormal, etc.

CORRER PERIGO MANIFESTO DE MAL CONSIDERAVEL:
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Sao situagdes em que o empregador ndo cumpre as normas de seguranga e medicina do trabalhador ou deixe o empregado
sob risco iminente de acidente do trabalho. Sdo exemplos tipicos o de ndo fornecer EPI's, exigir do empregado um
determinado trabalho, quando ele nédo esta habilitado para tal, correndo risco de acidente.

NAO CUMPRIR COM AS OBRIGAGOES DO CONTRATO DE TRABALHO:

Sao situagdes em que o empregador deixa de cumprir com as obrigagdes do contrato de trabalho, firmado com o empregado,
inclusive de descumprir com as obrigagdes diretas ou indiretas sob o contrato. S&o situagdes tipicas, de atrasar o pagamento
de salarios, nao corrigir os salarios por determinacao legal, ndo recolher impostos ou contribuicdes que se caracterizem em
crime de apropriagao indébita.

Jurisprudéncia:

" Por ser considerada contribui¢cdo social, pelo fato de a empresa néo estar depositando as importancias correspondentes ao FGTS, nédo é de
ser decretada a rescisdo indireta. " (TST, RR 977/79, Ac. 32 T. 1.835/79 - DJU 14/12/79, pag. 9.490)

"Apurado que a alteragéo nao decorreu da necessidade do servigo, correta a decisdo que declara a rescisao indireta. " (TST, Al 3.711/78, Ac.
32 T. 465/79 - DJU 23/05/79, pag. 4.061)

" A sucesséao de atentados ao direito do trabalhador, envolve alteragao basica do contrato de trabalho e autoriza a rescisao do contrato. " (TST,
RR 3.723/78, Ac. 12 T. 669/79 - DJU 08/06/79, pag. 4.561)

" O fato de na@o concessao de férias, para gozo efetivo pelo empregado, com o pagamento em dinheiro, ndo constitui motivo de tal ordem que
torne insuportavel a continuidade do contrato de trabalho. " (TST, RR 2.343/79, Ac. 12 T. 785/80 - DJU 04/07/80, pag. 5.116)

" Empregador que deixa de dar trabalho a seus empregados, submetendo-os a ociosidade, comete falta ensejadora da despedida indireta,
embora continue a pagar-lhes os salarios integralmente. " (TST, RR 5.279/79, Ac. 32 T. 887/81 - DJU 29/05/81, pag. 5.118)
PRATICA DE ATO LESIVO DA HONRA OU BOA FAMA:

Sao situagbes em que o empregador ou seus prepostos, pratica contra o empregado ou a sua familia, atos de callnia,
difamagéo ou injuria.

Jurisprudéncia:

" Empregado estavel denunciado pela sua empregadora, de furto, e detido na sede da empresa com repercussao, sendo inocentado pelo
confissao do criminoso verdadeiro. Infringiu a empresa, a letra "e" do art. 483 da CLT." (TST, 22 T. Ac. 937/72 - DJU 02/10/72)

" Nao constitui justa causa para dispensa o revide fisico do empregado a preposto da empresa, em defesa de sua honra e de sua

companheira. Enseja, sim, considerar rescindido seu contrato de acordo com a letra "e" do art. 483 da CLT. " (TST, 8 R, proc. 592/76,
Expedito Lobato Fernandez, 31/01/77. Ement. Trab. Calheiros Bomfim, abril/77).

OFENSAS FiSICAS:

Sao situagdes em que o empregador ou seus prepostos ofenderem fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou
de outrem, no recinto da empresa ou fora dela, ou qualquer companheiro do empregado agindo na oportunidade sob
determinagédo do empregador ou chefe.

Jurisprudéncia:

" Sucesséo trabalhista caracterizada mas que nao afasta a ocorréncia de falta grave constante da agresséo fisica o emprego pelo sucedido
que tinha ainda o comando do estabelecimento. " (TST, 32 T. Ac. 15/72 - DJU 07/04/72)

REDUCAO DO TRABALHO E REDUCAO DO SALARIO:

Caracteriza rescisao indireta, o empregador que reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente a importancia dos saldrios.

Jurisprudéncia:
" Se o empregado sob reducgdo salarial prefere a rescisdo contratual e a obtém, descobre a reparagdo também, pretendida quanto as

diferencas salariais. O pedido in casu supde-se alternativo, jamais acumulativo. " (TST, RR 5.248/76, 22 T. Ac. 290/77 - DJU 03/06/77, péag.
3.696)
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MORTE DO EMPREGADOR DE EMPRESA INDIVIDUAL:

E facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho no caso de morte do empregador de empresa individual ou
necessite desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com a continuagdo do servico. Em ambas situacdes sdo casos de
motivo justificado, ndo de justa causa. O empregado podera rescindir o contrato, porém néo recebe a indenizacdo e nem o
aviso prévio indenizado.

Jurisprudéncia:

" A faculdade conferida ao empregado de rescindir o contrato, no caso de morte do empregador constituido em empresa individual, nao
importa em recebimento de indenizagéo. " (TST, TP, Ac. 25/09/68, E-RR 4.152/66, Rev. TST, 1969, pag. 131)

" A hipétese do art. 483, § 22, da CLT, nao trata do que se segue a morte do empregador, mas do que aconteceu ao empregador, fato da morte
do empregador, constituido em empresa individual, é equiparado, por si s6, ao justo motivo para o empregado rescindir o contrato e pleitear a
devida indenizagdo. " (TST, RR 3.847/74, 12 T. Ac. 304/75 - DJU 25/08/75, pag. 5.970)

"E personalissima a situagao do empregado em face do empregador individual e dai ter o preceito do art. 483, § 22, da CLT, por alvo exclusivo
aindenizagédo. " (TST, RR 3.432/74, 12 T. Ac. 732/75, DJU 03/10/75, pag. 7.171)

" A morte do empregador - continuando o neg6cio - nao da ao empregado o direito de receber indenizagdo no caso de querer rescindir o
contrato. " (TST, E-RR 3.847/74, TP, Ac. 454/76 - DJU 14/06/76, pag. 4.355).

PERMANENCIA EM SERVICO ATE O FINAL DA DECISAO DO PROCESSO:

Nas hipéteses em que o empregado pleiteia a rescisdao, em razdo do empregador ndo cumprir com as obrigagdes do contrato
ou reduzir os trabalhos e conseqiientemente a sensivel redugdo nos salarios, podera ou ndo permanecer em servigo até o final
da decisd@o do processo, a fim de receber a respectivas indenizagoes.

Jurisprudéncia:

" Ao juiz ndo compete, sem provocagao das partes, fixar termo rescisivo, nem condicionar a eficacia da rescisdo do transito em julgado da
sentenca. " (TRT - SP 7.680/74, 32 T., Ac. 7.979/76 - DJESP 01/10/76).

" Na despedida indireta, deflagrada pelo estavel, que pede reintegracdo, ndo sao devidos salarios retidos, posto que ele poderia reclamar e
continuar trabalhando. " (TST, RR 4.829/74, 32 T., Ac. 1.430/75 - DJU 11/12/75, pag. 9.347)

"Nada obsta que o empregador, por conta e riscos préprios, promova a despedida direta do empregado, no curso de reclamatéria do
empregado, visando a rescisao indireta do empregado, no curso de reclamatéria do empregado, visando a resciséo indireta. Se a permanéncia
no cargo, constituindo faculdade deferida ao empregado, pode ser utilizada talante deste, a convolagédo do fato rescisério, por deliberagao do
empregador, constitui corolario l6gico. Dai sua legitimidade. " (TRT-SP 7.680/74, Rubens Ferrari, 32 T., Ac. 7.979/76, DJESP 01/10/76)

" A possibilidade legal de repor-se o contrato de trabalho em seus termos originais néo elide a pretensdo do empregado a rescisdo. " (TST, RR
2.500/79, Orlando Coutinho, Ac. 22 T., 622/80, DJU 30/05/80, pag. 3998)

" Considera-se como momento efetivo da rescisdo contratual pleiteada pelo empregado com base em falta atribuida ao empregador, quando
permanece no emprego com apoio no § 3° do art. 483 consolidado, aquele em que a sentenga, que reconhece a procedéncia da pretensao,
adquire plena eficacia com o transito em julgado. " (TRT, 32 R., RO 4.056/79, Vieira de Mello - MG (parte Il), 27/06/80, pag. 30)

" O empregado pode optar pela permanéncia no emprego até a deciséo final da reclamagao trabalhista em que pleiteia a declaragdo no
procedimento faltoso do empregador, cumulada com a condenagao nas verbas indenizatérias ou pelo afastamento imediato - § 39, do art. 483,
consolidado. Neste caso, salarios e vantagens somente sdo devidos até a data em que haja se afastado voluntariamente dos servicos.
Exsurge prevalente a natureza declaratéria da sentencga, cujos efeitos sdo ex tunc e ndo ex nunc, ndo se podendo confundir a hipétese com a
disciplinada no art. 495 da CLT, em que o empregador suspende o empregado e nao logra, no inquérito, comprovar a falta grave. " (TST, RR
6.334/84, Marco Aurélio, Ac. 12 T., 4.680/85 - DJU 29/11/85, pag. 21996).

Na rescisdo indireta, o empregador paga todos os direitos trabalhistas ao empregado, inclusive o aviso prévio indenizado e
multa de 40% do FGTS, idéntica situagéo do empregado que é dispensado sem justa causa.

INSS - BENEFICIOS
REAJUSTE EM 2010 E 2011
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A Lei n2 12.254, de 15/06/10, DOU de 16/06/10, dispds sobre o reajuste dos beneficios mantidos pela Previdéncia Social
em 2010 e 2011 (Medida Provisoria n2 475, de 23/12/09, DOU de 24/12/09). Na integra:
O Presidente da Republica

Facgo saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Os beneficios mantidos pela Previdéncia Social serdo reajustados, a partir de 1° de janeiro de 2010, em 7,72%.

Paragrafo Unico - Para os beneficios concedidos pela Previdéncia Social a partir de 1° de margo de 2009, o reajuste de que
trata o caput dar-se-a de acordo com os percentuais indicados no Anexo desta Lei.

Art. 22 - A partir de 1° de janeiro de 2010, o limite maximo do salério de contribuigcdo e do salario de beneficio sera de R$
3.467,40.

Art. 32 - Em cumprimento ao § 4° do art. 201 da Constituicdo Federal, no exercicio de 2010, aplica-se, para todos os fins, o
reajuste concedido por esta Lei.

Paragrafo unico - Para os exercicios seguintes, com vistas a preservacdo do valor real dos beneficios, volta a vigorar o
disposto no art. 41-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, salvo disposicdo em contrario.

Art. 4° - Para os beneficios majorados devido a elevagdo do salario minimo em 2010, o referido aumento devera ser
compensado no momento da aplicacdo do disposto nesta Lei, de acordo com normas a serem estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Art. 52 - (VETADO)

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcéo.

Brasilia, 15 de junho de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

Paulo Bernardo Silva

Carlos Eduardo Garbas

ANEXO - FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE
INICIO

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)

Até fevereiro de 2009 7,72%
Em marco de 2009 7,39%
Em abril de 2009 717%
Em maio de 2009 6,58%
Em junho de 2009 5,95%
Em julho de 2009 5,51%
Em agosto de 2009 5,26%
Em setembro de 2009 5,18%
Em outubro de 2009 5,01%
Em novembro de 2009 4.77%
Em dezembro de 2009 4,38%

Nota:
DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

MENSAGEM N° 303, de 15 de junho de 2010.
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Senhor Presidente do Senado Federal, Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 1° do art. 66 da Constituigdo, decidi vetar
parcialmente, por inconstitucionalidade, o Projeto de Lei de Conversdo n° 2, de 2010 (MP n° 475/09), que "Dispbe sobre o reajuste dos
beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 2010 e 2011 e altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991".

Ouvidos, os Ministérios da Fazenda e da Previdéncia Social manifestaram-se pelo veto ao seguinte dispositivo:

"Art. 52- O art. 29 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

‘Art. 29 - (...)

(...)

§ 7° - Até 31 de dezembro de 2010, o fator previdenciario sera calculado considerando-se a idade, a expectativa de sobrevida e o tempo de
contribuigao do segurado ao se aposentar, segundo a férmula constante do Anexo desta Lei.

(...)
§ 10 - A partir de 1° de janeiro de 2011, o fator previdencidrio ndo sera mais aplicado ao calculo do salario de beneficio. ' (NR)"
Razées do veto

"O dispositivo, da forma como aprovado, ndo atendem ao disposto no art. 195, § 5°, da Constituicdo, que exige a indicagao da correspondente
fonte de custeio total para o aumento de despesa gerado pela extingdo do fator previdenciario."

Essa, Senhor Presidente, a razdo que me levou a vetar o dispositivo acima mencionado do projeto em causa, a qual ora submeto a elevada
apreciagao dos Senhores Membros do Congresso Nacional.

SALARIO MINIMO A PARTIR DE JANEIRO DE 2010
POLITICA DE VALORIZACAO ENTRE 2012 E 2023

A Lei n? 12.255, de 15/06/10, DOU de 16/06/10, dispGs sobre o salario minimo a partir de 1° de janeiro de 2010,
estabelece diretrizes para a politica de valorizacao do salario minimo entre 2012 e 2023 e revogou a Lei n° 11.944, de
28 de maio de 2009 (Medida Provisoria n? 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09). Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam estabelecidas as diretrizes para a politica de valorizagdo do salario minimo entre 2010 e 2023, obedecendo-se
as seguintes regras:

| - em 2010, a partir do dia 1° de janeiro, o salario minimo sera de R$ 510,00;

Il - até 31 de margo de 2011, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei dispondo sobre a politica
de valorizacdo do saléario minimo para o periodo de 2012 e 2023, inclusive; e

Il - o projeto de lei de que trata o inciso |l prevera a revisao das regras de aumento real do salario minimo a serem adotadas
para os periodos de 2012 a 2015, 2016 a 2019 e 2020 a 2023.

Paragrafo Gnico - Em virtude do disposto no inciso I, o valor diario do salario minimo corresponderd a R$ 17,00 e o valor
horério, a R$ 2,32.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 32 - Fica revogada, a partir de 1° de janeiro de 2010, a Lei n° 11.944, de 28 de maio de 2009.
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Brasilia, 15 de junho de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

Paulo Roberto dos Santos Pinto
Paulo Bernardo Silva

Carlos Eduardo Garbas
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