sato

wwaw_aato, adm. br

Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos

www.sato.adm.br - sato@sato.adm.br - fone (11) 4742-6674

[T
& ] |7 esde
(% Ch> | M
Legislacéo Consultoria Assessoria Informativos Treinamento Auditoria Pesquisa Qualidade
Relatorio Trabalhista
N¢ 044 04/06/2010
Sumario:

e PIS-PASEP - EXERCICIO 201 0/2011 - RENDIMENTOS - CRONOGRAMAS
PAT - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - FISCALIZACAO - PROCEDIMENTOS
e REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP - MARCA TELEMATICA - MODELO CODINREP MD

)

PIS-PASEP - EXERCICIO 2010/2011
RENDIMENTOS - CRONOGRAMAS

A Resolucao n2 1, de 26/05/10, DOU de 02/06/10, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP, autorizou o pagamento dos
rendimentos (Juros e Resultado Liquido Adicional - RLA) previstos no § 22 do artigo 42 da Lei Complementar n? 26, de
11 de setembro de 1975, para o exercicio 2010/2011. Na integra:

O Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP, no uso das atribuigcbes que lhe confere o artigo 82 do Decreto n° 4.751, de 17 de
junho de 2003, e na forma da Resolugéo PIS-PASEP n? 2, de 28 de junho de 2001, resolve:

| - Autorizar o pagamento dos rendimentos (Juros e Resultado Liquido Adicional - RLA) previstos no § 2° do artigo 4° da Lei
Complementar n° 26, de 11 de setembro de 1975, para o exercicio 2010/2011, observando-se os cronogramas constantes dos

anexos | e ll.

Il - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCUS PEREIRA AUCELIO

Coordenador

ANEXO I - Cronograma de pagamentos dos rendimentos do Programa de Integracao Social - PIS - Exercicio 2010/2011

| - Nas agéncias da Caixa Econémica Federal
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NASCIDOS EM RECEBEM A PARTIR DE ATE
JULHO 11/08/2010 30/06/2011
AGOSTO 18/08/2010 30/06/2011
SETEMBRO 25/08/2010 30/06/2011
OUTUBRO 14/09/2010 30/06/2011
NOVEMBRO 21/09/2010 30/06/2011
DEZEMBRO 28/09/2010 30/06/2011
JANEIRO 14/10/2010 30/06/2011
FEVEREIRO 21/10/2010 30/06/2011
MARCO 28/10/2010 30/06/2011
ABRIL 11/11/2010 30/06/2011
MAIO 17/11/2010 30/06/2011
JUNHO 24/11/2010 30/06/2011

Il - Crédito em conta para correntistas da Caixa - o crédito sera efetuado em conta corrente do participante a partir de
julho/2010.

Il - Pelo Sistema PIS/Empresa Através da folha de pagamento das empresas conveniadas - o crédito dos rendimentos sera
efetuado na folha de pagamento a partir de julho/2010.
ANEXO II - Cronograma de pagamentos dos rendimentos do Programa de Formacao do Patrim6nio do Servidor

Publico - PASEP - Exercicio 2010/2011

| - Nas Agéncias do Banco do Brasil S. A.

FINAL DE INSCRICAO PERIODO
Oe 11/08/2010 a 30/06/2011
2e3 17/08/2010 a 30/06/2011
4e5 24/08/2010 a 30/06/2011
6e7 31/08/2010 a 30/06/2011
8e9 08/09/2010 a 30/06/2011

Il - Crédito em conta para correntistas do Banco do Brasil o crédito sera efetuado em conta corrente do participante a partir de
julho/2010.

Il - Pelo Sistema FOPAG Através da folha de pagamento das entidades conveniadas o crédito dos rendimentos sera efetuado
na folha de pagamento a partir de julho/2010.

|®

A Instrucdo Normativa n? 83, de 28/05/10, DOU de 02/06/10, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, disp6s sobre
procedimentos para a fiscalizacao e divulgacao da execucao do Programa de Alimentacao do Trabalhador PAT.

PAT - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR
FISCALIZACAO - PROCEDIMENTOS

Em sintese, nas acées fiscais de investigacdo da regularidade de execugcdo do PAT, o Auditor-Fiscal do Trabalho
verificara se:

e ha atendimento a todos os empregados da faixa salarial prioritaria, correspondente a rendimentos de valor
equivalente a até 5 salarios minimos, sempre que houver inclusdao, no Programa, de trabalhador de rendimento
mais elevado;

e 0 beneficio concedido aos empregados da faixa salarial prioritaria tem valor igual ou superior ao concedido aos
trabalhadores de rendimento mais elevado;

e 0 valor cobrado ao conjunto dos trabalhadores atendidos no Programa nao ultrapassa 20% do montante do custo
direto e exclusivo dos beneficios concedidos, considerando-se o periodo de apuracao;

e o0 empregador se abstém de utilizar o PAT de forma a premiar ou punir os trabalhadores;
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e sao observados os indicadores paramétricos do valor caldrico e da composicdao nutricional dos alimentos
disponibilizados aos trabalhadores;

e ha profissional legalmente habilitado em nutricao indicado pelo empregador como responsavel técnico pelo
Programa, no caso de autogestao;

As irregularidades estao sujeitas ao cancelamento do PAT, bem como a liquidagao de débitos com o FGTS, vez que, a

alimentacgao fornecida aos empregados, quando nao inscrita no PAT (em funcdao do cancelamento), caracteriza-se

“salario in natura”.

Na integra:

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho, no exercicio da competéncia prevista no art. 14, inciso XllIl, do Anexo | do Decreto n®

5.063, de 3 de maio de 2004, resolve:

Planejamento das acoes

Art. 1° - As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego - SRTE devem incluir no seu planejamento agdes de
fiscalizagao e divulgagao da execugao do Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT.

§ 1° - O planejamento deve contemplar empregadores inscritos e ndo inscritos no PAT, especialmente empresas de médio e
grande porte.

§ 2° - As atividades de fiscalizagdo da execucdo do PAT devem ser incluidas nos projetos de verificacdo de regularidade dos
recolhimentos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo FGTS.

§ 32 - As atividades de divulgagdo devem visar aos empregadores nao inscritos no Programa. Execugao das agoes.
Art. 2° - Nas acgdes fiscais de investigacdo da regularidade de execucdo do PAT, deve o Auditor-Fiscal do Trabalho - AFT
verificar se:

| - ha atendimento a todos os empregados da faixa salarial prioritaria, correspondente a rendimentos de valor equivalente a até
cinco salarios minimos, sempre que houver inclusdo, no Programa, de trabalhador de rendimento mais elevado;

Il - o beneficio concedido aos empregados da faixa salarial prioritaria tem valor igual ou superior ao concedido aos
trabalhadores de rendimento mais elevado;

Il - o valor cobrado ao conjunto dos trabalhadores atendidos no Programa néo ultrapassa vinte por cento do montante do
custo direto e exclusivo dos beneficios concedidos, considerando-se o periodo de apuragao;

IV - 0 empregador se abstém de utilizar o PAT de forma a premiar ou punir os trabalhadores;

V - sdo observados os indicadores paramétricos do valor calérico e da composigao nutricional dos alimentos disponibilizados
aos trabalhadores;

VI - ha profissional legalmente habilitado em nutricdo indicado pelo empregador como responsavel técnico pelo Programa, no
caso de autogestéo;

Art. 3° - Independentemente da constatacao de irregularidades, as informagdes referentes ao cumprimento dos itens listados
no artigo anterior devem ser consolidadas pelo AFT em relatério-padréo constante do Anexo | desta Instrucdo, para envio
exclusivamente via internet ao endereco eletrénico pat@mte.gov.br.

Art. 4° - Sem prejuizo outras agbes direcionadas ao publico em geral, as acdes de divulgacdo do PAT devem visar
preferencialmente a empregadores integrantes dos setores econémicos em relagcdo aos quais tenham apurado indicios de
fornecimento, aos trabalhadores, de alimentagao ou de beneficio equivalente.

Processo administrativo de cancelamento da inscrigdo ou do registro

Art. 5° - No caso de constatagédo de irregularidades na execugdo do PAT, o AFT deve apresentar relatério circunstanciado a
chefia imediata, para a instauracdo de processo de cancelamento da inscri¢do ou do registro, quando for o caso.
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Art. 6° - No processo de cancelamento da inscricdo ou registro deve ser feita a notificacdo ao empregador, que deve conter a
descricdo das irregularidades apuradas e o respectivo fundamento normativo, bem como o termo inicial do cancelamento
proposto.

§ 12 - O notificado tem prazo de dez dias para a apresentagao da defesa.

§ 2° - Nao sendo localizado o notificado nos enderegos registrados nos cadastros oficiais, deve a SRTE promover a notificagao
por edital, em conformidade com o art. 26, § 4°, da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 72 - O processo, instruido com a defesa apresentada ou com o termo de revelia, deve ser encaminhado ao 6rgao gestor do
PAT para analise e deciséo.

§ 12 - Da decisao que aplicar penalidade cabe recurso ao Secretario da Inspegao do Trabalho, no prazo de dez dias.

§ 2° - A decisé@o de cancelamento devera ser publicada no Diario Oficial da Uni&o.

Art. 82 - Havendo cancelamento da inscrigdo ou do registro, devem ser imediatamente informados os érgaos encarregados da
fiscalizagao, para providéncias de sua competéncia.

Art. 92 - No caso de cancelamento, o pedido de nova inscrigao ou registro deve ser formulado apenas em processo no qual se
comprove o saneamento das irregularidades havidas, inclusive a liquidagdo de débitos com o FGTS.

Paragrafo Unico - A andlise do pedido é de competéncia do érgao gestor do PAT, conforme o disposto no inciso Il do art. 21 do
Anexo VI da Portaria MTE n® 483, de 15 de setembro de 2004.

Disposic¢oes finais

Art. 10 - Fica aprovado o modelo de relatério-padrdo anexo a esta Instrucdo Normativa.

Art. 11 - Revoga-se a Instrugdo Normativa n® 30, de 17 de outubro de 2002, e as demais disposi¢des em contrario.

Art. 12 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA

ANEXO | - RELATORIO-PADRAO DAS AGOES DE FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO PAT (modelo)

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
MARCA TELEMATICA - MODELO CODINREP MD

A Portaria n? 1.259, de 02/06/10, DOU de 04/06/10, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do
equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), marca TELEMATICA, modelo CODINReP MD, LEITORAS CODIGO
DE BARRAS E BIOMETRICA, fabricado por Telematica Sistemas Inteligentes Ltda. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuigcdes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87,
da Constituicao Federal de 1988, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidacao das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510 de
21 de agosto de 2009 e observado o Certificado de Conformidade de REP emitido pela Fundagdo Coordenagao Projetos,
Pesquisas e Estudos Tecnolégicos - COPPETEC, de n® 00003, decide:
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Art. 12 - Aprovar o registro do equipamento Registrador Eletrénico de Ponto (REP), marca TELEMATICA, modelo CODINReP
MD, LEITORAS CODIGO DE BARRAS E BIOMETRICA, sob numero de registro 00038, fabricado por Telematica Sistemas
Inteligentes Ltda., CNPJ 44.772.937/0001-50, cadastro de fabricante de REP no MTE n® 00006, objeto do processo n®
CAAD/SIT/MTE 46017.006688/2010-75, protocolizado no dia 12 de margo de 2010.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ROBERTO LUPI

|

L\

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados

Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:

www.sato.adm.br"
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