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INSS - SALARIO:DE—BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA ABRIL/2010

PREVIDENCIA SOCLAL

A Portaria n? 157, de 12/04/10, DOU de 13/04/10, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de atualizacao
monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuragao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.),
no més de abril de 2010. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuigbes e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de abril de 2010, os fatores de atualizagao:

| - das contribuigbes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,

serdao apurados mediante a aplicagcdo do indice de reajustamento de 1,000792 Taxa Referencial - TR do més de margo de
2010;
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Il - das contribuigbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,004095 - Taxa Referencial - TR do més de margo de 2010 mais juros;

Il - das contribuigcbes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicagao do indice de reajustamento de 1,000792 - Taxa Referencial - TR do més de margo de 2010; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concesséo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicacdo do indice de 1,007100.

Art. 22 - A atualizagdo monetéria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de abril, sera
efetuada mediante a aplicagao do indice de 1,007100.

Art. 32 - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 42 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislagao".

Art. 52 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacgdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS EDUARDO GABAS

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP )
MARCA MADIS - MODELO MD REP - RETIFICACAO

A Portaria n? 705, de 06/04/10, DOU de 07/04/10, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do
equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), marca MADIS, modelo MD REP, fabricado por Madis Rodobel
Solucgoes de Ponto e Acesso Ltda(*). Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso Il do paragrafo Gnico do art. 87
da Constituicao, os arts. 74, § 2%, e 913 da Consolidagao das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510 de 21 de agosto de
2009 e observado o Certificado de Conformidade de REP emitido pela Fundagéo Instituto Nacional de Telecomunicagoes -
FINATEL, de n® REP016-010, decide:

Art. 12 - Aprovar o registro do equipamento Registrador Eletrénico de Ponto (REP), marca MADIS, modelo MD REP, sob
nuamero de registro 00006, fabricado por Madis Rodobel Solugcdes de Ponto e Acesso Ltda(*), CNPJ 61.092.565/0001-30,
cadastro de fabricante de REP no MTE n?® 00005, objeto do processo n® CAAD/SIT/MTE 46017.006302/2010-93, protocolizado
no dia 22 de margo de 2010.

CARLOS ROBERTO LUPI

(*) RETIFICAGAO, DOU de 12/04/10
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Na Portaria n® 705, de 6-4-2010, publicada no Diario Oficial da Uniao n® 65, de 7-4-2010, Segéo 1, pag. 60,

onde se |é: "fabricado por Madis Rodobel Solugdes de Ponto e Acesso Ltda.",
leia-se: "fabricado por Madis Rodbel Solugdes de Ponto e Acesso Ltda.".

PRESCRICAO TRABALHISTA

De acordo com o inciso XXIX, do art. 7° da CF/88, as dividas trabalhistas prescrevem-se em 5 anos. Assim, o trabalhador,
somente podera reclamar seus direitos trabalhistas com relagédo aos ultimos 5 anos, contados regressivamente a partir data da
reclamacéo.

Por outro lado, um segundo prazo deverd ser observado, sendo de 2 anos o prazo para reclamar, contados apds a data do seu
efetivo desligamento.

llustrando:
a) se o trabalhador demorou 1 ano para reclamar, podera reclamar seus direitos trabalhistas dos Gltimos 4 anos;
b) se demorou 2 anos, podera reclamar apenas os 3 ultimos anos; e

c) se demorou 2 anos e 1 dia, ndo mais podera reclamar.

A Emenda Constitucional n® 28, DOU de 26/05/00, no tocante ao prazo prescricional, equiparou os trabalhadores rurais aos
urbanos, que antes era de apenas 2 anos apos a extingao do contrato.

A regra, aqui citada, ndo se aplica ao empregado domeéstico. Pois, a sua legislacdo é especifica, excluso da aplicacao
generalizada das normas trabalhistas (art. 7° da CLT). Também n&o se aplica aos absolutamente incapazes (art. 169, CC) e
aos menores de 18 anos (art. 440, CLT).

Nota: Com relagédo ao FGTS, nada mudou. O prazo prescricional continua sendo de 30 anos.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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