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TRABALHO TEMPORARIO )
g PRORROGACAO DO CONTRATO - ALTERACAO

A Portaria n? 550, de 12/03/10, DOU de 15/03/10, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabeleceu instrucoes para a
prorrogacao do contrato de trabalho temporario, para a celebracéao deste por periodo superior a trés meses e para o
fornecimento de dados relacionados ao estudo do mercado de trabalho.

Em sintese, o contrato trabalho temporario, que é de de trés meses, podera ser ampliado para até seis meses, qundo
houver prorrogagcao do contrato de trabalho temporario, limitada a uma unica vez (a solicitacdo para a prorrogacao
devera ser feita até o penultimo dia anterior ao termo final do contrato), ou quando ocorrerem circunstancias que
justifiquem a celebracao do contrato de trabalho temporario por periodo superior a trés meses (a solicitacao devera
ser feita até dois dias antes de seu inicio).

Em ambas as situagoes, a empresa de trabalho temporario devera solicitar a autorizacdo a Secdo ou Setor de
Relacoes do Trabalho - SERET da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do estado da Federagao onde for
prestado o servico.

A solicitacao devera ser feita por intermédio da pagina eletronica do MTE, no endereco www.mte.gov.br, por meio do
Sistema de Registro de Empresa de Trabalho Temporario - SIRETT. A concessdao de autorizacdo constara de
certificado gerado pelo SIRETT, que sera enviado para o e-mail da empresa de trabalho temporario constante de seu
registro no Ministério do Trabalho e Emprego.
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A partir de 12 de maio de 2010 as empresas de trabalho temporario deverao informar mensalmente ao MTE, por meio
do SIRETT, os contratos de trabalho temporarios celebrados e prorrogados no més anterior, com os dados
identificadores da tomadora, do empregado e o motivo da contratagao.

Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso I, da
Constituicao Federal, e tendo em vista o disposto nos arts. 8% e 10 da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, e no art. 27 do
Decreto n° 73.841, de 13 de margo de 1974, resolve:

Art. 12 - Estabelecer instrugdes para a prorrogagado do contrato de trabalho temporario, para a celebragao deste por periodo
superior a trés meses e para o fornecimento de dados relacionados ao estudo do mercado de trabalho.

Art. 22 - O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora ou cliente, em relagdo a um mesmo
empregado, deve ser necessariamente por escrito e conter expressamente o prazo de duragdo, que ndo pode exceder de trés
meses.

Paragrafo unico - Mediante autoriza¢do prévia do 6rgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, o prazo de
vigéncia do contrato podera ser ampliado para até seis meses, quando:

I - houver prorrogacéo do contrato de trabalho temporario, limitada a uma Unica vez;
Il - ocorrerem circunstancias que justifiquem a celebracdo do contrato de trabalho temporario por periodo superior a trés

meses.

Art. 32 - A empresa de trabalho temporario devera solicitar a autorizacdo prevista no paragrafo unico do art. 2° desta Portaria a
Secdo ou Setor de Relagdes do Trabalho - SERET da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do estado da
Federagao onde for prestado o servico.

Art. 42 - A solicitagao deverd ser feita por intermédio da pagina eletrénica do MTE, no enderego www.mte.gov.br, por meio do
Sistema de Registro de Empresa de Trabalho Temporario - SIRETT.

§ 12 - A solicitagdo para a prorrogagao de contrato de trabalho temporario deve ser feita até o penultimo dia anterior ao termo
final do contrato.

§ 2 © - Nos contratos previstos no inciso |l do art. 2¢, a solicitacao deve ser feita até dois dias antes de seu inicio.

Art. 52 - A empresa de trabalho temporério devera acessar o SIRETT, preencher os dados requeridos pelo Sistema e transmitir
a solicitagao via eletronica.

Paragrafo Unico - A transmissao ensejara o envio automatico de mensagem ao correio eletronico - e-mail da chefia da SERET
do estado indicado pela empresa de trabalho temporério para a autorizagéo.

Art. 62 - A concessdo de autorizagdo constara de certificado gerado pelo SIRETT, que sera enviado para o e-mail da empresa
de trabalho temporario constante de seu registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico - Cabe a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, se julgar necessario, empreender acao fiscal

para verificacdo da veracidade dos dados informados pela empresa de trabalho temporario.

Art. 72 - A partir de 12 de maio de 2010 as empresas de trabalho temporario deverao informar mensalmente ao MTE, por meio
do SIRETT, os contratos de trabalho temporarios celebrados e prorrogados no més anterior, com os dados identificadores da
tomadora, do empregado e o motivo da contratacdo, para fins de estudo do mercado de trabalho temporério, conforme previsto
no art. 82da Lei n26.019, de 1974.
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§ 12 - As empresas de trabalho temporario ficam dispensadas de informar, na forma do caput deste artigo, os contratos ja
incluidos no SIRETT em face de autorizagbes para contratagdo por periodo superior a trés meses e para prorrogagado do
contrato inicial.

§ 22 - A falta de envio das informagdes previstas no caput deste artigo consiste em infragdo ao art. 82 da Lei n® 6.019, de 1974,
e implicara aplicacdo de multa, conforme dispde o art. 32, inciso Ill, da Lei n® 7.855, de 24 de outubro de 1989.
Art. 82 - Fica revogada a Portaria n® 574, de 22 de novembro de 2007.

Art. 92 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS ROBERTO LUPI

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO
MARCA TRIX - MODELO X REP-520 BB300

A Portaria n? 551, de 12/03/10, DOU de 15/03/10, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do
equipamento Registrador Eletronico de Ponto - REP, marca TRIX, modelo X REP-520 BB300, fabricado por TRIX
Tecnologia Ltda. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87
da Constituicdo, os arts. 74, § 2 0o e 913 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria n® 1.510, de 21 de agosto
de 2009, e observado o Certificado de Conformidade do Registro Eletrdnico de Ponto - REP, emitido pela Fundacao Instituto
Nacional de Telecomunicagoes - FINATEL, de n® REP 007-010, decide:

Art. 12 - Aprovar o registro do equipamento Registrador Eletrénico de Ponto - REP, marca TRIX, modelo X REP-520 BB300,
sob niimero de registro 00002, fabricado por TRIX Tecnologia Ltda., CNPJ 54.481.502/0001-00, cadastro de fabricante de REP
no MTE n? 00002, objeto do processo n® CAAD/SIT/MTE 46017.006007/2010-37, protocolizado no dia 03 de margo de 2010.

CARLOS ROBERTO LUPI

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO
MARCA TRIX - MODELO X REP-520 BP11

A Portaria n? 552, de 12/03/10, DOU de 15/03/10, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do
equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), marca TRIX, modelo X REP-520 BP11, fabricado por TRIX
Tecnologia Ltda. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87
da Constituigéo, os arts. 74, § 2 0, e 913 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510 de 21 de agosto
de 2009 e observado o Certificado de Conformidade de REP emitido pela Fundagao Instituto Nacional de Telecomunicagdes -
FINATEL, de n® REP 008-010, decide:
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Art. 12 - Aprovar o registro do equipamento Registrador Eletrénico de Ponto (REP), marca TRIX, modelo X REP-520 BP11, sob
numero de registro 00004, fabricado por TRIX Tecnologia Ltda., CNPJ 54.481.502/0001-00, cadastro de fabricante de REP no
MTE n® 00002, objeto do processo n® CAAD/SIT/MTE 46017.006081/2010-53, protocolizado no dia 09 de margo de 2010.

CARLOS ROBERTO LUPI

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO
MARCA DIMEP - MODELO PRINTPOINT II

A Portaria n? 553, de 12/03/10, DOU de 15/03/10, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do
equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), marca DIMEP, modelo PRINTPOINT Il, sob numero de registro
00003, fabricado por Dimas de Melo Pimenta Sistemas de Ponto e Acesso Ltda. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87
da Constituicao, os arts. 74, § 2 o , e 913 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510 de 21 de agosto
de 2009 e observado o Certificado de Conformidade de REP emitido pela Fundagéo Instituto Nacional de Telecomunicagdes -
FINATEL, de n® REP 004-010, decide:

Art. 12 - Aprovar o registro do equipamento Registrador Eletrénico de Ponto (REP), marca DIMEP, modelo PRINTPOINT II, sob
numero de registro 00003, fabricado por Dimas de Melo Pimenta Sistemas de Ponto e Acesso Ltda., CNPJ 61.099.008/0001-
41, cadastro de fabricante de REP no MTE n® 00003, objeto do processo n® CAAD/SIT/MTE 46017.005666/2010-56,
protocolizado no dia 09 de margo de 2010.

CARLOS ROBERTO LUPI

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO
MARCA RW - MODELO POINTLINE 1510 CARD

A Portaria n? 554, de 12/03/10, DOU de 15/03/10, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do
equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), marca RW, modelo POINTLINE 1510 CARD, fabricado por RW
Tecnologia Industria e Comércio Ltda. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87
da Constituicao, os arts. 74, § 2 o , e 913 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510 de 21 de agosto
de 2009 e observado o Certificado de Conformidade de REP emitido pela Fundagéo Instituto Nacional de Telecomunicagdes -
FINATEL, de n® REP 001-010, decide:

Art. 12 - Aprovar o registro do equipamento Registrador Eletrénico de Ponto (REP), marca RW, modelo POINTLINE 1510
CARD, sob nimero de registro 00001, fabricado por RW Tecnologia Indistria e Comércio Ltda., CNPJ 04.231.268/0001-95,
cadastro de fabricante de REP no MTE n?® 00001, objeto do processo n® CAAD/SIT/MTE 46017.005877/2010-99, protocolizado
no dia 24 de fevereiro de 2010.

CARLOS ROBERTO LUPI
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Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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H Todos os direitos reservados ;
i Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
i proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagéo por escrito do autor. Permite-
i se a reprodugao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:

: www.sato.adm.br" :
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