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DINAMICA DE GRUPO

A Dinamica de Grupo surgiu em 1914, tendo-se como seu criador o cientista comportamental Kurt Levy, fundamentando-se de
que o0 homem vive em grupos.

Durante muito tempo a técnica de Dindmica de Grupo vinha sendo utilizada somente na area de treinamento, mais
precisamente para integracao de pessoal, psicoterapia em grupo, cooperagao, lideranga, iniciativa, criatividade, aquecimento,
etc.

Mais recentemente, o0 método vem sendo utilizado para sele¢éo de pessoal, pelo fato deste, fornecer uma rica informagéo do
individuo, mesmo antes do trabalho.

A aplicagao da referida técnica, ndo se pretende dar solugbes aos problemas que surgem.

A finalidade é despertar nas pessoas a consciéncia de que os mesmos existem, e cabera a responsabilidade individual
enfrenta-los e a procura da solugao que 0s mesmos requerem.

Ao animador do grupo cabe esclarecer as situacoes, levar as pessoas a interiorizar seus problemas, provocar uma sincera
reflexdo, despertar a solidariedade grupal e ainda criar um ambiente de compreensdo e de aceitagdo mutua, de auténtica
fraternidade e de acolhida, para que cada qual, sustentando psicologicamente, encontre resposta positiva as suas inclinagées
naturais de seguranga, de reconhecimento, de aceitacdo e de valorizagdo pessoal.

Durante a sesséao, o avaliador (ou grupo de avaliadores) devera atentar-se a cada participante e avaliar:

e lideranga;
e comunicagao;
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espirito empreendedor;
conhecimento profissional;
cooperativismo;

aptidoes;

personalidade;
inteligéncia;

e outros fatores variaveis.

Exemplo:

Abrigo subterraneo

Objetivo: Criar varias discussdées em torno do texto, de maneira que o participante possa apresentar o seu perfil pessoal e
profissional.

Animador: Devera orientar o grupo da seguinte maneira:

0 grupo estd, neste momento, passando pela segunda guerra mundial, onde h& bombardeios, campos minados, etc.;
ha apenas uma caverna, em que o grupo podera ser abrigado;

cada participante devera escolher apenas 3 pessoas relacionadas a seguir, para se abrigar juntamente;

apéds escolhidos os 3 companheiros, solicitar a cada participante justifique por que da escolha destes.

coloque o grupo para discutir o tema e opinides individuais.

Duragéo: aproximadamente 40 minutos.

Texto:

Um violinista, com 40 anos de idade, narcético viciado;

Um advogado, com 25 anos de idade;

A mulher do advogado, com 24 anos de idade, que acaba de sair do manicémio. Ambos preferem ou ficar juntos no abrigo,
ou fora dele;

Um sacerdote, com a idade de 65 anos;

Uma prostituta, com 35 anos de idade;

Um ateu, com 20 anos de idade, autor de varios crimes;

Uma universitaria que fez voto de castidade;

Um fisico, com 28 anos de idade, que sé aceita entrar no abrigo se puder levar consigo sua arma;
Uma menina, com 12 anos de idade, e baixo nivel mental;

Um homossexual, com 47 anos de idade.

LTCAT - LAUDO TECNICO AMBIENTAL
GENERALIDADES

Desde 10/12/03, vigéncia da Instrucao Normativa n® 99, de 05/12/03 (arts. 177 e 178), o LTCAT (art. 58 e seus §§, da Lei n®
8.213, de 24/07/91) foi substituido pelos programas de prevencdo PPRA, PGR e PCMAT.

A substituicao é valida somente para as empresas obrigadas ao cumprimento das Normas Regulamentadoras (item 1.1 da NR-
01). As demais empresas, poderao optar pela implementacdo dos programas em substituicdo ao LTCAT. Caso nao seja feita
esta opcao, deverao elaborar o LTCAT.

O LTCAT devera ser elaborado e assinado por engenheiro de seguranga do trabalho, com o respectivo nimero da Anotagéo
de Responsabilidade Técnica - ART junto ao CREA ou por médico do trabalho, indicando os registros profissionais para
ambos.

Estrutura do LTCAT
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reconhecimento dos fatores de riscos ambientais;

estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle;

avaliagao dos riscos e da exposigcao dos trabalhadores;

especificagao e implantagao de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;

monitoramento da exposi¢cao aos riscos;

registro e divulgagédo dos dados;

avaliagéo global do seu desenvolvimento, pelo menos uma vez ao ano ou sempre que ocorrer qualquer alteracdo no
ambiente de trabalho ou em sua organizacdo, contemplando a realizacdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de
novas metas e prioridades.

Deve-se contemplar no "reconhecimento dos fatores de riscos ambientais":

a identificaga@o do fator de risco;

a determinacéo e localizagio das possiveis fontes geradoras;

a identificagao das possiveis trajetdrias e dos meios de propagagao dos agentes no ambiente de trabalho;

a identificagédo das funcdes e determinacdo do nimero de trabalhadores expostos;

a caracterizacdo das atividades e do tipo da exposicao;

a obtencéo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da salde decorrente do trabalho;

0s possiveis danos a saude, relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica; h) a descricdo das
medidas de controle ja existentes.

Caso nao sejam contemplados, isto €, ndo forem identificados fatores de riscos, o LTCAT podera resumir-se:

reconhecimento dos fatores de riscos ambientais;

registro e divulgacdo dos dados;

avaliacado global do seu desenvolvimento, pelo menos uma vez ao ano ou sempre que ocorrer qualquer alteragdo no
ambiente de trabalho ou em sua organizagao, contemplando a realizagao dos ajustes necessarios e estabelecimento de
novas metas e prioridades.

Atualizacao

O LTCAT, bem como os programas de prevengdo PPRA, PGR e PCMAT, devem ser atualizados pelo menos uma vez ao ano,
quando da avaliacdo global, ou sempre que ocorrer qualquer alteragdo no ambiente de trabalho ou em sua organizagao.

S&o consideradas alteracdes no ambiente de trabalho ou em sua organizacao, entre outras, aquelas decorrentes de:

mudanga de layout;

substituicdo de maquinas ou de equipamentos;

adocao ou alteragao de tecnologia de protecao coletiva;

alcance dos niveis de agao estabelecidos no subitem 9.3.6 da NR-09;
extingéo do pagamento do adicional de insalubridade.

Penalidade

A empresa que ndao mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho
de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovagao de efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo
estard sujeita a penalidade prevista no art. 133 da Lei n® 8.213, de 24/07/91, DOU de 25/07/91.

Legislacao

A exigéncia do referido laudo, foi reeditado anteriormente pelas seguintes MPs:

1.523, de 11/10/96;

1.523-1, de 12/11/96;
1.523-2, de 12/12/96;
1.523-3, de 09/01/97,
1.523-4, de 05/02/97,
1.523-5, de 06/03/97,
1.523-6, de 03/04/97,
1.523-7, de 30/04/97,
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1.523-8, de 28/05/97,
1.523-9, de 27/06/97,
1.523-10, de 25/07/97;
1.523-11, de 26/08/97;
1.523-12, de 25/09/97;
1.523-13, de 23/10/97; e
1.596-14, de 10/11/97;
Lei n® 9.528, de 10/12/97.

Ordem de Servigo n® 600, de 02/06/98, DOU de 08/06/98
e Instrugdo Normativa n® 11, de 20/09/06, DOU de 21/09/06
e Instrugdo Normativa n® 2, de 10/10/07, DOU de 11/10/07

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducdo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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