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COMPENSACAO DE HORAS
GENERALIDADES

Sistema alternativo de compensacao de horas

A Portaria n® 1.120, de 08/11/95, DOU de 09/11/95, do Ministério do Trabalho, autorizou as empresas a adotarem sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que formalizados em convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Assim, as compensacgdes de dias-pontes, horario movel, etc., que antes eram tidas como extralegais, agora tornaram-se
oficialmente reconhecidas pelo Ministério do Trabalho, desde que previamente acordadas junto ao sindicato profissional.

O empregado devera ser comunicado, antes de ser efetuado o pagamento da remuneragéo referente ao periodo em que esta
sendo aferida a freqUéncia, de qualquer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneragdo, em virtude da adocado de
sistema alternativo.

E recomendado mencionar no acordo coletivo, regras claras e objetivas quanto:

aos funcionarios admitidos apds as compensacoes realizadas;

aos funcionarios que compensaram e foram desligados antes de gozarem o descanso nos dias-pontes;
aos funcionarios que faltaram nos dias das compensacdes;

aos funcionarios que tem dias atestados (abonados) nos dias compensados;

aos funcionarios que farao horas extras nos dias compensados; e

outros detalhes.

www.sato.adm.br 1



O que é horario mével ?

Consiste em ter, o empregado, um horério-base de entrada e de saida, podendo, no entanto, chegar ou sair antes ou depois,
sendo reposta a diferenga no mesmo dia ou em outros. Quando essa reposigao é feita no mesmo dia, ou dentro da mesma
semana, obedecendo o limite de prorrogacédo de 2 horas ao dia e semana de 44 horas, entdo podemos entender como sendo
legal. Caso a reposicdo seja de forma diversa, pelo excesso de horas em certos dias, ou pela acumulagcdo de horas de
trabalho em outras semanas, pode-se tornar legal, desde que acordada em convengéo ou acordo coletivo.

Banco de horas

A Lei n? 9.601, de 21/01/98, DOU de 22/01/98, introduziu o "banco de horas", criando um sistema mais flexivel de
compensacdo de horas no trabalho, que poderd ser estabelecido através de uma prévia negociacdo junto ao sindicato
profissional, podendo ainda abranger todas as modalidades de contratagao, inclusive por "prazo indeterminado”.

Esse sistema podera ser utilizado, por exemplo, nos momentos de pouca atividade da empresa para reduzir a jornada normal
dos empregados durante um periodo, sem reducao do salario, permanecendo um crédito de horas para utilizagdo quando a
produgao crescer ou a atividade acelerar, desde que tudo ocorra dentro do periodo de 12 meses, ressalvado o que for passivel
de negociacao coletiva (convengao ou acordo coletivo).

Se o sistema comegar em um momento de grande atividade da empresa, aumenta-se a jornada de trabalho (no maximo de 2
horas extras por dia) durante um periodo. Nesse caso, as horas extras ndo serdo remuneradas, sendo concedidas, como
compensacao, folgas correspondentes ou sendo reduzida a jornada de trabalho até a "quitagdo" das horas excedentes.

O sistema pode variar dependendo do que for negociado nas convengdes ou acordos coletivos, mas o limite serd sempre de
10 horas diarias trabalhadas, ndo podendo ultrapassar, no prazo de 12 meses (Medida Provisé6ria n® 1.709-4, de 27/11/98,
DOU de 28/11/98), a soma das jornadas semanais de trabalho previstas.

A cada periodo de 12 meses, recomeca o sistema de compensacgéo e a formagao de um novo "banco de horas". No caso da
utilizag@o do "banco de horas" para um contrato com prazo determinado inferior a 12 meses, a compensagao das horas extras
devera ser feita durante a vigéncia do mesmo.

Além disso, a compensacao das horas extras devera ser feita durante a vigéncia do contrato, ou seja, na hipétese de rescisdo
de contrato (de qualquer natureza), sem que tenha havido a compensagéo das horas extras trabalhadas, o empregado tem
direito ao pagamento destas horas, com o acréscimo previsto na convencgao ou acordo coletivo, que nao podera ser inferior a
50% da hora normal.

PERGUNTAS & RESPOSTAS

Para efeito de trabalho, o Carnaval é feriado ?

Nao. Muito embora seja uma data bastante comemorativa no Brasil, o Carnaval nao foi reconhecido como feriado nacional e
nem estadual, até o presente momento. Portanto, o dia de Carnaval é uma data como qualquer outra da semana.

Por outro lado, o art. 11 da Lei n® 605, de 05/01/49, diz o seguinte:

“ S&o feriados civis os declarados em lei federal. S&o feriados religiosos os dias de guarda, declarados em lei municipal, de
acordo com a tradigcdo local em nimero ndo superior a 4, neste incluida a 6a. feira da "Paixdo. “

Assim, é possivel que cada municipio, através de lei municipal, determine o Carnaval como feriado municipal, pelo que vale
também para fins trabalhistas. Nesse sentido é recomendavel que cada empresa consulte a Prefeitura local.
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NR 6 - EPI - CERTIFICADO DE APROVACAO N° 11.268
SUSPENSAO

De acordo com Despacho de de 30/12/09, DOU de 08/01/10, da Diretora do Departamento de Seguranca e Saude no
Trabalho, foi suspenso a utilizagdao e comercializacao dos lotes n2 07/06 e 10/08 do Certificado de Aprovagao n2 11.268
concedido a Empresa KALIPSO EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE PROTECAO LTDA., em funcéo das irregularidades
indicadas na Nota Informativa n2 239/2009/CGNOR/DSST/SIT referente ao processo n.2 46016.018062/2006-01. Na
integra:

A Diretora do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, no uso de suas atribuigoes legais e em conformidade com o
disposto na Portaria SIT n.® 125, de 12 de novembro de 2009, resolve SUSPENDER a utilizagédo e comercializagéo dos lotes
n.2 07/06 e 10/08 do Certificado de Aprovagéo n.? 11.268 concedido a Empresa KALIPSO EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE
PROTECAO LTDA., CNPJ n.®. 00204589/0001-40, tendo em vista as irregularidades indicadas na Nota Informativa n.°
239/2009/CGNOR/DSST/SIT referente ao processo n.? 46016.018062/2006-01.

JUNIA MARIA DE ALMEIDA BARRETO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados ;
i Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
i proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagéo por escrito do autor. Permite- i
i se a reproducéo, divulgacéo e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte: i
H www.sato.adm.br" H
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