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FAP - FATOR ACIDENTARIQ DE PREVENCAO
DIVERGENCIAS - CONTESTACAO PELAS EMPRESAS

A Portaria Interministerial n2 329, de 10/12/09, DOU de 11/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e da Fazenda,
disp6s sobre o modo de apreciacao das divergéncias apresentadas pelas empresas na determinacao do Fator
Acidentario de Prevencao - FAP.

Em sintese, possiveis divergéncias dos elementos previdenciarios que compdem o calculo do FAP, a empresa podera
contestar perante o Departamento de Politicas de Salude e Seguranca Ocupacional, no prazo de 30 dias, contado da
publicacao desta Portaria. O resultado do julgamento, podera ser consultado no site do MPS, mediante uso de senha
pessoal.

Se do julgamento da contestacao, resultar FAP inferior ao atribuido pelo MPS e, em razdo dessa reducao, houver
crédito em favor da empresa, esta podera compensar na forma da legislagao tributaria aplicavel.

Na integra:

Os Ministros de Estado da Previdéncia Social e da Fazenda, no uso da atribuigcdo que lhes confere o art. 87, paragrafo Unico,
inciso Il, da Constituigcao, e
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Considerando as Emendas Constitucionais n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e n° 41, de 19 de dezembro de 2003, que
modificaram o sistema de previdéncia social;

Considerando a Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social e institui o Plano
de Custeio;

Considerando a Lei n® 10.666, de 8 de maio de 2003, que dispde sobre a concesséo da aposentadoria especial ao cooperado
de cooperativa de trabalho ou de producdo e da outras providéncias, especialmente o art. 10, que prevé a flexibilizagdo da
aliquota destinada ao financiamento do beneficio de aposentadoria especial ou daqueles concedidos em razao do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho;

Considerando a Resolugdo MPS/CNPS N¢ 1.308, de 27 de maio de 2009;

Considerando o disposto no art. 202-A, § 5° do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de
maio de 1999, que disciplina a aplicacdo, acompanhamento e avaliacdo do Fator Acidentério de Prevengéo - FAP, e da outras
providéncias;

Considerando o disposto no Decreto n® 6.957, de 9 de setembro de 2009, que altera o Regulamento da Previdéncia Social,

aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, no tocante a aplicagdo, acompanhamento e avaliagdo do Fator
Acidentario de Prevencéao - FAP, resolvem:

Art. 12 - O FAP atribuido pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS podera ser contestado perante o Departamento de
Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional daquele Ministério, no prazo de 30 dias, contado da publicacdo desta Portaria,
por razdes que versem sobre possiveis divergéncias dos elementos previdenciarios que compdem o calculo do Fator.

§ 12 - O julgamento da contestacdo, que tera carater terminativo no ambito administrativo, observara as determinagdes do
Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS, contidas nas Resolugbes n® 1308 e 1309, ambas de 2009.

§ 2° - As contestagoes j4 apresentadas serdo encaminhadas ao 6rgao competente e serdo julgadas na forma deste artigo.

Art. 22 - O MPS disponibilizara a empresa, mediante acesso restrito, com uso de senha pessoal, o resultado do julgamento da
contestagao por ela apresentada na forma do art. 12, o qual podera ser consultado na rede mundial de computadores no sitio
do MPS e, mediante link, no sitio da Secretaria da Receita Federal do Brasil RFB.

Paragrafo unico - Se do julgamento da contestagéo, resultar FAP inferior ao atribuido pelo MPS e, em razéo dessa redugéo,
houver crédito em favor da empresa, esta podera compensa-lo na forma da legislagao tributaria aplicavel.

Art. 32 - O MPS disponibilizara a RFB o resultado do julgamento da contestacdo apresentada pela empresa na forma do art. 1°.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE BARROSO PIMENTEL / Ministro de Estado da Previdéncia Social
GUIDO MANTEGA / Ministro de Estado da Fazenda

INSS - SALARIO—DE—BENEFTCIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA DEZEMBRO/2009

PREVIDENCIA SOCLAL

A Portaria n? 330, de 10/12/09, DOU de 11/12/09, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de atualizacao
monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuragao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.),
no més de dezembro de 2009. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site http://www.previdencia.gov.br.
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O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de dezembro de 2009, os fatores de atualizagéo:

| - das contribuigcdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,000000 Taxa Referencial - TR do més de novembro de
2009;

Il - das contribuigdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagédo do indice de reajustamento de 1,003300 - Taxa Referencial - TR do més de novembro de 2009 mais
juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacéo do indice de reajustamento de 1,000000 - Taxa Referencial - TR do més de novembro de 2009; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concessao de beneficios no &mbito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,003700.

Art. 22 - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizacdo monetéria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de dezembro,
sera efetuada mediante a aplicagao do indice de 1,003700.

Art. 32 - A atualizagéo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 42 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislacao".

Art. 52 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE BARROSO PIMENTEL

SEGURO-DESEMPREGO - PESCADOR PROFISSIONAL
PRORROGACAO EXCEPCIONAL ESTENDIDA POR MAIS 1 MES

A Resolucao n? 622, de 09/12/09, DOU de 11/12/09, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, assegurou, em carater excepcional, o pagamento do beneficio seguro-desemprego ao pescador
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profissional, que exerca sua atividade de forma artesanal, individualmente ou em regime de economia familiar, sem
contratacao de terceiros, na regiao estuarina situada a bacia do Rio Paraiba do Sul, entre o municipio de Rezende até
sua foz, de 26 de junho de 2009 até 31 de agosto de 2009 (Instrugdo Normativa n ¢ 20, de 26 de junho de 2009). Na
integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V
do artigo 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o estabelecido na Lei n® 10.779, de 25 de novembro
de 2003, e

considerando a Instrugdo Normativa n® 20, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de junho de 2009, que proibiu a pesca na bacia hidrogréafica do rio Paraiba
do Sul, desde o municipio de Rezende até a sua foz, no municipio de Sdo Joado da Barra, no estado do Rio de Janeiro, até o
dia 31 de agosto de 2009;

considerando, ainda, a situacdo emergencial verificada naquela bacia hidrogréfica, em decorréncia da ndo recuperagédo do
estoque pesqueiro desde o acidente ambiental que gerou grande mortandade de peixes e crustaceos, resolve:

Art. 12 - Assegurar, em carater excepcional, o pagamento do beneficio seguro-desemprego ao pescador profissional, que
exerga sua atividade de forma artesanal, individualmente ou em regime de economia familiar, sem contrata¢@o de terceiros, na
regido estuarina situada a bacia do Rio Paraiba do Sul, entre o municipio de Rezende até sua foz, de 26 de junho de 2009 até
31 de agosto de 2009.

Paragrafo unico - No caso de prorrogagéo excepcional do periodo de proibicdo de pesca fixado pelo IBAMA, a determinagao

contida na presente Resolugdo sera estendida por mais 1 més.

Art. 22 - O pagamento do beneficio do seguro-desemprego a que se refere esta Resolugao ficara condicionado a observancia,
no que couber, dos procedimentos e critérios estabelecidos na Resolucdo CODEFAT n® 468, de 21 de dezembro de 2005.

Art. 32 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIGI NESE
Presidente do Conselho

CRECHE
GENERALIDADES

Empresas que contam com 30 mulheres com mais de 16 anos de idade no seu quadro de pessoal, estdo obrigadas a manter
um local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de
amamentacao (até 6 meses de idade).

O local é assim especificado:

e bercario com area minima de 3m2 por crianga, devendo haver, entre os bergos e entre estes e as paredes, a distancia
minima de 0,50 m;

e saleta de amamentagao provida de cadeiras ou bancos-encosto para que as mulheres possam amamentar seus filhos em
adequadas condicdes de higiene e conforto;

e cozinha dietética para o preparo de mamadeiras ou suplementos dietéticos para a crianga ou para as maes;
® 0 piso e as paredes deverao ser revestidos de material impermeével e lavavel;

e sanitarios para uso das maes e do pessoal da creche.
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O numero de leitos no bergario devera ser proporcional a um leito para cada grupo de 30 empregadas entre 16 e 40 anos de
idade.

Creches distritais - Convénio

As empresas poderdo optar pelas creches distritais, mantidas diretamente ou mediante convénios, com outras entidades
publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, SESC, LBA ou entidades
sindicais, obedecidas as seguintes condigbes:

e a creche distrital devera estar situada, de preferéncia, nas proximidades da residéncia das empregadas ou dos
estabelecimentos ou em vila operarias;

e inexistindo a creche distrital, a DRT podera permitir que os estabelecimentos celebrem convénios com outras creches,
desde que os estabelecimentos ou as instituicdes fornegcam transporte, sem 6nus para as empregadas;

e deverdo constar das clausulas do convénio: o nimero de bergcos que a creche mantiver a disposicdo de cada
estabelecimento, obedecendo a proporgéo estipulada; e a comprovagéo de que a creche foi aprovada pela Coordenacao
de Protecao Materno-Infantil ou pelos 6rgdos estaduais competentes.

Reembolso-creche

A Portaria n® 3.296, de 03/09/86, DOU de 05/09/86, autorizou as empresas e empregadores a adotar o sistema de Reembolso-
Creche, em substituicdo a exigéncia contida no § 1° do art. 389, da CLT.

A opcéao por este sistema, requer a previsdo no acordo ou convengao coletiva e dependera da comunicagado a DRT da adogéo
do sistema de reembolso-creche, remetendo-lhe cépia do documento explicativo do seu funcionamento.

O sistema devera obedecer as seguintes exigéncias:

e 0 sistema deverd cobrir, integralmente, as despesas efetuadas com o pagamento da creche de livre escolha da
empregada-mae, pelo menos até os 6 meses de idade da crianga;

e 0 beneficio devera ser concedido a toda empregada-mae, independente do nimero de mulheres do estabelecimento, e
sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protecdo a maternidade;

e as empresas e empregadores deverdo dar ciéncia as empregadas da existéncia do sistema e dos procedimentos
necessarios para a utilizagdo do beneficio, com a afixagdo de avisos em locais visiveis e de facil acesso para os
empregados;

e 0 reembolso-creche devera ser efetuado até o 3° dia util, da entrega do comprovante das despesas efetuadas, pela
empregada-mae, com a mensalidade da creche.

INSS - Tributagao

Nao integram o salario de contribuicdo, dentre outros:

e O reembolso creche pago em conformidade com a legislagéo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos de idade
da crianga, quando devidamente comprovadas as despesas, e

e O reembolso baba, limitado ao menor salario-de-contribuicdo mensal e condicionado a comprovagéao do registro na Carteira
de trabalho e Previdéncia Social da empregada, do pagamento da remuneragdo e do recolhimento da contribuigdo
previdenciaria, pago em conformidade com a legislagéo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos de idade da
crianga (Decreto n? 3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99, republicada no DOU de 12/05/99, art. 214, § 92, XXIV).

e As importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salério, por for¢a de lei.

e O valor das contribuices efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa de previdéncia complementar
privada, aberta ou fechada, e do prémio de seguro de vida em grupo, desde que disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couber, os artigos 9° e 468 da Consolidacéao das Leis do Trabalho.
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e O ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando devidamente comprovadas.

EMENTA: CONSTITUCIONAL, TRIBUTARIO E PREVIDEI:ICIARIO. CUSTEIO. REEMBOLSO-CRECHE. ACOLHIMENTO DA AVOCATORIA
PARA REFORMAR DECISAO DO CRPS POR INOBSERVANCIA DA NORMA QUE REGE A MATERIA.

O reembolso-creche, ou parcela congénere, pago em desacordo com a norma constitucional e trabalhista compde o salario-de-contribuigao,
porquanto possui carater de utilidade e ndo de indenizagdo. Precedentes: Pareceres/CJ n°s 571/96 e 854/97 e pelo Superior Tribunal de
Justica, RESP n® 194.229. Decisdo: Visto o processo em que € interessada a parte acima indicada. Com fundamento no Parecer n®
1788/CJ/99, da Consultoria Juridica deste Ministério, que aprovo, avoco o presente processo para reformar o acérddo n° 2.077/96, proferido
pela 22 CaJ, e, consequentemente, restabelecer o crédito previdenciario constituido na NFLD n® 32.179.566-0 contra a Caixa Econdmica
Federal. (AVOCATORIA MINISTERIAL. REFERENCIA: Processo NFLD n? 32.179.566-0. INTERESSADO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL).
DOU de 18/06/99.

EMENTA: REEMBOLSO CRECHE E AUXILIO-BABA/DOMESTICA - PARECER/CJ/n? 1770/99
PARECER/CJ/n2 1770/99 - 19/04/99
EMENTA: Direito Previdenciario e Tributario. Reembolso Creche e Auxilio-Baba.

1. O auxilio-baba deve ser incluido na base de calculo da contribuicao social, primeiro porque tem destinagdo distinta do reembolso creche e
segundo, por nao estar expressamente previsto na alinea “s” do § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24/07/91.

2. Os valores pagos a titulo de reembolso creche para criangas com idade superior a prevista constitucionalmente, 6 anos, deverao integrar o
salario-de-contribuigao.

3. Precedentes Nota Técnica INSS PG/CCAR/n® 546/98 e Parecer CJ n® 854/97.

Decreto (s/n?), de 28/05/99, DOU de 31/05/99, instituiu a Semana Nacional Antidrogas, a ser comemorada, anualmente, no periodo de 19 a 26
de junho. No encerramento das festividades da “Semana Nacional Antidrogas”, sera comemorado também o “Dia Internacional de Combate as
Drogas”, celebrado no dia 26 de junho de cada ano.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducdo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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