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REGULAMENTO INTERNO NA EMPRESA
GENERALIDADES

A legislacdo do trabalho ndo so6 limita simplesmente regular as relagbes entre empregados e empregadores, como também de
criar normas de protegédo aos empregados.

Hierarquicamente, temos como fontes formais da legislagao do trabalho:

Constituigao Federal;

Leis (ou decretos-leis);

Normas Coletivas (sentengas ou contratos coletivos); e

Contratos Individuais.

O Regulamento Interno na empresa integra-se ao contrato individual. (art. 444 da CLT).

Portanto, sem duvida alguma, o Regulamento Interno da Empresa tem forga legal para aplicagdo no campo de deveres e
direitos, tanto dos empregados como dos empregadores. Porém, as clausulas nunca poderao ferir, no que ja esta estabelecido
em normas superiores (Constituicdo Federal, Leis, Normas Coletivas, etc.), referindo-se as condigdbes menos vantajosas aos
empregados.

Dessa forma, a empresa podera conceder mais do que a legislagao previu, e nunca menos. A agdo contraria vai de encontro
com o estabelecido nos artigos 9% e 468, da CLT, tornando-se nula a respectiva clausula:

O regulamento interno da empresa consiste num conjunto sistematico de regras sobre condi¢cdes gerais de trabalho, prevendo
diversas situagdes a que os interessados se submeterao na solugdo dos casos futuros.
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Sao classificados em unilaterais e bilaterais:

e sdo unilaterais, quando elaborados unicamente pelo empregador e impostos aos empregados, que nenhuma participagao
tém no seu processo de formagéao;

e sao bilaterais, quando empregados e empregador participam na sua constituicdo, como resultado de vontade comum,
adquirindo o seu verdadeiro sentido.

ALTERACOES NO REGULAMENTO:

Quando unilateral, o empregador podera alterar o Regulamento Interno, desde que observe as condi¢gdes mais favoraveis
estabelecidas pela legislacdo pertinente, bem como pelas clausulas, em regulamento, anteriormente asseguradas.

Quando bilateral, a alteragdo do Regulamento dependerad do mutuo consentimento das partes, desde que nao acarrete
prejuizos aos empregados.

Via de regra, em casos peculiares, a extingdo ou alteragdo de qualquer vantagem antes asseguradas em clausula do
Regulamento, somente atingira aos novos empregados a partir da data de sua implementacéo, pelo que significa dizer que é
intocavel para os anteriores (Enunciado n® 51 do TST).

DESCUMPRIMENTO DO REGULAMENTO:

Ao descumprimento do regulamento pelo empregado cabe a punicédo disciplinar (adverténcia ou suspensao, dependendo de
sua gravidade), podendo chegar até a dispensa por justa causa, por ato de indisciplina, previsto no art. 482, “h”, da CLT.

Ao descumprimento pelo empregador cabe a aplicagdo da rescisdo indireta (pedido de demissdo por justa causa) pelo
empregado, com base no art. 483, “d”, da CLT.

SUGESTOES PARA ELABORAGAO DO REGULAMENTO:

Inexiste qualquer modelo padronizado para elaboragdo do Regulamento Interno, porque cada empresa tem suas
particularidades divergentes em relagao as outras empresas.

Assim, cada empresa devera elaborar o seu proprio regulamento interno, expondo o que é permitido e o que é proibido,
moldados a sua filosofia de trabalho, suas necessidades internas e adaptadas aos usos e costumes, observando o seguinte:

1) Desenvolva o texto utilizando uma linguagem clara, concisa e objetiva, com conteudo atraente, de forma a despertar o
interesse do empregado, independentemente do grau de instrugdo que possui ou posicdo hierarquica na empresa;

2) Exponha objetivamente, o que é proibido e o que é permitido, baseado no seguinte:

historico da empresa: sua fundagéo; suas experiéncias; seu capital; fontes de recursos; atividades desenvolvidas etc.;

diretrizes: suas metas e normas, que definem o objetivo de onde a empresa pretende chegar;

politicas: de qualidade; desenvolvimento; expansao; produtividade etc.;

estrutura funcional da empresa: organograma e fluxograma dos departamentos; acesso etc.;

filosofia de trabalho: trabalho em equipe; reconhecimento; desempenho e promog¢ao; progresso individual e coletivo dos

empregados; acesso a sugestdes; bem-estar social e econémico do empregado etc.;

® usos e costumes: eventos da empresa; sigilo; comunicagéo; uso de material; uso do telefone; correspondéncia pessoal e
familiar; visitagao interna; aparéncia e conduta; recebimento de vencimentos etc.;

e disciplina: respeito aos superiores; auséncias no trabalho; seguranca no trabalho; responsabilidades e deveres; punigoes
disciplinares; aparéncia e conduta; pontualidade no horario de trabalho etc.;

e beneficios oferecidos: uniformes; plano de empréstimos; seguro de vida; grémio recreativo; biblioteca; assisténcia médica;
restaurante etc.

e Evite inserir, no texto do regulamento, aquilo que ja esta previsto na legislagdo do trabalho, bem como no

Acordo/Convengao Coletiva, porque além de aumentar o volume de texto, ndo tem nenhum efeito adicional.

COMPROVAGAO DA ENTREGA DO REGULAMENTO:
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O regulamento interno podera ser confeccionado em forma de livretes ou simplesmente em folha corrida, portanto ndo ha
nenhum critério em especial.

E sugerivel que o regulamento seja acompanhado de um treinamento introdutério a cada novo empregado para obter maior
eficiéncia. E notorio e perceptivel que o empregado, sem sua maioria, tem pouco habito de fazer a leitura. E que nesse caso, o
treinamento introdutério viria a complementa-lo, obtendo a eficiéncia desejada.

No caso de haver apenas a entrega do regulamento, basta um protocolo de entrega, devidamente assinado pelo empregado.
Caso o empregado tenha participado do treinamento, basta a comprovacédo através de uma lista de presenca, assinada pelo
empregado.

MODELO

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE CUMPRIMENTO DAS NORMAS INTERNAS

"Pelo presente instrumento, declaro haver recebido e participado do treinamento de integragao, nesta data, da empresa ..., comprometendo-me
a observar e cumprir rigorosamente as disposi¢cdes e normas disciplinares nele contidas, que ficam fazendo parte integrante do meu contrato
de trabalho. "

(local, data e assinatura do empregado).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
GENERALIDADES

O adicional de periculosidade é devido a todos os empregados que trabalham em atividades ou operagdes perigosas, aquelas
que, por sua natureza ou meétodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condi¢des
de risco acentuado (art. 193 da CLT).

O Decreto n® 93.412, de 14/10/86, abaixo, definiu as atividades em condigdes de periculosidade de que trata a Lei n® 7.369, de
20/09/85, que trata sobre o Quadro de Atividades/Area de Risco.

Base de calculo

De acordo com o art. 193 da CLT, o adicional é de 30% sobre o seu salario basico (excluidas gratificacdes, prémios e
participagdo nos lucros da empresa) nas atividades inflamaveis e explosivos. Ja para quem trabalha com eletricidade, o
adicional é de 30% sobre o seu salario efetivamente recebido.

Para ambas as situagdes, o adicional é devido, somente durante o tempo de execugéo ou do tempo & disposi¢ao na &rea de
risco (NR 16). Portanto, o célculo sera proporcional ao seu tempo exposto a atividade de risco.

Quando o empregado deixa de trabalhar em atividades perigosas, 0 mesmo deixa de receber o respectivo adicional, pois
inexiste o direito adquirido.

Nota: O empregado que exerce a atividade no setor de energia elétrica, em condi¢cdes de periculosidade, tem direito a uma remuneragao
adicional de 30% sobre o salario que perceber (Lei n® 7.369, de 20/09/85), Ministério das Minas e Energia, requlamentada pelo Decreto n°
92.212, de 26/12/85, Ministério do Trabalho).

" O adicional de Periculosidade incide sobre o salario fixo e o salario variavel, pago a titulo de comissées, estas ndo incluidas pelo art. 193, §
19, da CLT e Enunciado n° 191/TST (TRT - 18 R - Ac. n° 1477/92)".

Adicionais nao cumulativos

Quando ha insalubridade e periculosidade cumulativamente, o empregado nao recebe os dois adicionais, devendo optar
apenas por uma (§ 22, art. 193 da CLT).
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Eliminacao ou Reducao

E possivel a eliminacdo ou reducdo do adicional de periculosidade, desde que seja eliminanado o risco & sua satde ou
integridade fisica, adotando-se medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia
(art. 194 da CLT).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ELIMINACAO OU REDUCAO - Constatando a pericia realizada que o recte., laborando na manutengao
elétrica e de alta tensao, ingressava de modo habitual e intermitente em area de risco, sendo os EPI's fornecidos habeis apenas a minimizar os
riscos de acidente, ndo podendo, porém, elimina-los na sua totalidade, tem-se que cabivel é o adicional de periculosidade deferido em 1°. grau,
n&o sendo verdadeiro que ndo haja mourejado junto a um "sistema de poténcia", eis que trabalhando em uma "subestagdo”, esta se substancia
numa modalidade de "sistema de distribuicdo”, que representa um dos trés elementos integrativos do "sistema de poténcia”, sendo que, de
qualquer forma, o labor em drea de risco se encontra plenamente caracterizado. Apelo patronal improvido. (TRT-SP 02980310225 - RO - Ac.
072T. 19990438270 - DOE 17/09/1999 - Rel. ANELIA LI CHUM)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE - Eliminagao ou redugdo Neutralizagdo dos agentes insalubres. Adicional de insalubridade devido.
Eventual neutralizagdo de agentes insalubres por utilizagao de EPI’'s ndo desobriga o empregador do adicional em questido. O artigo 194 da
CLT determina que o pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade cessara com a "eliminagdo do risco", a "satde ou integridade
fisica do empregado”. A lei é taxativa e condiciona o ndo pagamento do adicional a eliminagdo do risco e ndo a neutralizagdo. Ressalte-se que
a primeira diz respeito ao local de trabalho e a segunda, ao empregado, individualmente considerado. EPI's devem ser fornecidos, mas ndo por
forca de condigbes prejudiciais a saude do empregado, de carater permanente, como se vé pela redagao do artigo 191, incisos | e Il e
pardagrafo unico da CLT. Ndo se pode desestimar a implantacdo de melhores condigbes de trabalho, desobrigando o empregador do
pagamento do adicional se a insalubridade foi constatada através de prova técnica. O local de trabalho deve ser considerado como um todo
para que se fale em eliminagdo de risco. Apurada a insalubridade por intermédio de prova técnica, é devido o adicional respectivo,
independentemente de se cogitar acerca de neutralizagao pela utilizagao de EPI’s pelo empregado. (TRT-SP 19990510027 - RO - Ac. 10°T.
20000590856 - DOE 24/11/2000 - Rel. HOMERO ANDRETTA)

Menor de idade - Atividades proibidas

Salvo o aprendiz maiores de 16 anos, na fase de estégio pratico e desde que o local seja vistoriado e aprovado pelas
autoridades competentes, 0 menor ndo pode trabalhar em locais perigosos ou insalubres, de acordo com a classificagao
expedida pelo Ministério do Trabalho.

Portaria n° 6, de 05/02/01, DOU de 07/02/01
Portaria n°® 20, de 13/09/01, DOU de 14/09/01

Jurisprudéncia

Enunciado n® 132 - TST (Adicional de Periculosidade. Integragéo)
Enunciado n® 191 - TST (Adicional. Periculosidade. Incidéncia)
Enunciado n® 212 - STF (Revenda de combustivel liquido)
Enunciado n® 39 - TST (Periculosidade - Bomba de gasolina)

Decreto n293.412, de 14/10/86

Art. 12 - So atividades em condigbes de periculosidade de que trata a Lei 7.369, de 20/09/85, aquelas relacionadas no
Quadro de Atividades/Area de Risco, anexo a este Decreto.

Art. 22 - E exclusivamente suscetivel de gerar direito & percepgédo da remuneragéo adicional de que trata o art. 12 da Lei 7.369,
de 20/09/85, o exercicio das atividades constantes do Quadro anexo, desde que o empregado, independentemente do cargo,
categoria ou ramo da empresa:

| - permanega habitualmente em area de risco, executando ou aguardando ordens, e em situa¢do de exposi¢ao continua, caso
em que o pagamento do adicional incidira sobre o salario da jornada de trabalho integral;

Il - ingresse, de modo intermitente e habitual, em area de risco, caso em que o adicional incidira sobre o salario do tempo
despendido pelo empregado na execucdo de atividade em condi¢cdes de periculosidade ou do tempo a disposicdo do
empregador, na forma do inciso | deste artigo.

§ 12 - O ingresso ou a permanéncia eventual em area de risco ndo geram direito ao adicional de periculosidade.
§ 2° - Sdo equipamentos ou instalagdes elétricas em situacdo de risco aqueles de cujo contato fisico ou exposicdo aos efeitos

da eletricidade possam resultar incapacitagéo, invalidez permanente ou morte.
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§ 32 - O fornecimento pelo empregador dos equipamentos de protecdo a que se refere o disposto no art. 166 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho ou a adogao de técnicas de protecdo ao trabalhador, eximirdo a empresa do pagamento do adicional,
salvo quando néo for eliminado o risco resultante da atividade do trabalhador em condigbes de periculosidade.

Art. 32 - O pagamento de adicional de periculosidade ndo desobriga o empregador de promover as medidas de protecdo ao
trabalhador, destinadas a eliminagao ou neutralizagdo da periculosidade nem autoriza 0 empregado a desatendé-las.

Art. 42 - Cessado o exercicio da atividade ou eliminado o risco, o adicional de periculosidade podera deixar de ser pago.
§ 1° - A caracterizagao do risco ou da sua eliminagao far-se-a através de pericia, observado o disposto no art. 195 e §§ da

CLT.

Art. 52 - Os empregados que exercerem atividades em condigbes de periculosidade serdo especialmente credenciados e
portardo identificacdo adequada.

Art. 62 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados o Decreto n® 92.212, de 26/12/85 e demais
disposi¢des em contrario.

ANEXO DO DECRETO 93.412, DE 14/10/86 - QUADRO DE ATIVIDADES/AREA DE RISCO

ATIVIDADES AREA DE RISCO

1. Atividades de Construgédo, Operagdo e Manutencdo de redes e linhas aéreas | 1. Estruturas, condutores, e equipamentos de linhas aéreas de transmisséo,
de alta e baixa tensbes integrantes de sistemas elétricos de poténcia, | subtransmissdo e distribuicdo, incluindo, plataformas e cestos aéreos usados
energizadas mas com possibilidade de energizagdo, acidental ou por falha | para execugao dos trabalhos.

operacional, incluindo:
e Patio e salas de operagdo de subestagoes.

1.1. Montagem, instalag&o, substituicio, conservacgéo, reparos, ensaios e testes | ¢  Cabines de distribuigdo.

de: verificagdo, inspegdo, levantamento, supervisdo e fiscalizagao: fusiveis, [ ¢  Estruturas, condutores e equipamentos de redes e tragdo elétrica incluindo
condutores, para-raios, postes, torres, chaves, muflas, isoladores, | escadas, plataforma e cestos aéreos usados para execugéo dos trabalhos.
transformadores, capacitores, medidores, reguladores de tensao, reguladores
seccionalizadores, carrier (onda portadora via linhas de transmisséo), cruzetas,
relé e brago de iluminagdo publica, aparelho de medigdo gréfica, bases de
concretos ou alvenaria de torres, postes e estrutura de sustentagéo de redes e
linhas aéreas e demais componentes das redes aéreas.

1.2. Corte e poda de arvores.

1.3. Ligagdes e cortes de consumidores.

1.4. Manobras aéreas e subterraneas de redes e linhas.

1.5. Manobras em subestagao.

1.6. Testes de curto em linhas de transmiss&o.

1.7. Manutengao de fontes de alimentacéo de sistemas de comunicagao.
1.8. Leitura em consumidores de alta tensao.

1.9. Afericdo em equipamentos de medicéo.

1.10. Medidas de resisténcias, lancamento e instalagdo de cabo contrapeso.
1.11. Medidas de campo elétrico, radio, interferéncia e correntes induzidas.

1.12. Testes elétricos em instalagbes em faixas de linhas de transmissao
(oleodutos, gasodutos, etc).

1.13. Pintura de estruturas e equipamentos.

1.14. Verificagao, inspecao, inclusive aérea, fiscalizagdo, levantamento de dados
e supervisdo de servigos técnicos.

2. Atividades de construgdo e manutengdo de redes e linhas subterraneas de alta | 2. Valas, bancos de dutos, canaletas, condutores, recintos internos de caixas,
e baixa tensbes integrantes de sistemas elétricos de poténcia, energizados ou | pogos de inspecdo, camaras, galerias, tuneis, estruturas terminais e aéreas de
desenergizados, mas com possibilidade de energizagdo acidental ou por | superficie correspondentes.

operacional, incluindo: )
- Areas submersas em rios, lagos e mares.

2.1. Montagem, instalagdo, substituicdo, manutencdo e reparos de: barramentos,
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transformadores, disjuntores, chaves e seccionadoras, condensadores chaves a
6leo, transformadores para instrumentos, cabos subterraneos e subaquaticos,
painéis, circuitos elétricos, contatos, muflas e isoladores e demais componentes
de redes subterraneas.

2.2. Construgao civil, instalagdo, substituicdo, e limpeza de: valas, bancos de
dutos, dutos, condutos, canaletas, galerias, tlneis, caixas ou pocos de inspecéo,
camaras.

2.3. Medigéo, verificagdo, ensaios, testes, inspegao, fiscalizagdo, levantamento
de dados e supervisdes de servigos técnicos.

3. Atividades de inspegao, testes, ensaios, calibragdo, medicdo e reparos em
equipamentos e materiais elétricos, eletronicos, eletromecanicos e de seguranga
individual e coletiva em sistemas elétricos de poténcia de alta e baixa tenséo.

3. Areas das oficinas e laboratérios de testes e manutengéo elétrica, eletrénica e
eletromecénica onde sdo executados testes, ensaios, calibracdo e reparos de
equipamentos energizados ou possiveis de energizamento acidental.

Sala de controle e casas de maquinas de usinas e unidades geradoras.
Patios e salas de operagdo de subestagdes, inclusive consumidoras.
Salas de ensaios elétricos de alta tens&o.

Sala de controle dos centros de operagdes.

4. Atividades de construgdo, operagdo e manutengdo nas usinas, unidades
geradoras, subestagcdes e cabines de distribuicdo em operagdes, integrantes de
sistemas de poténcia, energizado ou desenergizado com possibilidade de voltar a
funcionar ou energizar-se acidentalmente ou por falha operacional, incluindo:

4.1. Montagem, desmontagem, operag@o e conservagdo de: Medidores, relés,
chaves, disjuntores e relidadores, caixas de controle, cabos de forga, cabos de
controle, barramentos, baterias e carregadores, transformadores, sistemas anti-
incéndio e de resfriamento, bancos de capacitores, reatores, reguladores,
equipamentos eletronicos, eletronicos mecanicos e eletroeletronicos, painéis,
para-raios, areas de circulagdo, estruturas-suporte e demais instalagbes e
equipamentos elétricos.

4.2. Construgdo de: valas de dutos, canaletas bases de equipamentos,
estruturas, condutos e demais instalagoes.

4.3. Servigos de limpeza, pintura e sinalizagado de instalagbes e equipamentos
elétricos.

4.4. Ensaios, testes, medigdes, supervisdo, fiscalizagbes e levantamentos de
circuitos e equipamentos elétricos, eletrdnicos de telecomunicacdes e
telecontrole.

4. Pontos de medicéo e cabines de distribui¢ao, inclusive de consumidores.

- Salas de controles, casa de maquinas, barragens de usinas e unidades
geradoras.
- Patios e salas de operagdes de subestacdes inclusive consumidoras.

5. Atividades de treinamento em equipamentos ou instalagdes energizadas, ou
desnergizadas, mas com possibilidade de energizagdo acidental ou por falha
operacional.

5. Todas as areas descritas nos itens anteriores.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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