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FERIAS COLETIVAS
GENERALIDADES

A empresa podera conceder férias coletivas a todos funcionarios em geral ou parcialmente a determinados departamentos ou
setores de trabalho.

Nesse caso, a condigao essencial € de que todos os funcionarios lotados saiam de férias, ndo podendo portanto, ficar nenhum
funcionario no estabelecimento ou setor de trabalho, do contrario, descaracterizara o conceito da “coletividade”.

E bastante discutivel sobre a questdo da guarda patrimonial permanecer trabalhando ou mesmo funcionarios que trabalham na
manutencao.

O saudoso José Serson, a exemplo, cita em seu livro “Curso de Rotinas Trabalhistas” o seguinte:

“ Tanto a vigilancia patrimonial como os plantdes de emergéncia sao indispensaveis para que, a fim do descanso, os empregados em férias
possam reassumir suas atividades sem as inconveniéncias da descontinuidade. As férias coletivas seriam inviaveis sem esse trabalho
remanescente. E, assim, constituindo condigao para que as férias coletivas possam existir, o trabalho dessas pessoas nao é incompativel com
a generalizagéo do descanso, ndo descaracterizando as férias dos outros como coletivas, ainda porque os trabalhos normais do setor ficam
paralisados. “

COMUNICACOES
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Para concesséo das férias coletivas, a empresa devera fazer basicamente trés comunicagdes, com 15 dias de antecedéncia,
para:

e DRT
e Sindicato
e Empregados (Aviso Coletivo ou Individual).

Nesta comunicagao, devera conter as seguintes informagoes:

e data do inicio
e data do retorno/fim
e estabelecimento ou setor atingido.

Nota: As microempresas e as empresas de pequeno porte sao dispensadas de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a concesséo
de férias coletivas (Lei Complementar n® 123, de 14/12/06, DOU de 15/12/06).

GOZO EM DUAS VEZES

As férias coletivas poderdo ser gozadas e até duas vezes, desde que nenhuma das parcelas, sejam inferiores a 10 dias
corridos, em um Unico ano.

Mesmo os menores de 18 e maiores de 50 anos, poderdo nesse caso, gozar em duas vezes (esta regra nao se aplica nos
casos de férias normais).

PAGAMENTO E RECIBO

Quanto ao pagamento, obedece-se a mesma regra das férias normais, isto €, dois dias de antecedéncia do gozo e podera ser
confeccionado no préprio recibo de férias (normal), colocando-se apenas uma observagao no cabecalho “ COLETIVAS *“.

ABONO PECUNIARIO E 1/3 CONSTITUCIONAL

O empregado tem direito ao 1/3 Constitucional e Abono Pecuniario sobre férias coletivas. O Abono Pecuniario dependera de
acordo entre a empresa e o sindicato, ndo havendo portanto, a necessidade ou obrigatoriedade de aceitar o pedido, feito pelo
empregado.

ANOTAGOES NA CTPS

Anota-se normalmente na CTPS do empregado, o periodo aquisitivo e gozo de férias coletivas.
Desde 13/11/91, com o advento da Portaria n® 3.626, do Ministério do Trabalho n&o mais se utiliza o carimbo de anotagdes de

férias coletivas na CTPS do empregado (empresas com mais de 300 empregados contemplados), determinado pela antiga
Portaria n® 3.560/79.

CRITERIO PARA CONCESSAO

Na prética, as férias coletivas destinam-se aos empregados com periodo aquisitivo incompleto de férias, uma vez que, quem
tem o periodo aquisitivo completo, tira na oportunidade férias normais.

CALcuULOS

Para se calcular férias coletivas, temos a considerar 3 hipoteses seguintes:
e empregado com direito de férias inferior a férias coletivas;

e empregado com direito de férias igual a férias coletivas;
e empregado com direito de férias superior a férias coletivas.

DIREITO DE FERIAS INFERIOR A FERIAS COLETIVAS
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Nesta hipétese, temor por exemplo, o empregado que tem 2/12 de férias, portanto 5 dias (2 x 2,5 dias) e a empresa pretende
conceder 10 dias (que é o minimo permitido).

O célculo das férias coletivas serd o seguinte:

férias normais 5 dias
licenca remunerada 5 dias
total 10 dias

Vale lembrar que o 1/3 Constitucional, neste caso, calcula-se sobre os 5 dias e ndo sobre 10 dias, porque o 1/3 Constitucional
calcula-se sobre férias e ndo sobre licenca remunerada.

DIREITO DE FERIAS IGUAL A FERIAS COLETIVAS

Nesta hipétese, temos por exemplo, o empregado que tem 4/12 de férias, portanto 10 dias (4 x 2,5 dias) e a empresa pretende
conceder 10 dias.

O célculo das férias coletivas sera o seguinte:

férias coletivas 10 dias
licenca remunerada 00 dias
total 10 dias

Neste caso, o 1/3 Constitucional calcula-se sobre os 10 dias.

DIREITO DE FERIAS SUPERIOR A FERIAS COLETIVAS

Nesta hipdtese, temos por exemplo, 0 empregado que tem 8/12 de férias, portanto 20 dias (8 x 2,5 dias) e a empresa pretende
conceder apenas 10 dias.

O célculo das férias coletivas serd o seguinte:

férias coletivas 10 dias
licenca remunerada 00 dias
total 10 dias

Neste caso, o 1/3 Constitucional calcula-se sobre 10 dias. Quanto aos 10 dias restantes, ficara o empregado com um crédito
de 10 dias de férias, em que a empresa devera conceder dentro do periodo concessivo.

Caso a pendéncia fosse inferior a 10 dias, a empresa dever-se-ia conceder integralmente.

MUDANGCA DO PERIODO AQUISITIVO

Excepcionalmente, nos casos de férias coletivas, o periodo aquisitivo de férias muda de acordo com o inicio do gozo das
respectivas férias, isto €, comega-se um novo periodo aquisitivo no inicio das férias coletivas.

Dessa maneira, o vencimento das férias seguintes passa a nao coincidir com a data de admissdo, como normalmente
acontece.

Exemplo:

e férias proporcionais de 01/01/x1 a 30/11/x1 = 11/12 (27,5 dias)
e inicio das férias coletivas = 01/12/x1

Neste caso, o inicio de um novo periodo aquisitivo de férias sera em 01/12/x1. Em 01/12/x2 tera adquirido uma férias.

EMPREGADOS COM PERIODO AQUISITIVO COMPLETO DE FERIAS

No tocante aos empregados com mais de um ano de casa, portadores de periodo incompleto de férias, a davida esta em torno
de considerar uma “antecipagao” ou uma “quitacdo” do periodo aquisitivo de férias, ao conceder as férias coletivas.
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Conforme citamos anteriormente, na pratica, as férias coletivas destinam-se aos empregados portadores de periodo aquisitivo
incompleto de férias, pois assim os artigos 139, 140 e 141 da CLT disciplinam a matéria, com clareza e transparéncia.

O mesmo nao acontece ao tratar de empregados com o periodo aquisitivo completo de férias. Resta-nos tratar o assunto por
analogia, os quais séo os seguintes pontos a serem comentados:

a) O artigo 140 da CLT, define situagbes em que o empregado tem periodo aquisitivo incompleto de férias, isto é, fraciona-se
os dias de gozo pela proporcionalidade de avos de que tem direito e muda o periodo aquisitivo;

b) Os artigos 129, 130 e 134 definem que o descanso proveniente de férias, ocorre apds decorrido um ano de trabalho, isto
porque, por convengao, o trabalhador necessita de um descanso fisico e mental de no minimo 30 dias, ap6s 12 meses corridos
de trabalho. Portanto, ndo se cogita em falar de antecipacdo de férias antes de ter completado 12 meses de trabalho, pois a
legislacao previu essa hip6tese, salvo quando concedidas em férias coletivas, e assim mesmo, nédo se trata de adiantamento
(o art. 140 refere-se ao fracionamento e quitagao do periodo);

c¢) O artigo 137, nos da uma idéia de punigao pecuniaria, quando as férias ndo sado concedidas dentro do prazo, que é de um
ano apés completado o periodo aquisitivo de férias.

Diante do exposto, duas séo as hipéteses, da qual é a pratica das empresas:
Exemplo:

empregado que foi admitido no dia 21/09/x1;

tirou 19 dias de férias coletivas no més de 12/x1;

tirou 11 dias de férias coletivas no més de 03/x2;

o periodo aquisitivo de férias a considerar serd de 21/09/x1 a 20/09/x2;
a empresa pretende conceder 19 dias no més 12/x2.

OPTANDO PELA QUITACAO DO PERIODO:

Neste caso, o empregado que tirou 19 dias de férias coletivas em 12/x2, digamos de 01 a 19/12/x2, tendo como periodo
aquisitivo a partir de 21/09/x1, entéo o periodo aquisitivo entre 21/09/x2 a 01/12/x2, foi integralmente quitado, tendo um novo
periodo aquisitivo a partir de 01/12/x2.

Quando tirou a segunda férias coletivas de 11 dias, no més de 03/x2, digamos de 01 a 11/03/x3, entdo o periodo aquisitivo de
01/12/x2 a 01/03/x3, foi integralmente quitado.

Assim sendo, a empresa desejando conceder a terceira férias coletivas, o periodo aquisitivo a considerar sera de 01/03/x3 até
a data do inicio do gozo.

OPTANDO PELA ANTECIPACAO OU ADIANTAMENTO DE FERIAS:

Neste caso, os 19 dias de dezembro/x2 e 11 dias de margo/x3 (totalizando 30 dias), gozadas pelo empregado a titulo de férias
coletivas, ficam por conta de adiantamento ou antecipacao de férias, quitando o periodo aquisitivo de 21/09/x2 a 20/09/x3. E
nesse caso, fica um periodo aquisitivo de férias em aberto, a partir de 21/09/x3.

Como a empresa pretende conceder 19 dias de férias coletivas em dezembro/2006, estes, ficardo por conta de antecipagao ou
adiantamento, do periodo aquisitivo de 21/09/x3 a 20/09/x4.

Concluindo, deve-se observar que, em nenhuma das opgdes tratadas, o procedimento € protegido pela legislacao do trabalho,
assim sendo, cabe a empresa decidir administrativamente, quanto ao seu procedimento.

Fds.: Arts. 139 a 141 da CLT e seus §§; e art. 7°, XVIl da CF/88.

MODELO DE COMUNICAGAO AO MINISTERIO DO TRABALHO

“llmo. Sr.
Delegado Regional do Trabalho do Estado de S4o Paulo
Nesta.

www.sato.adm.br 4



A (nome da empresa), com sede na (rua, n°, municipio e UF), inscrita no CGC do Ministério da Fazenda sob o n® (n° do CGC), atendendo ao
disposto no § 2° do art. 139 da CLT, comunica que, no periodode _/ / a_ / / , concedera férias coletivas a todos os empregados

existentes nesta empresa (ou no setor de ...).
(Local, data, carimbo e assinatura). “

TABELA DE CONVERSAO DE AVOS PARA QUANTIDADE DE DIAS

Férias 30 DIAS 24 dias 18 dias 12 dias
Proporcionais (até 5 faltas) (6 a 14 faltas) (15 a 23 faltas) (24 a 32 faltas)
1/12 2,5 dias 2 dias 1,5 dia 1 dia
2/12 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias
3/12 7,5 dias 6 dias 4.5 dias 3 dias
4/12 10 dias 8 dias 6 dias 4 dias
5/12 12,5 dias 10 dias 7,5 dias 5 dias
6/12 15 dias 12 dias 9 dias 6 dias
7/12 17,5 dias 14 dias 10,5 dias 7 dias
8/12 20 dias 16 dias 12 dias 8 dias
9/12 22,5 dias 18 dias 13,5 dias 9 dias
10/12 25 dias 20 dias 15 dias 10 dias
11/12 27,5 dias 22 dias 16,5 dias 11 dias
12/12 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias

SEGURO-DESEMPREGO
RESTITUICAO DE PARCELAS

A Resolucao n2 619, de 05/11/09, DOU de de 09/11/09, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, baixou novas instrucoes sobre restituicao de parcelas do Seguro-Desemprego recebidas indevidamente
pelo segurado, inclusive mediante compensacao. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso de suas atribui¢cdes legais e em face do
disposto no inciso V e com base na delegacdo de competéncia contida no inciso X, do artigo 19 da Lei n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, e

Considerando a Recomendacéo n® 01/2008 do Ministério Publico Federal, que sugere a adocdo de medidas necessérias para
impedir o bloqueio do Seguro-Desemprego em razao da existéncia de débito anterior em nome do beneficiario e a Nota
Juridica, JCG/NAJ/CGU/AGU n? 1220/2008 da Advocacia Geral da Unido que recomenda a disponibilizagao imediata ao
beneficiario do saldo remanescente do Seguro-Desemprego, deduzindo ou compensando o débito, resolve:

Art. 12 - A restituicdo de parcelas recebidas indevidamente pelo segurado por qualquer dos motivos previstos na Lei n°
7.998/1990 devera ser efetuada mediante Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU para depdsito na conta do Programa Seguro-
Desemprego, cujos valores serdo corrigidos pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, a partir da data do
recebimento indevido até a data da restituicao.

Paragrafo unico - O pagamento da GRU de que trata o caput deste artigo devera ser efetuado na Caixa Econdmica Federal.
Art. 22 - Constatado o recebimento indevido e a obrigagédo de restituicao pelo trabalhador por ocasido do processamento de

novo beneficio, o0 MTE promovera a compensacao, nas datas de liberacdo de cada parcela, dos valores devidos ao Erario
Publico com o saldo de valores do novo beneficio.

Art. 32 - O prazo para o trabalhador solicitar o reembolso de parcelas restituidas indevidamente seré de cinco anos, contados a
partir da data da efetiva restituicao indevida.
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Art. 42 - Fica a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, do Ministério do Trabalho e Emprego, incumbida de estabelecer
as normas operacionais para dar cumprimento ao determinado nos arts. 1° e 2° desta Resolucéo.

Art. 52 - Fica revogado o art. 21 da Resolucdo n® 467, de 21 de dezembro de 2005.

Art. 62 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIGI NESE
Presidente do Conselho

D SEGURO-DESEMPREGO

% SISTEMA SDWEB

A Resolucao n? 620, de 05/11/09, DOU de de 09/11/09, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, facultou a utilizacao de Requerimento do Seguro-Desemprego (RSD) e de Comunicacao de Dispensa (CD),
aprovado pela Resolucao n? 608, de 2009, mediante o acesso ao Sistema Seguro-Desemprego SDWEB. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso V,
do art. 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 12 - Facultar aos empregadores, previamente autorizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a utilizagdo de
Requerimento do Seguro-Desemprego (RSD) e de Comunicagédo de Dispensa (CD), disponiveis no Sistema Seguro-
Desemprego - SDWEB, na forma aprovada pela Resolugdo n° 608, de 2009.

Paragrafo unico - A utilizagdo do Requerimento do Seguro-Desemprego (RSD) e da Comunicagao de Dispensa (CD), de que

trata o caput deste artigo observara o planejamento de implantacdo do Sistema Seguro-Desemprego - SDWEB, estabelecido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 22 - Ficam convalidados os atos praticados, com fulcro na Resolugdo CODEFAT n® 608, de 2009, no periodo de 30 de
setembro até a data de publicacdo desta Resolugéao.

Art. 32 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIGI NESE
Presidente do Conselho

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
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