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DADOS ECONOMICOS - NOVEMBRO /2009
e SALARIO MINIMO 465,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 500,40) 25,66
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 500,41 até R$ 752,12) 18,08
e Teto de Contribui¢cdo Previdenciaria - Empregados 3.218,90
e UFIR (extinta pela MP n2 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.: | o

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Proviséria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigdo Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de|
fevereiro de 2009. Observar que o SM é base de célculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Proviséria n°® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edi¢ao Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n® 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2007, adotada pela Medida
Proviséria n® 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n? 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigao Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 12
de abril de 2007.
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A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em funcdo da alteragdo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribui¢&o, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n® 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribuicéo e
do salario-de-beneficio, a partir de 12 de abril de 2006.

A Medida Proviséria n? 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 12 de abril de|
2006.

A Lein® 11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n? 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 12 de|
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispds sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 1° de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto|
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais s@o: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite méximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuicéo;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigao previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Provisoéria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, 0 novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigao e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢ao previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salério-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n° 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n? 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislagéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) néo vinculou o teto da primeiraj
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.
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TABELA INSS - EMPREGADOS - NOVEMBRO /2009

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS (%)
Até 965,67 8,00
de 965,68 até 1.609,45 9,00
de 1.609,46 até 3.218,90 11,00

Obs.:

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n? 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de
pagamento de remuneracao a partir de 1° de janeiro de 2008.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salério-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteracéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispbs sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite méaximo do salério-de-contribui¢éo, inclusive o salério-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuicao dos segurados empregado, empregado domeéstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo lll da Portaria MPAS n°® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril € maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
fungéo da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servico n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuigdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.
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A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregéo.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribui¢ao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigco n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

Alteracdo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;

e A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;
e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;
e Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;
e Asrespectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT|
n® 064/95);
e Percentuais incidentes de forma nédo cumulativa (art. 22 do ROCSS).
TABELA DO IRRF - NOVEMBRO /2009
Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.434,59 - -
De 1.434,60 até 2.150,00 7,5 107,59
De 2.150,01 até 2.866,70 15 268,84
De 2.866,71 até 3.582,00 22,5 483,84
Acima de 3.582,00 27,5 662,94
DEDUQAO DA RENDA BRUTA:
e Dependentes = R$ 144,20
e INSS descontado
e Penséao Alimenticia (judicial)
e Contribuicdo paga a previdéncia privada
DISPENSA DE RETENQAO SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n? 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencédo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

o cOnjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0os avés ou os bisavos, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou néo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de célculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo devera ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragcdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo ndo
podera efetuar a dedugao do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relagdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
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e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisao
curador. judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugcdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Notas:

A Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2002 .

A Lei n® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagdo aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

A Lei n® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagéo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 12 da Lei n® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 132 salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edicao extra, alterou a Legislagéo Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

A Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Lein® 11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislacao tributaria federal, modificando as Leis n®s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

A Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edigao Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 1?2 de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

A Medida Proviséria n® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteragdes da legislagao tributaria federal, alterou as tabelas do
IRRF para os anos 2009 e 2010.

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 09/2008 ATE 09/2009

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
09/08 1,10 0,15 0,11 0,36 -0,09 0,38 0,14
10/08 1,18 0,50 0,98 1,09 0,47 0,50 0,43
11/08 1,02 0,38 0,38 0,07 0,56 0,39 0,53
12/08 1,12 0,29 -0,13 -0,44 0,52 0,16 0,10
01/09 1,05 0,64 -0,44 0,01 0,83 0,46 0,69
02/09 0,86 0,31 0,26 -0,13 0,21 0,27 0,02
03/09 0,97 0,20 -0,74 -0,84 0,61 0,40 0,40
04/09 0,84 0,55 -0,15 0,04 0,47 0,31 0,31
05/09 0,77 0,60 -0,07 0,18 0,39 0,33 0,23
06/09 0,76 0,42 -0,10 -0,32 0,12 0,13 0,05
07/09 0,79 0,23 -0,43 - 0,64 0,34 0,33 0,49
08/09 0,69 0,08 - 0,36 0,09 0,20 0,48 0,30
09/09 0,69 0,16 0,42 0,25 0,18 0,16 0,27

—
Qo

SALARIO-FAMILIA - ATESTADO DE VACINACAO E
COMPROVANTE DE FREQUENCIA A ESCOLA
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Todo segurado da Previdéncia Social, que tem filhos até 14 anos (inclusive adotivos e enteados devidamente comprovados) ou
invalidos de qualquer idade, tem direito a percepcdo do salario-familia, independentemente dos dias trabalhados (ndo se
contam as faltas em servico).

Estes deverao ser declarados no formulario denominado "Termo de Responsabilidade” no ato da admissdo ou no caso de
alteracao.

Termo de Responsabilidade

Desde 09/07/82, com a revogagao do Decreto n® 87.374, saiu de circulagdo o impresso denominado "Declara¢do de Vida e
Residéncia", que era apresentado pelo empregado a empresa, semestralmente, nos meses de janeiro e julho de cada ano. No
seu lugar entrou o impresso denominado "Termo de Responsabilidade”, simplificando um pouco mais a sistematica.

O Termo de Responsabilidade devera ser firmado pelo empregado somente na ocasido da admisséo ou da solicitagdo de

pagamento do Salario-Familia ao INSS. Sobre qualquer alteragdo que determine a perda do beneficio, o empregado devera
comunicar a empresa ou ao INSS, sobre o fato, ocasido em que sera firmado um novo "termo".

Caderneta de Vacinagao

O empregado devera comprovar anualmente todas as vacinagdes obrigatérias, durante os primeiros 6 anos de vida da crianga,
através de caderneta de vacinagdes/cartdao da crianca (art. 84 do RPS/99). Se o empregado ndo cumprir o calendario de
vacinagdes, 0 pagamento sera suspenso.

Até 11/04/04, de acordo com a Portaria n® 221, de 05/05/78, DOU de 11/05/78, do Ministério da Saude, as vacinagbes de
carater obrigatério, durante o primeiro ano de vida, eram as seguintes:

vacina antipélio (3 doses no primeiro ano de vida);

vacina difteria-tétano-coqueluche (3 doses no primeiro ano de vida);
vacina BCG (1 dose no primeiro ano de vida); e

vacina anti-sarampo (1 dose no primeiro ano de vida).

De 12/04/04 até 17/07/06, vigéncia da Portaria n® 597, de 08/04/04, DOU de 12/04/04, do Ministério da Saude, as vacinacoes
de carater obrigatorio, durante os primeiros 6 anos de vida, eram as seguintes:

IDADE VACINAS DOSE DOENCAS EVITADAS
ao nascer BCG- ID dose Unica formas graves da Tuberculose
contra Hepatite B (1) 12 dose Hepatite B
1 més contra Hepatite B 22 dose Hepatite B
2 meses Tetravalente (DTP + Hib) (2) 12 dose Difteria, Tétano, Coqueluche, Meningite e
outras infecgdes por Haemophilus influenza
Tipo b
VOP (Vacina Oral contra a Pdlio) 12 dose Poliomielite ou Paralisia Infantil
4 meses Tetravalente (DTP + Hib) 22 dose Difteria, Tétano, Coqueluche, Meningite e
outras infecgdes por Haemophilus influenza
Tipo b
VOP (Vacina Oral contra a Pdlio) 22 dose Poliomielite ou Paralisia Infantil
6 meses Tetravalente (DTP + Hib) 32 dose Difteria, Tétano, Coqueluche, Meningite e
outras infecgdes por Haemophilus influenza
Tipo b
VOP (Vacina Oral contra a Pdlio) 32 dose Poliomielite ou Paralisia Infantil
contra Hepatite B 32 dose Hepatite B
9 meses contra Febre Amarela (3) dose Unica Febre Amarela
12 meses SRC (Triplice Viral) dose Unica Sarampo, Caxumba e Rubéola
15 meses DTP (Triplice Bacteriana) 12 reforco Difteria, Tétano, Coqueluche
VOP (Vacina Oral contra a Pélio) reforco Poliomielite ou Paralisia Infantil
4 - 6 anos DTP (Triplice Bacteriana) 2° reforco Difteria, Tétano, Coqueluche
SRC (Triplice Viral) reforco Sarampo, Caxumba e Rubéola

(1) A primeira dose da vacina contra Hepatite B deve ser administrada na maternidade, nas primeiras 12 horas de vida do recém nascido. O
esquema basico se constitui de 3 doses, com intervalos de 30 dias da primeira para a segunda dose e 180 dias da primeira para a terceira
dose.

(2) O esquema de vacinacao atual é feito aos 2, 4 e 6 meses de idade com a vacina Tetravalente e dois reforgos com a Triplice Bacteriana
(DTP). O primeiro reforgo aos 15 meses e o0 segundo, entre 4 e 6 anos.

(3) A vacina contra Febre Amarela esta indicada para criangas a partir dos 09 meses de idade, que residam ou que irdo viajar para area
endémica (estados: AP, TO, MA, MT, MS, RO, AC, RR, AM , PA, GO e DF), area de transigdo (alguns municipios dos estados: Pl, BA, MG,
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SP, PR, SC E RS) e area de risco potencial (alguns municipios dos estados BA, ES e MG). Se viajar para areas de risco, vacinar contra Febre
Amarela 10 (dez) dias antes da viagem.

A partir de 18/07/06, vigéncia da Portaria n® 1.602, de 17/07/06, DOU de 18/07/06, do Ministério da Saude, as vacinagbes de

carater obrigatério, durante os primeiros 6 anos de vida, sdo as seguintes:

IDADE VACINA DOSE DOENCAS EVITADAS
Ao nascer BCG- ID Dose Unica Formas graves da Tuberculose
Contra Hepatite B (1) 12 dose Hepatite B
1 més Contra Hepatite B 22 dose Hepatite B
2 meses Tetravalente (DTP + Hib) (2) 12 dose Difteria, Tétano, Coqueluche, Meningite e outras
infeccoes por Haemophilus influenzae tipo b
VOP (Vacina Oral contra a Poliomielite) 12 dose Poliomielite ou Paralisia Infantil
VORH (Vacina Oral de Rotavirus Humano) (3) 12 dose Diarréia por Rotavirus
4 meses Tetravalente (DTP + Hib) 22 dose Difteria, Tétano, Coqueluche, Meningite e outras
infeccoes por Haemophilus influenzae tipo b
VOP (Vacina Oral contra a Poliomielite) 22 dose Poliomielite ou Paralisia Infantil
VORH (Vacina Oral de Rotavirus Humano) (4) 22 dose Diarréia por Rotavirus
6 meses Tetravalente (DTP + Hib) 32 dose Difteria, Tétano, Coqueluche, Meningite e outras
infeccoes por Haemophilus influenzae tipo b
VOP (Vacina Oral contra a Poliomielite) 32 dose Poliomielite ou Paralisia Infantil
Contra Hepatite B 32 dose Hepatite B
9 meses Contra Febre Amarela (5) Dose inicial Febre Amarela
12 meses SCR (Triplice Viral) Dose Unica Sarampo, Caxumba e Rubéola
15 meses DTP (Triplice Bacteriana) 12 reforgo Difteria, Tétano, Coqueluche
VOP (Vacina Oral contra a Poliomielite) Reforco Poliomielite ou Paralisia Infantil
4 -6 anos DTP (Triplice Bacteriana) 2° reforco Difteria, Tétano, Coqueluche
SCR (Triplice Viral) Reforco Sarampo, Caxumba e Rubéola

(1) A primeira dose da vacina contra Hepatite B deve ser administrada na maternidade, nas primeiras 12 horas de vida do recém- nascido. O
esquema basico se constitui de 3 (trés) doses, com intervalos de 30 dias da primeira para a segunda dose e 180 dias da primeira para a
terceira dose.

(2) O esquema de vacinagao atual é feito aos 2, 4 e 6 meses de idade com a vacina Tetravalente e dois reforgos com a Triplice Bacteriana
(DTP). O primeiro reforgo aos 15 meses e o segundo, entre 4 e 6 anos.

(3) E possivel administrar a primeira dose da Vacina Oral de Rotavirus Humano a partir de 1 més e 15 dias a 3 meses e 7 dias de idade (6 a 14
semanas de vida).

(4) E possivel administrar a segunda dose da Vacina Oral de Rotavirus Humano a partir de 3 meses e 7 dias a 5 meses e 15 dias de idade (14
a 24 semanas de vida). O intervalo minimo preconizado entre a primeira e segunda dose é de 4 semanas.

(5) A vacina contra Febre Amarela esta indicada para criangas a partir dos 9 meses de idade, que residam ou que irdo viajar para area
endémica (estados: AP, TO, MA, MT, MS, RO, AC, RR, AM, PA, GO e DF), area de transigao (alguns municipios dos estados: Pl, BA, MG, SP,
PR, SC e RS) e area de risco potencial (alguns municipios dos estados: BA, ES e MG). Se viajar para areas de risco, vacinar contra Febre
Amarela 10 (dez) dias antes da viagem.

Nota: A Portaria n® 1.058, de 04/07/05, DOU 05/07/05, do Ministério da da Saude, instituiu a disponibilizagdo gratuita da Caderneta de Saude
da Crianga.

Comprovante de frequéncia a escola - Entrega nos meses de maio e novembro

Com o advento da Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99, que alterou o art. 67 da Lei n® 8.213, de 24/07/91, DOU de
25/07/91, a partir do ano 2000, o empregado devera apresentar, nos meses de maio e novembro de cada ano, comprovante de
freqliéncia a escola, do menor a partir de 7 anos de idade. No caso de menor invalido que ndo freqlienta a escola por motivo
de invalidez, deve ser apresentado atestado médico que confirme esse fato.

Suspensao do pagamento

O empregado que ndo comprovar a vacinagdo e a frequéncia escolar, nos prazos determinados, o INSS encaminhara, via
sistema de processamento da DATAPREV, comunicado ao segurado informando que o pagamento do salario-familia sera
suspenso, até que a documentacao seja apresentada.

Nao é devido salario-familia no periodo entre a suspensédo do beneficio, motivada pela falta de comprovagéo da freqiéncia

escolar ou pela falta de atestado de vacinagao e o seu reativamento, salvo se provada a freqiéncia escolar regular no periodo
ou apresentado o atestado de vacinacao obrigatéria, respectivamente.
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A comprovagdo de freqUéncia escolar sera feita mediante apresentacdo de documento emitido pela escola, na forma de
legislagao propria, em nome do aluno, onde consta o registro de freqiiéncia regular ou de atestado de estabelecimento de
ensino, atestando a regularidade da matricula e freqliéncia escolar do aluno.

Recomendacodes

e Manter copias das cadernetas no prontuario do empregado, para posterior exibicao ao fiscal;

e Quando o empregado, perde ou extravia o documento, € necessario que seja requerida a segunda via deste. As unidades
que aplicam as vacinas, mantém sob arquivo, durante 5 anos, os registros individuais;

e Havendo contra-indicacdo de determinadas vacinas, o empregado deverd apresentar o atestado médico, valido por um
ano; e

e Suspende-se o pagamento do SF quando o empregado ndo apresentar a caderneta de vacinagdo. Para evitar a
suspenséo, recomenda-se informar a todos os empregados, quanto a importancia, através de avisos, cartazes educativos,
rodapé do hollerith de pagamento, etc.

Anexo

Portaria n® 1.602, de 17/07/06, DOU de 18/07/06

Institui em todo o territério nacional, os calendarios de Vacinagao da Crianga, do Adolescente, do Adulto e do Idoso.

O Ministro de Estado da Saude, Interino, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto nos arts. 27 e 29 do Decreto
n® 78.231, de 12 de agosto de 1976, que regulamenta a Lei n® 6.259, de 30 de outubro de 1975, resolve:

Art. 12 - Instituir, em todo o territério nacional, os calendarios de Vacinagao da Crianga, do Adolescente, do Adulto e do Idoso,
integrantes do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), visando ao controle, a eliminagdo e a erradicagao das doencas
imunopreveniveis.

Art. 22 - Estabelecer que a atualizagdo do Calendario de Vacinagao da Crianga, do Adolescente, do Adulto e do Idoso deva
atender ao disposto nos Anexos |, Il e Il a esta Portaria, respectivamente.

Art. 32 - Determinar que as unidades de satde do Sistema Unico de Salde (SUS) devam adotar as vacinas e os periodos
estabelecidos nos calendarios constantes dos Anexos |, Il e lll a esta Portaria.

Art. 42 - O cumprimento das vacinagdes sera comprovado por meio de atestado de vacinagdo emitido pelos servigcos publicos
de saude ou por médicos em exercicio de atividades privadas, devidamente credenciadas para tal fim pela autoridade de
salide competente, conforme o disposto no art. 5° da Lei n® 6.529/75.

§ 12 - O comprovante de vacinagdo devera ser fornecido pelos médicos e/ou enfermeiros responsaveis pelas unidades de
saude.

§ 2° - As vacinas que compdem os calendarios de Vacinagao da Crianca, do Adolescente, do Adulto e do Idoso e seus
respectivos atestados serdo fornecidos gratuitamente pelas unidades de salde integrantes do SUS.

Art. 52 - Determinar que a Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS) adote as medidas necessarias a implantagdo e ao
cumprimento do disposto desta Portaria.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 72 - Ficam revogadas as Portarias n® 597/GM, de 8 de abril de 2004, publicada no Diario Oficial da Unido, n® 69, Segéao 1,
de 12 de abril de 2004, pag. 46, e n® 2.170/GM, de 7 de outubro de 2004, publicada no Diario Oficial da Unido, n® 195, Segao
1, pag. 47, de 8 de outubro de 2004.

JOSE AGENOR ALVARES DA SILVA
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ANEXO | - CALENDARIO DE VACINAGAO DA CRIANGA

IDADE VACINA DOSE DOENCAS EVITADAS
Ao nascer BCG-1D Dose Unica Formas graves da Tuberculose
Contra Hepatite B (1) 12 dose Hepatite B
1 més Contra Hepatite B 22 dose Hepatite B
2 meses Tetravalente (DTP + Hib) (2) 12 dose Difteria, Tétano, Coqueluche, Meningite e outras
infeccoes por Haemophilus influenzae tipo b
VOP (Vacina Oral contra a Poliomielite) 12 dose Poliomielite ou Paralisia Infantil
VORH (Vacina Oral de Rotavirus Humano) (3) 12 dose Diarréia por Rotavirus
4 meses Tetravalente (DTP + Hib) 22 dose Difteria, Tétano, Coqueluche, Meningite e outras
infeccoes por Haemophilus influenzae tipo b
VOP (Vacina Oral contra a Poliomielite) 22 dose Poliomielite ou Paralisia Infantil
VORH (Vacina Oral de Rotavirus Humano) (4) 22 dose Diarréia por Rotavirus
6 meses Tetravalente (DTP + Hib) 32 dose Difteria, Tétano, Coqueluche, Meningite e outras
infeccoes por Haemophilus influenzae tipo b
VOP (Vacina Oral contra a Poliomielite) 32 dose Poliomielite ou Paralisia Infantil
Contra Hepatite B 32 dose Hepatite B
9 meses Contra Febre Amarela (5) Dose inicial Febre Amarela
12 meses SCR (Triplice Viral) Dose Unica Sarampo, Caxumba e Rubéola
15 meses DTP (Triplice Bacteriana) ° reforco Difteria, Tétano, Coqueluche
VOP (Vacina Oral contra a Poliomielite) Reforgco Poliomielite ou Paralisia Infantil
4 - 6 anos DTP (Triplice Bacteriana) 2° reforco Difteria, Tétano, Coqueluche
SCR (Triplice Viral) Reforgco Sarampo, Caxumba e Rubéola
10 anos Contra Febre Amarela Reforco Febre Amarela

(1) A primeira dose da vacina contra Hepatite B deve ser administrada na maternidade, nas primeiras 12 horas de vida do recém-nascido. O
esquema basico se constitui de 3 (trés) doses, com intervalos de 30 dias da primeira para a segunda dose e 180 dias da primeira para a

terceira dose.

(2) O esquema de vacinagao atual é feito aos 2, 4 e 6 meses de idade com a vacina Tetravalente e dois reforgos com a Triplice Bacteriana
(DTP). O primeiro reforgo aos 15 meses e o segundo, entre 4 e 6 anos.

(3) E possivel administrar a primeira dose da Vacina Oral de Rotavirus Humano a partir de 1 més e 15 dias a 3 meses e 7 dias de idade (6 a 14

semanas de vida).

(4) E possivel administrar a segunda dose da Vacina Oral de Rotavirus Humano a partir de 3 meses e 7 dias a 5 meses e 15 dias de idade (14
a 24 semanas de vida). O intervalo minimo preconizado entre a primeira e segunda dose é de 4 semanas.

(5) A vacina contra Febre Amarela esta indicada para criangas a partir dos 9 meses de idade, que residam ou que irdo viajar para area
endémica (estados: AP, TO, MA, MT, MS, RO, AC, RR, AM, PA, GO e DF), area de transigao (alguns municipios dos estados: Pl, BA, MG, SP,
PR, SC e RS) e area de risco potencial (alguns municipios dos estados: BA, ES e MG). Se viajar para areas de risco, vacinar contra Febre

Amarela 10 (dez) dias antes da viagem.

ANEXO Il - CALENDARIO DE VACINAGAO DO ADOLESCENTE (1)

IDADE e INTERVALO ENTRE AS VACINA DOSE DOENCAS EVITADAS
DOSES
De 11 a 19 anos (na primeira visita ao Contra Hepatite B 12 dose Hepatite B
servico de saude)
dT (Dupla tipo adulto) (2) 12 dose Difteria e Tétano
Contra Febre Amarela (3) Reforco Febre Amarela
SCR (Triplice Viral) (4) Dose Unica Sarampo, Caxumba e Rubéola
1 més apos a 12 dose contra Hepatite Contra Hepatite B 22 dose Hepatite B
B
6 meses apods a 12 dose contra Contra Hepatite B 32 dose Hepatite B
Hepatite B
2 meses apods a 12 dose contra dT (Dupla tipo adulto) 22 dose Difteria e Tétano
Difteria e Tétano
4 meses apods a 12 dose contra dT (Dupla tipo adulto) 32 dose Difteria e Tétano
Difteria e Tétano
A cada 10 anos por toda vida DT (Dupla tipo adulto) (5) Reforco Difteria e Tétano
Contra Febre Amarela Reforco Febre Amarela

(1) Adolescente que nao tiver comprovacao de vacinagao anterior, seguir este esquema. Se apresentar documentagdo com esquema

incompleto, completar o esquema jé iniciado.
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(2) Adolescente que ja recebeu anteriormente 3 (irés) doses ou mais das vacinas DTP, DT ou dT, aplicar uma dose de reforgo. E necessario
doses de reforgo da vacina a cada 10 anos. Em caso de ferimentos graves ou gravidez, antecipar a dose de reforgo para 5 (cinco) anos ap6és a
ultima dose. O intervalo minimo entre as doses € de 30 (trinta) dias.

(3) Adolescente que resida ou que ira viajar para area endémica (estados: AP, TO, MA, MT, MS, RO, AC, RR, AM, PA, GO e DF), area de
transigao (alguns municipios dos estados PI, BA, MG, SP, PR, SC E RS) e area de risco potencial (alguns municipios dos estados BA, ES e
MG). Em viagem para essas areas, vacinar 10 (dez) dias antes da viagem.

(4) Adolescente que tiver duas doses da vacina Triplice Viral (SCR) devidamente comprovada no cartdo de vacinagdo, nao precisa receber
esta dose.

(5) Adolescente gravida, que esteja com a vacina em dia, mas recebeu sua Ultima dose ha mais de 5 (cinco) anos, precisa receber uma dose

de reforgo, a dose deve ser aplicada no minimo 20 dias antes da data provavel do parto. Em caso de ferimentos graves, a dose de reforgo
deve ser antecipada para cinco anos apés a ultima dose.

ANEXO Il - CALENDARIO DE VACINAGCAO DO ADULTO E IDOSO

IDADE VACINAS DOSE DOENCAS EVITADAS
A partir de 20 anos dT (Dupla tipo adulto) (1) 12 dose Contra Difteria e Tétano
Contra Febre Amarela (2) Dose inicial Contra Febre Amarela
SCR (Triplice Viral) (3) Dose Unica Sarampo, Caxumba e Rubéola
2 meses apos a 12 dose contra dT (Dupla tipo adulto) 22 dose Contra Difteria e Tétano
Difteria e Tétano
A cada 10 anos por toda vida dT (Dupla tipo adulto) (4) Reforco Contra Difteria e Tétano
Contra Febre Amarela Reforco Contra Febre Amarela
60 anos ou mais Influenza (5) Dose anual Contra Influenza ou Gripe
Pneumococo (6) Dose Unica Contra Pneumonia causada pelo
pneumococo

(1) A partir dos 20 (vinte) anos de idade gestantes, ndo gestantes, homens e idosos que nao tiverem comprovagao de vacinagao anterior,
seguir o esquema acima. Apresentando documentagdo com esquema incompleto, completar o esquema ja iniciado. O intervalo minimo entre
as doses € de 30 (trinta) dias.

(2) Adulto/ldoso que resida ou que ira viajar para area endémica (estados: AP, TO, MA, MT, MS, RO, AC, RR, AM, PA, GO e DF), area de
transigao (alguns municipios dos estados: Pl, BA, MG, SP, PR, SC E RS) e area de risco potencial (alguns municipios dos estados BA, ES e
MG). Em viagem para essas areas, vacinar 10 (dez) dias antes da viagem.

(3) A vacina triplice viral - SCR (Sarampo, Caxumba e Rubéola) deve ser administrada em mulheres de 12 a 49 anos de idade que nao tiverem
comprovagao de vacinagao anterior e em homens até 39 (trinta e nove) anos de idade.

(4) Mulher gravida, que esteja com a vacina em dia, mas recebeu sua Ultima dose ha mais de 5 (cinco) anos, precisa receber uma dose de
reforgo, a dose deve ser aplicada no minimo 20 dias antes da data provavel do parto. Em caso de ferimentos graves, a dose de reforco devera
ser antecipada para cinco anos ap6s a Ultima dose.

(5) A vacina contra Influenza é oferecida anualmente durante a Campanha Nacional de Vacinagao do Idoso.

(6) A vacina contra pneumococo é aplicada, durante a Campanha Nacional de Vacinagdo do Idoso, nos individuos que convivem em
instituicdes fechadas, tais como, casas geriatricas, hospitais, asilos, casas de repouso, com apenas um reforgo cinco anos ap6s a dose inicial.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!

www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados i
Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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