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ESTAGIARIO
GENERALIDADES

O programa de estagio na empresa, criado pela Lei n® 6.494, de 07/12/77, DOU de 09/12/77 e atualizado pela Lei n® 11.788,
de 25/09/08, DOU de 26/09/08, visa a preparagdo para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequiientando o ensino
regular em instituicbes de educagao superior, de educagao profissional, de ensino médio (a partir do 10% ano), da educagao
especial e dos anos finais do ensino fundamental (do 1° ao 9° ano), na modalidade profissional da educagéo de jovens e
adultos.

Modalidade

O estagio, que faz parte do projeto pedagdgico do curso, podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, de acordo com as diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do curso.

O estagio obrigatoério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacgao e obtengéo
de diploma.

O estagio ndo-obrigatoério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.
As atividades de extensado, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagédo superior, desenvolvidas pelo estudante,

somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto pedagdgico do curso.

Caracteristica

www.sato.adm.br 1



O estagiario ndo é empregado. Portanto, ndo tem direitos trabalhistas (FGTS, Vale-Transporte, Seguro-Desemprego, salario
minimo, piso salarial, etc.). Ndo ha registro na CTPS e nem anotagdes.

A supervisao do estégio é de inteira responsabilidade da escola, tendo o acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
escola e também pelo supervisor da empresa. Portanto, o estagiario "nao tem chefe" na empresa. Nao recebe ordens, e muito
menos "bate o ponto", porque néo esta subordinado a jornada de trabalho.

Recomenda-se manter a Declaracdo de Dependentes para Imposto de Renda, caso o estagidrio tenha dependentes,

independentemente do valor da "bolsa de estudos" nédo estar sujeito a retencdo na fonte (Instrucdo Normativa n® 15, de
06/02/01, DOU 08/02/01, art. 5° ).

Requisitos

A validade do estagio depende de contrato escrito, denominado de TERMO DE COMPROMISSO, devidamente assinados
pelas partes (estudante, empresa e escola). Uma via deste contrato devera permanecer no estabelecimento a disposigao da
fiscalizagado do trabalho, bem como manter no prontuario a matricula e freqiiéncia regular do aluno, devidamente atestados
pela escola.

Vale lembrar que o estagio tem de estar dentro da linha de formagdo escolar, previstas no termo de compromisso, o que
significa dizer que um estudante de medicina ndo podera estagiar-se em atividades contdbeis da empresa. Do contrario
caracteriza-se o vinculo empregaticio.

O estagio posterior a conclusdo do curso é admissivel desde que necessario a obtencdo do diploma, ou seja, ainda como
tarefa escolar. No caso de estudantes estrangeiros, observar o prazo do visto temporario de estudante.

Intermediacao (agenciamento)

A escola, bem como a empresa, mediante condicdes acordadas em contrato, podera recorrer aos servicos de agentes de
integracéo, tendo-se as seguintes atribui¢des:

identificar oportunidades de estagio;

ajustar suas condigbes de realizagao;

fazer o acompanhamento administrativo;

encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;
cadastrar os estudantes.

Do estagiario, é vedado a cobranga de qualquer valor a titulo de remuneracao por estes servigos prestados.

O agente de integragdo nao podera firmar o termo de compromisso como representante de qualquer das partes.

Escola

Sao obrigagdes das escolas, em relagao aos estagios de seus estudantes:

e celebrar termo de compromisso com o estudante e com a empresa, indicando as condigdes de adequacdo do estagio a
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e calendério escolar;

e avaliar as instalagbes da empresa e sua adequagao a formacéao cultural e profissional do educando;

e indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsével pelo acompanhamento e avaliagao
das atividades do estagiario;

e exigir do estudante a apresentacdo periédica, em prazo nao superior a 6 meses, de relatério das atividades;

e zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento
de suas normas;

e elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

e comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagbes escolares ou
académicas.

O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 partes, sera incorporado ao termo de compromisso por meio
de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Empresa
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As empresas, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizagao profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacoes:

e celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

e ofertar instalagbes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural;

e indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 estagiarios simultaneamente;

e contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado,
conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

e por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagcdo do estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

e manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

e enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao
estagiario.

No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro podera, alternativamente, ser assumida pela
escola.

Jornada de atividade

A jornada de atividade em estagio (carga-horaria) sera definida de comum acordo entre as trés partes (escola, empresa e o
aluno estagiario), devendo constar no termo de compromisso, observado-se o limite de:

e 4 horas diarias e 20 horas semanais, no caso de estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos,

e 6 horas diarias e 30 horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagao profissional de nivel médio e
do ensino médio regular, e

e 40 horas semanais quando o estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estao
programadas aulas presenciais.

A duragao do estagio, na mesma empresa, ndo podera exceder 2 anos, exceto no caso de estagiario portador de deficiéncia.
Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria
do estagio serd reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

Remuneracéo - Bolsa

O estagio podera ser remunerado ou nido, mediante o pagamento denominado de "bolsa", que serve para compensar 0
estudante em suas despesas pessoais, tais como: transporte, alimenta¢do, material, saude, etc. O valor podera ser negociado
entre as partes, ndo havendo piso minimo ou maximo, bem como também a eventual concessao de beneficios relacionados a
transporte, alimentacéo e saude, entre outros.

Na hipétese de estégio "ndo obrigatério”, é devido o pagamento da bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, bem como o auxilio-transporte (nao é vale-transporte).

O Unico encargo da empresa para contratagdo de estagiario, € o seguro contra acidentes pessoais (art. 82 do Decreto n®
87.497, de 18/08/92), de qualquer companhia seguradora.

Recesso escolar

Hipétese em que o estégio tenha duracgédo igual ou superior a um ano, ao estagiario é assegurado um periodo de recesso de
30 dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sendo este remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestacdo. Hipétese em que o estagio tenha duracdo inferior a um ano, os dias de recesso
serdo concedidos de maneira proporcional.

Observar que a referida pausa durante o estagio, ndo podera ser confundida com as férias, que é de exclusividade aos

empregados (regime CLT). Portanto, ndo ha de se falar em "férias indenizadas" (vencidas ou proporcionais), nem muito menos
o tergo constitucional.

Limites de contratacoes
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A contratagdo de estagiarios (exceto estagios de nivel superior e de nivel médio profissional) esta limitada proporcionalmente
ao quadro de pessoal da seguinte forma:

de 1 a 5 empregados: 1 estagiario;

de 6 a 10 empregados: até 2 estagiarios;

de 11 a 25 empregados: até 5 estagiarios; e
acima de 25 empregados: até 20% de estagiarios.

Para fins de enquadramento na respectiva tabela, observar o seguinte:

e considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio;

e a empresa que contar com varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo serao
aplicados a cada um deles;

e 0 calculo do percentual, o resultado da fragao, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

Cota para deficientes

Sobre o total das vagas oferecidas pela empresa, 10% devera ser reservado aos portadores de deficiéncia.

Fiscalizagao

Qualquer irregularidade na contratagdo e na manutengéo de estagiarios caracteriza-se o vinculo de emprego do estudante
com a empresa. Havendo a reincidéncia na irregularidade ficara impedida de receber estagiarios por 2 anos, contados da data
da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente. Esta penalidade limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

Estagiario - Da relagdo de emprego. "A finalidade essencial do estdgio € propiciar ao estudante a complementagdo do ensino e da
aprendizagem devidamente planejados, executados, acompanhados e avaliados conforme os curriculos, programas e calendarios escolares.
Ausentes estas condigbes, surge o contrato de trabalho, com todos os direitos do empregado." (TRT-SP 02980167201 RO - Ac. 10°T.
02990248808 - DOE 02/07/1999 - Rel. VERA MARTA PUBLIO DIAS)

INSS

O estagiério podera inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Saude e Seguranca no trabalho

Ao estagiario, aplica-se a legislagcédo relacionada a saude e seguranca no trabalho, sendo sua implementagdo de
responsabilidade da empresa.

Rescisao do contrato

Com o término do curso, faz perder a condigdo de estudante, o que consequentemente perde a condi¢cdo de estagiario.

Por outro lado, qualquer das partes e a qualquer momento, o estagio podera ser interrompido, sem prévio aviso e isento de
pagamento de qualquer indenizagao. Deve-se formalizar a comunicagao junto a escola.

Modelo de Contrato - Termo de Compromisso

TERMO DE COMPROMISSO

... (empresa) ..., estabelecida na cidade de ..., Estado de ..., doravante denominada
EMPRESA, por seu representante abaixo, autoriza ..., aluno do ..., da Escola ...,
doravante denominado ESTAGIARIO, a realizar um periodo de estagio nas suas
dependéncias, estagio este que se regera pelas normas e condigdes seguintes:

01. A empresa cabera a fixagao dos locais, datas e horarios, em que se realizarao
as atividades componentes da programacao de estagio, elaborada pela empresa, e
gue coincide com os programas de ensino de (matéria escolar), que o estagiario
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Legislacao basica

cursa;

02. O estagiario se obriga a cumprir fielmente a programacdo do estagio,
comunicando em tempo habil, a impossibilidade de fazé-lo;

03. Pelas reais e reciprocas vantagens técnicas e administrativas, a empresa
sempre que possivel, designara um coordenador interno de estagio;

04. Sao expressamente considerados como motivo justo para o ndo cumprimento
da programagao de estagio, as obrigacdes escolares do estagiario;

05. O estagiario se obriga a cumprir as normas internas da empresa, principalmente
as relativas ao estagio, que o estagiario declara, expressamente, conhecer;

06. O estagiario respondera pelas perdas e danos consequientes da inobservancia
das normas internas ou das constantes no presente contrato;

07. O valor da bolsa de estudo sera de R$ ..., pago antecipadamente no primeiro dia
util do més respectivo, tendo em vista que seu objetivo é o de prover o estagiario de
recursos necessarios para cobrir as despesas provocadas pelo estagio;

08. Quando, em razdo da programagdo do estagio, ficar o estagiario sujeito a
despesas que normalmente ndo teria, a empresa providenciara o seu reembolso,
observadas as normas internas existentes a respeito;

09. A empresa se obriga a fazer seguro de acidentes pessoais ocorridos nos locais
de estagio;

10. O estagio tera a duragao de ... meses e podera ser prorrogado por periodo igual,
menor ou maior, mediante prévio entendimento entre as partes e a escola;

11. Tanto a empresa como o estagiario poderao a qualquer momento dar terminado
o0 estagio, bastando um simples aviso por escrito;

12. O estagiario declara concordar com as normas internas da empresa, quanto a
acompanhamento e avaliagdo de seu desempenho e aproveitamento;

13. O estagiario se obriga a elaborar relatério circunstanciando sobre o estagio
realizado, entregando-o & empresa, através do coordenador;

14. A empresa se obriga a fornecer relatérios a escola em que estuda o estagiario,
sobre a atuacao do mesmo;

15. Nos termos da Lei n® 11.788, de 25/09/08, DOU de 26/09/08, o estagiario ndo
tera, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com a empresa, nao assistindo a
esta qualquer poder de punic¢éo disciplinar.

Para maior clareza, as partes firmam o presente documento em 3 vias de igual teor.
(local e data)

(carimbo e assinatura da empresa)

(estagiario)

(2 testemunhas).

Notas:

Lei n? 6.494, de 07/12/77, DOU de 09/12/77
Decreto n? 87.497, de 18/08/92

Resolucédo n® 1, de 21/01/04, DOU de 04/02/04
Lei n® 11.788, de 25/09/08, DOU de 26/09/08

e Alein® 6.494, de 07/12/77, DOU de 09/12/77 criou o estagio nas empresas.
e O Decreto n® 87.497, de 18/08/92, regulamentou a Lei n® 6.494, de 07/12/77, DOU de 09/12/77.
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e A Resolucdo n® 1, de 21/01/04, DOU de 04/02/04, estabeleceu Diretrizes Nacionais para a organizagado e a realizagdo de Estagio de alunos
da Educacéo Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de Educacgao Especial e de Educagéo de Jovens e Adultos.

e A Resolugao n® 2, de 04/04/05, DOU de 13/04/05, do Conselho Nacional de Educagédo, modificou a redagao do § 3° do artigo 5° da
Resolugdo CNE/CEB n? 1/2004, até nova manifestagdo sobre estagio supervisionado pelo Conselho Nacional de Educagéo. A referida
alteragao vinculou o estagio profissional @ um curso especifico de Educagao Profissional (formagéao inicial, técnica de nivel médio, ou nas
formas concomitante ou subsequente de articulagdo com essa etapa da Educagéo Baésica) .

e A lLein® 11.788, de 25/09/08, DOU de 26/09/08, dispds sobre o estagio de estudantes; alterou a redagéo do art. 428 da CLT, e a Lei n®
9.394, de 20/12/96 (diretrizes e bases de educagéao nacional); revogou as Leis n®s 6.494, de 07/12/77 (regulamento do estagio), e 8.859, de
23/03/94, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20/12/96, e o art. 6° da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/08/01.

( CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

PREVIDENCIA SOCIAL:

e Manutencéo do calendario de vacinagdes periédicas, para efeito de pagamento de salario-familia, bem como também para
efeito de contratacdo (Portaria n® 597, de 08/04/04, DOU de 12/04/04, do Ministro de Estado da Saude - RT 053/2004).

e Fixagao da cépia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de trabalho, durante o prazo de
um més (prazo alterado pelo Decreto n® 1.843, de 25/03/96 - antes era de 6 meses);

e Envio da coépia da GPS, devidamente quitada, ao sindicato profissional, até o dia 10 de cada més subsequente ao de
competéncia;

e Qutros.

TRABALHISTA:

e Treinamento/cursos: Empresas com mais de 100 empregados, deverdo manter programas especiais de incentivos e
aperfeicoamento profissional da mao-de-obra (art. 390C, da CLT - Lei n® 9.799/99);

¢ Deficientes fisicos - Empresas com 100 ou mais empregados estdo obrigadas a preencher de 2 a 5% de seus cargos com

beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada (Lei n® 7.853/89,

regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99);

Vencimento de exames médicos - Renovagao periddica;

Acordo Coletivo de Compensacgao de Horas Semanais para menores (renovagao a cada 2 anos);

Quadro de Horério de Trabalho (modelo Unico para menores e adultos);

Quadro que trata da protecdo de menores (fixado em local visivel e de grande circulagéo);

Cartao Externo (Office-Boy; Vendedores Externos; Motoristas; etc);

Atualizagao das fichas de registro de empregados ou livro;

Atualizacdo das CTPS de empregados;

Outros.

IMPOSTO DE RENDA:

e Declaracédo de dependentes para Imposto de Renda (admissao, alteragdo e no més de janeiro de cada ano);

e Manutencdo da PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador) da empresa tomadora e das empresas

e fornecedoras (cozinha industrial, refeicées transportadas, administragdo de cozinha industrial, cesta de alimentos, ticket
alimentagéo, etc);

e Qutros.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

Implantagéo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - NR 9;
Implantagado do Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional - NR 7;
Renovagéao dos exames médicos - NR 7;

Validade dos extintores de incéndio;

Manutengéo dos hidrantes;
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Elaboragcao do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA;

SIPAT (Semana Interna de Prevencgéao de Acidentes do Trabalho);

Composicao da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados x grau de risco;

Validade do Relatério de Inspegéao de caldeiras, compressores, etc.;

Inspecgao Prévia de funcionamento do estabelecimento;

CIPA - término de gestao e reeleicdo (edital de convocacao com 45 dias de antecedéncia ao término);

Laudo Técnico Ambiental, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, contendo

informagdes sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites

de tolerancia e recomendagao sobre a sua adogéo pelo estabelecimento respectivo (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela

MP n® 1.523/96 e reedi¢des posteriores; e aprovada pela Lei n® 9.528, 10/12/97, DOU de 11/12/97;

e Perfil profissiografico, entrega na ocasido do desligamento do empregado (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela MP n®
1.523/96 e reedigcbes posteriores);

e Cursos de direcao defensiva, primeiros socorros e outros determinados pelo CONTRAN, aos motoristas de empresas de
mantenhm frotas de veiculos (Lei n® 9.503, de 23/09/97, art. 150 - Cédigo de Tréansito Brasileiro).

e Qutros.

SENAI/SENAC:

e Certificado da Escola Senai (Decreto n® 31.546, de 06/10/52);
e Quantidade de menores aprendizes (proporcionalidade);
e Qutros.

VALE TRANSPORTE:

e Concessao do VT (municipal, intermunicipal, metr6 e trem);

e Termo de compromisso e informacdo sobre enderego residencial e meio de transporte, firmado pelo empregado usuério do
VT, renovado a cada ano (art. 72, § 12, Decreto n® 95.247/87);

e Qutros.

CRECHES:

e Vencimento do contrato com creche (distrital, publica ou privada, pela propria empresa, regime comunitario, SESI, SESC,
LBA ou entidades sindicais);
e Qutros.

CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO:

e Observar exigéncias do Acordo ou Convencao Coletiva;
e Outros.

VIGILANCIA SANITARIA DO ESTADO:

e Observar a legislagao pertinente junto ao setor fiscal.

TREINAMENTOS OBRIGATORIOS:

DESTINADO TREINAMENTO FUNDAMENTACAO LEGAL
Todos, de empresas com mais de 100 Manutengéo programas especiais de CLT, Art. 390-C
empregados incentivos e aperfeicoamento profissional da
mao-de-obra.
Condutores para operar a frota de veiculos Diregao defensiva, primeiros socorros e Lei n? 9.503, de 23/09/97 (Cddigo de
outros conforme normatizagéo do Transito), art. 150, Paragrafo unico.
CONTRAN.
Motoristas de veiculos rodoviarios Treinamento especifico para habilitagdo em Resolugao n® 70, de 23/09/98, do Conselho
transportadores de produtos perigosos sua area profissional. Nacional de Transito - CONTRAN
Membros da CIPA Treinamento para os membros da CIPA, NR 05 - CIPA, subitem 5.32
titulares e suplentes, antes da posse.
Todos empregados envolvidos Treinamento sobre sobre o0 uso adequado, NR 06 - Equipamento de Protecao Individual,
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guarda e conservagéao do EPI

subitem 6.6.1 (Portaria n® 25, de 15/10/01,
DOU de 17/10/01)

Todos empregados envolvidos

Treinamento quanto aos procedimentos que
assegurem a sua eficiéncia e de informagao
sobre as eventuais limitagées de protegao
que oferecam.

NR 09 - PPRA, subitem 9.3.5.3 (Portaria n®
25, de 29/12/94, DOU de 30/12/94,
Republicada no DOU de 15/02/95)

Todos empregados envolvidos nos trabalhos
com instalagdes elétricas energizadas

Treinamento de seguranca para trabalhos
com instalagdes elétricas energizadas.
Observar também o treinamento de
reciclagem bienal
Nota: A empresa devera preparar
"empregados autorizados" com treinamento
de primeiros socorros (situagao de
emergéncia).

NR 10 - Seguranga em Instalagées e
Servigos em Eletricidade, subitens 10.6,
10.7,10.8 e 10.12 (Portaria n® 598, de
07/12/04, DOU de 08/12/04)

Operadores de equipamentos de transporte,
com forgca motriz propria (empilhadeira, ponte
rolante, etc.)

Treinamento especifico para operagéo de
equipamentos de transporte motorizado

NR 11 - Transporte, Movimentagéo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais,
subitem 11.1

Operadores de prensas ou equipamentos
similares

Operagao de prensas e movimentagao, troca
de ferramentas, estampos e matrizes

NR 12 - Maquinas e Equipamentos - Anexo 2
- Itens 29 e 30 - PPRPS - Programa de
Prevengao de Riscos em Prensas e
Similares
Nota: O PPRPS esta em processo de
inclusdo, como anexo Il da NR-12, em
atendimento as disposigoes da CPN-PP,
criada pela portaria 50/97 da DRTE/SP,
MTE, e atendendo as disposi¢des da
Convencéao Coletiva da Industria Metalurgica
do Estado de Sao Paulo, firmada em
29/11/02.

A Portaria n® 383, de 24/02/03, DOU de
26/02/03, da Delegacia Regional do Trabalho
em Sao Paulo, criou a Comisséo Tripartite
Permanente de Negociagao sobre Protegao
de Maquinas e Equipamentos na Industria
Metalurgica no Estado de Sao Paulo.

Operadores de motosserra

Treinamento para utilizagao segura da

NR 12 - Maquinas e Equipamentos, Anexo |

maquina
Operador de Caldeira Operagao de caldeiras, inclusive com estagio NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressao,
pratico subitem 13.3.5

Todos empregados designados para o
transporte manual regular de cargas

Treinamento ou instrugdes satisfatérias
quanto aos métodos de trabalho que devera
utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude

e prevenir acidentes.

NR 17 - Ergonomia, subitem 17.2

Todos os empregados

Treinamento (admissional e periédico)
visando a garantir a execugao de suas
atividades com seguranca.

NR 18 - Condigdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgéo,
subitem 18.28

Todos empregados envolvidos na
implantagao, operagcao e manutengéao de
instalagdes elétricas, bem como os
envolvidos no transporte de explosivos e
acessorios

Treinamento continuado em manuseio e
operacao de equipamentos de combate a
incéndios e explosdes, bem como para
prestagao de primeiros socorros a
acidentados.

Nota: O treinamento é especifico para
empregados envolvidos no transporte de
explosivos e acessorios.

NR 22 - Seguranga e Saude Ocupacional na
Mineragao, subitens 22.20.17 e 22.21.17

Todos empregados

Treinamento de prevengéo e combate de
incéndios (Exercicio de alerta).
Nota: Os planos de exercicio de alerta
deverao ser preparados como se fossem
para um caso real de incéndio.

NR 283 - Protegao Contra Incéndios, subitem
23.8

Sinaleiro Treinamento adequado para aquisigao de NR 29 - Norma Regulamentadora de
conhecimento do cédigo de sinais de méao Seguranga e Saude no Trabalho Portuario,
nas operacoes de guindar. subitem 29.3.6.7
OBSERVAQ()ES GERAIS:

¢ Sindicato - Contribui¢oes:

Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuicdo Confederativa, Mensalidades
de Associados e Contribuicdes Assistenciais previstas nos Acordos/Convengdes Coletivas da categoria profissional,
inclusive da categoria diferenciada;
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e SENAI - Contribuicao Adicional:

As industrias, empresas de comunicacdo, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher
mensalmente a Contribuicdo Adicional do SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor total das
remuneracdes mensais pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do Brasil em guia propria.
Havendo convénio SENAI/Empresa a contribuicdo podera ser reduzida pela metade.

e SALARIO-EDUCAGCAO - FNDE:

Com a nova redacdo dada pelo Decreto n® 4.943, de 30/12/03, DOU de 31/12/03 ao art. 62 do Decreto n® 3.142, de
16/08/99, DOU de 17/08/99, que regulamentou a contribuicdo social do salario-educagdo, empresas cujo total de
remuneracgoes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, tenha atingido o valor de, no minimo, R$
2.400.000,00 na folha de pagamento do més de dezembro do exercicio anterior, estdo obrigadas a recolher o SE
diretamente ao FNDE a partir da competéncia janeiro/2004. Portanto, ndo mais através da GPS/INSS. A folha de
pagamento do 13° salério ndo sera computado no limite minimo mencionado.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!

www.sato.adm.br
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i Todos os direitos reservados ;
i Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
i proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagéo por escrito do autor. Permite-
i se a reprodugao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br" :
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