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DADOS ECONOMICOS - SETEMBRO /2009

e SALARIO MINIMO 465,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 500,40) 25,66
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 500,41 até R$ 752,12) 18,08
e Teto de Contribuicio Previdenciaria - Empregados 3.218,90
e UFIR (extinta pela MP n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.: [ e A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

® A Medida Proviséria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edicdo Extra, disp6s sobre o novo salario minimo a partir de 1° de
fevereiro de 2009. Observar que o SM ¢é base de célculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

e A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

e A Medida Proviséria n® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigao Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

o AlLein®11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2007, adotada pela Medida
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Proviséria n® 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salério-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n? 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigao Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 1¢
de abril de 2007.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fun¢do da alteragdo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuigéo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n? 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite méaximo do salario-de-contribuicéo e
do salario-de-beneficio, a partir de 12 de abril de 2006.

A Medida Proviséria n® 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 12 de abril de|
2006.

A Lein® 11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, disp6s sobre o valor do salario-minimo a partir de 12 de maio de 2005.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Provisoria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 12 de|
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispOs sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 12 de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto|
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigao; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribui¢ao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigdo previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n? 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢céo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢ao previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n? 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salério-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislacéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) néo vinculou o teto da primeira]

www.sato.adm.br 2



faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - EMPREGADOS - SETEMBRO/2009

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS (%)
Até 965,67 8,00
de 965,68 até 1.609,45 9,00
de 1.609,46 até 3.218,90 11,00

Obs.:

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispos sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n? 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de
pagamento de remuneracao a partir de 1° de janeiro de 2008.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteracéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispbs sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite méaximo do salério-de-contribui¢éo, inclusive o salério-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuicao dos segurados empregado, empregado domeéstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n°® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuigdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
fungéo da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;
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24/01/99.

15/06/98;

n® 064/95);

e Percentuais incidentes de forma nédo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

e A Ordem de Servigo n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregéo, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

e A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salério-de-
contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia

e A Portaria, republicou, com retificagao, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

e A Portarian® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagédo da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribui¢ao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998.

e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigdo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

e Alteragdo a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de

e  Alteracéo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

e Alteracdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT

TABELA DO IRRF - SETEMBRO/2009

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.434,59 B "
De 1.434,60 até 2.150,00 7,5 107,59
De 2.150,01 até 2.866,70 15 268,84
De 2.866,71 até 3.582,00 22,5 483,84
Acima de 3.582,00 27,5 662,94
DEDUCAO DA RENDA BRUTA:
e Dependentes = R$ 144,20
e INSS descontado
e Penséao Alimenticia (judicial)
e Contribuicdo paga a previdéncia privada
DISPENSA DE RETENGAO SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n? 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencédo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

o cOnjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de caélculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo devera ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragcdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo ndo
podera efetuar a dedugao do valor correspondente a
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o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento

de ensino superior ou escola técnica de segundo grau); relacdo de dependéncia no decorrer do ano-
e 0s pais, os avdés ou os bisavés, desde que nao aufiram calendario.

rendimentos, tributaveis ou nao, superiores ao limite de isengdo | ¢ No caso de filhos de pais separados, o contribuinte

mensal de R$ 900,00; poderd considerar, como dependentes, os que
e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisdo

curador. judicial ou acordo homologado judicialmente.

dependente, exceto na hipétese de mudanca na

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Fds.: art. 37 da Instrugcdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

Notas:

A Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2002 .

A Lei n® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 12 de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagéo aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

A Lei n® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagcdo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 1° da Lein® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 13° salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edigdo extra, alterou a Legislagéo Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

A Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Lein® 11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislagao tributaria federal, modificando as Leis n®s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

A Medida Provisoéria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edigao Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

A Medida Proviséria n® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteragbes da legislagao tributaria federal, alterou as tabelas do
IRRF para os anos 2009 e 2010.

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 07/2008 ATE 07/2009

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
07/08 1,07 0,58 1,76 1,12 0,53 0,45 0,87
08/08 1,02 0,21 -0,32 -0,38 0,14 0,38 0,32
09/08 1,10 0,15 0,11 0,36 - 0,09 0,38 0,14
10/08 1,18 0,50 0,98 1,09 0,47 0,50 0,43
11/08 1,02 0,38 0,38 0,07 0,56 0,39 0,53
12/08 1,12 0,29 -0,13 - 0,44 0,52 0,16 0,10
01/09 1,05 0,64 -0,44 0,01 0,83 0,46 0,69
02/09 0,86 0,31 0,26 -0,13 0,21 0,27 0,02
03/09 0,97 0,20 -0,74 -0,84 0,61 0,40 0,40
04/09 0,84 0,55 -0,15 0,04 0,47 0,31 0,31
05/09 0,77 0,60 - 0,07 0,18 0,39 0,33 0,23
06/09 0,76 0,42 -0,10 -0,32 0,12 0,13 0,05
07/09 0,79 0,23 - 0,43 - 0,64 0,34 0,33 0,49
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NR 6 - EPI - REGISTRO DO FORNECIMENTO DO EPI - LISTA DE EPI
PARA PROTECAO DA CABECA - ALTERACAO

A Portaria n? 107, de 25/08/09, DOU de 27/08/09, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, alterou o item 6.6.1 e o item A2
do Anexo | da Norma Regulamentadora n2 6.

Em sintese, a referida alteragao, permite que a empresa registre o fornecimento do EPI ao trabalhador, por meio de
livros, fichas ou sistema eletronico. Na lista de EPI para prote¢ao da cabeca (Anexo I), foi excluido o “capuz de
seguranca para protecao do cranio em trabalhos onde haja risco de contato com partes giratérias ou méveis de
maquinas”.

Na integra:

A Secretaria de Inspecédo do Trabalho e a Diretora do Departamento de Seguranca e Salude no Trabalho, no uso de suas

atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no artigo 200 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e no artigo 2° da Portaria n°
3.214, de 08 de junho de 1978, resolvem:

Art. 12 - Inserir no item 6.6.1 da Norma Regulamentadora n° 06, (Equipamentos de Prote¢ao Individual), com redacdo dada
pela Portaria SIT n° 25, 15/10/01, a alinea "h" com a seguinte redagéo:

“h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico. “

Art. 22 - Excluir a alinea "c", do item A2, do Anexo |, da Norma Regulamentadora n° 6.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA / Secretéaria de Inspegéo do Trabalho
JUNIA MARIA DE ALMEIDA BARRETO / Diretora do Departamento de Seguranga e Satde no Trabalho

ﬁ NR 12 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
CONSULTA PUBLICA - REVISAO

A Portaria n? 108, de 26/08/09, DOU de 27/08/09, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, divulgou para consulta publica
o texto técnico basico de revisdao da Norma Regulamentadora n? 12. Na integra.

A Secretaria de Inspecédo do Trabalho e a Diretora do Departamento de Seguranca e Salude no Trabalho, no uso de suas
atribuigbes legais, tendo em vista o disposto no artigo 200 da Consolidagéo das Leis do Trabalho; no artigo 2° da Portaria n°
3.214, de 08 de junho de 1978; e na Portaria n°® 1.127, de 02 de outubro de 2003, resolvem:

Art. 1° - Divulgar para consulta publica o texto técnico basico para revisdo da Norma Regulamentadora n° 12 (Maquinas e
Equipamentos), disponivel no sitio: http://www.mte.gov.br/seg_sau/leg_normas_regulamentadoras.asp.

Art. 2° - Fixar o prazo de 60 dias, apds a publicacdo deste ato, para o recebimento de sugestées ao texto, que deveréo ser
encaminhadas para:
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho

Coordenacgao-Geral de Normatizagdo e Programas

Esplanada dos Ministérios - Bloco "F" - Anexo "B" - 12 Andar - Sala 107 - CEP 70059-900 - Brasilia - DF
E-mail: normatizacao.sit@mte.gov.br

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA / Secretéaria de Inspeg&o do Trabalho
JUNIA MARIA DE ALMEIDA BARRETO / Diretora do Departamento de Seguranga e Satde no Trabalho

TRABALHO AVULSO
ATIVIDADES DE MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL

A Lei n? 12.023, de 27/08/09, DOU de 28/08/09, baixou nova regulamentacao sobre as atividades de movimentacao de
mercadorias em geral e sobre o trabalho avulso. Na integra:

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - As atividades de movimentacdo de mercadorias em geral exercidas por trabalhadores avulsos, para os fins desta Lei,
sdo aquelas desenvolvidas em areas urbanas ou rurais sem vinculo empregaticio, mediante intermediacdo obrigatéria do
sindicato da categoria, por meio de Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho para execugao das atividades.

Paragrafo dUnico - A remuneracdo, a definicdo das func¢des, a composicao de equipes e as demais condigdes de trabalho serao
objeto de negociagéo entre as entidades representativas dos trabalhadores avulsos e dos tomadores de servigos.

Art. 22 - S30 atividades da movimentagao de mercadorias em geral:

| - cargas e descargas de mercadorias a granel e ensacados, costura, pesagem, embalagem, enlonamento, ensaque, arrasto,
posicionamento, acomodagéo, reordenamento, reparacdo da carga, amostragem, arrumagdo, remocao, classificagéo,
empilhamento, transporte com empilhadeiras, paletizagdo, ova e desova de vagdes, carga e descarga em feiras livres e
abastecimento de lenha em secadores e caldeiras;

Il - operacdes de equipamentos de carga e descarga;

Il - pré-limpeza e limpeza em locais necessarios a viabilidade das operacdes ou a sua continuidade.

Paragrafo unico - (VETADO)

Art. 32 - As atividades de que trata esta Lei serdo exercidas por trabalhadores com vinculo empregaticio ou em regime de
trabalho avulso nas empresas tomadoras do servigo.

Art. 42 - O sindicato elaborara a escala de trabalho e as folhas de pagamento dos trabalhadores avulsos, com a indicacdo do
tomador do servigo e dos trabalhadores que participaram da operacédo, devendo prestar, com relagéo a estes, as seguintes
informagoes:

| - os respectivos niUmeros de registros ou cadastro no sindicato;

Il - 0 servico prestado e os turnos trabalhados;
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Il - as remuneragbes pagas, devidas ou creditadas a cada um dos trabalhadores, registrando-se as parcelas referentes a:
a) repouso remunerado;

b) Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

c) 13° salario;

d) férias remuneradas mais 1/3 constitucional;

e) adicional de trabalho noturno; f) adicional de trabalho extraordinario.

Art. 52 - Sdo deveres do sindicato intermediador:

| - divulgar amplamente as escalas de trabalho dos avulsos, com a observancia do rodizio entre os trabalhadores;

Il - proporcionar equilibrio na distribuicdo das equipes e fungdes, visando a remuneragdo em igualdade de condigbes de
trabalho para todos e a efetiva participagéo dos trabalhadores néo sindicalizados;

Il - repassar aos respectivos beneficiarios, no prazo méaximo de 72 horas Uteis, contadas a partir do seu arrecadamento, os
valores devidos e pagos pelos tomadores do servigo, relativos a remuneracao do trabalhador avulso;

IV - exibir para os tomadores da mao de obra avulsa e para as fiscalizagbes competentes os documentos que comprovem o
efetivo pagamento das remuneracdes devidas aos trabalhadores avulsos;

V - zelar pela observancia das normas de seguranga, higiene e saude no trabalho;
VI - firmar Acordo ou Convengéao Coletiva de Trabalho para normatizagao das condigdes de trabalho.

§ 12 - Em caso de descumprimento do disposto no inciso |ll deste artigo, serdo responsaveis, pessoal e solidariamente, os
dirigentes da entidade sindical.

§ 2° - A identidade de cadastro para a escalagdo nao sera a carteira do sindicato e ndo assumira nenhuma outra forma que
possa dar ensejo a distingao entre trabalhadores sindicalizados e nao sindicalizados para efeito de acesso ao trabalho.

Art. 62 - S3o deveres do tomador de servigos:

| - pagar ao sindicato os valores devidos pelos servigos prestados ou dias trabalhados, acrescidos dos percentuais relativos a
repouso remunerado, 13° salario e férias acrescidas de 1/3, para viabilizar o pagamento do trabalhador avulso, bem como os
percentuais referentes aos adicionais extraordinarios e noturnos;

Il - efetuar o pagamento a que se refere o inciso |, no prazo maximo de 72 horas Uteis, contadas a partir do encerramento do
trabalho requisitado;

Il - recolher os valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, acrescido dos percentuais relativos ao 13°
salario, férias, encargos fiscais, sociais e previdenciarios, observando o prazo legal.

Art. 72 - A liberacdo das parcelas referentes ao 13° salario e as férias, depositadas nas contas individuais vinculadas e o
recolhimento do FGTS e dos encargos fiscais e previdencidrios serdo efetuados conforme regulamentagdo do Poder
Executivo.

Art. 82 - As empresas tomadoras do trabalho avulso respondem solidariamente pela efetiva remuneragdo do trabalho
contratado e sdo responsaveis pelo recolhimento dos encargos fiscais e sociais, bem como das contribuicdes ou de outras
importancias devidas a Seguridade Social, no limite do uso que fizerem do trabalho avulso intermediado pelo sindicato.

Art. 92 - As empresas tomadoras do trabalho avulso s&o responsaveis pelo fornecimento dos Equipamentos de Protecdo
Individual e por zelar pelo cumprimento das normas de segurancga no trabalho.

Art. 10 - A inobservancia dos deveres estipulados nos arts. 5° e 6° sujeita os respectivos infratores a multa administrativa no
valor de R$ 500,00 por trabalhador avulso prejudicado.

Paragrafo unico - O processo de fiscalizacdo, notificagao, autuacéo e imposicao de multas reger-se-a pelo disposto no Titulo
VIl da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo DecretoLei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
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Art. 11 - Esta Lei ndo se aplica as relagbes de trabalho regidas pela Lei n° 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, e pela Lei n°
9.719, de 27 de novembro de 1998.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor 30 dias apés sua publicagao.

Brasilia, 27 de agosto de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro
José Antonio Dias Toffoli

RPS - REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL - ALTERACAO
EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - TI E TIC - REDUCAO
DE ALIQUOTAS - NOTA DE RETIFICACAO

RETIFICACAO publicada no DOU de 28/08/09

Decreto n? 6.939, de 18/08/09

Altera dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.
(Publicado no Diério Oficial da Unido de 19 de agosto de 2009, Secéo 1, pagina 1)

No art. 12,

onde se [é:

"Art. 31 - (...)

Paragrafo unico - Somente podera optar pelo encargo ..."

leia-se:

"Art. 311 - (...)

Paragrafo unico - Somente podera optar pelo encargo ..."

Nota: RT 067/2009

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite 0 nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducdo, divulgacao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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