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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
GENERALIDADES

O adicional de insalubridade é pago a todos os empregados que trabalham expostos em atividades ou operagdes insalubres,
acima do limite de tolerancia ou nas atividades previamente mencionadas nos Anexos da NR 15, da Portaria n® 3.214/78.

No entanto, a comprovagao da existéncia de insalubridade, inclusive quanto ao seu grau (minimo, médio e maximo) é feita

através de laudo de inspecéo do local de trabalho, realizada pela engenharia e medicina do trabalho (PPRA ou LTCAT) ou
entao através de servigos contratados por especialistas.

Base de calculo

Os adicionais sao de 10, 20 ou 40%, conforme o grau enquadrado, calculados sobre o valor do salario minimo nacional (art.
192 da CLT). Por outro lado, a jurisprudéncia (Sumula n°® 228 do TST) entende que deva ser calculado sobre o salario basico,
salvo critério mais vantajoso previsto no acordo/convengéo coletiva da categoria profissional.

Sumula n® 228 - Adicional de Insalubridade. Base de calculo

A partir de 09/05/2008, data da publicagdo da Sumula Vinculante n° 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade sera calculado
sobre o salario basico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo.

Nota: Nova redacao dada pela Resolugao n® 148/2008, do TST

Eliminacao ou Neutralizacao
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A eliminagao ou neutralizagéo da insalubridade é possivel, mediante avaliagéo pericial, desde que sejam adotadas medidas de
ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia, e, sejam utilizadas os equipamentos de
protegao individual (EPI).

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL) - Eliminagdo ou redugdo - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. APARELHO DE
PROTECAO INDIVIDUAL. SUMULAS N°S. 80 E 289 DO C. TST - O fato de a empresa oferecer aparelho de protecao individual ndo significa
que, SO por isso, estariam neutralizados ou eliminados o0s agentes agressivos capazes de alavancar a insalubridade. O raciocinio assim dirigido
é paraldgico. Se assim fosse, bastaria o simples oferecimento do protetivo para que a pericia fosse descartada. Todavia, a lei exige a pericia,
com ou sem oferecimento de aparelho de protegdo (art. 195, CLT). O raciocinio interpretativo I6gico ndo pode levar ao impasse. Mesmo porque
a lei nao foi feita para levar ao impasse. (TRT-SP 02990079984 - RO - Ac. 052T. 20000004949 - DOE 28/01/2000 - Rel. FRANCISCO
ANTONIO DE OLIVEIRA)

INSALUBRIDADE. EXPEDICAO DE OFICIO A DRT. Constatada a insalubridade em agéo trabalhista, o juiz deve oficiar & Delegacia Regional

do Trabalho para que a autoridade administrativa faga cumprir o disposto no art. 191, paragrafo tnico, da CLT. (Enunciado n° 50, TST,
Comissao Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, 23/11/2007)

Adicionais nao cumulativos

Quando ha insalubridade e periculosidade cumulativamente, o empregado nédo recebe os dois adicionais, devera optar apenas
por uma (§ 2°, art. 193 da CLT).

Adicional de Insalubridade e a Auséncia Justificada

No conceito técnico e juridico, o empregado recebe o respectivo adicional somente pelas horas em exposicao as atividades ou
operacoes insalubres. Na auséncia justificada, evidentemente inexiste a exposi¢éo. Por outro lado, o art. 473 da CLT cita que:
"o empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario ". Assim, considerando que o respectivo
adicional faz parte integrante do salario do empregado, é recomendado o pagamento.

Adicional de Insalubridade e a Auséncia Injustificada

Na auséncia injustificada, ndo é paga ao empregado o respectivo adicional, pela inexisténcia da base de calculo e também
porque nao houve a exposigao as atividades ou operagdes insalubres.

Atividades proibidas pelo menor

Salvo o aprendiz maiores de 16 anos, na fase de estagio pratico e desde que o local seja vistoriado e aprovado pelas
autoridades competentes, o menor ndo pode trabalhar em locais perigosos ou insalubres, de acordo com a classificacao
expedida pelo Ministério do Trabalho.

Portaria n° 20, de 13/09/01, DOU de 14/09/01
Quadro Descritivo dos Locais e Servicos Considerados Perigosos ou Insalubres para Menores de 18 anos

1. trabalhos de afiagao de ferramentas e instrumentos metalicos em afiadora, rebolo ou esmeril, sem protegdo coletiva contra particulas
volantes

2. trabalhos de diregcao de veiculos automotores e direcdo, operagdo, manutengdo ou limpeza de maquinas ou equipamentos, quando
motorizados e em movimento, a saber: tratores e maquinas agricolas, maquinas de laminagao, forja e de corte de metais, maquinas de padaria
como misturadores e cilindros de massa, maquinas de fatiar, maquinas em trabalhos com madeira, serras circulares, serras de fita e
guilhotinas, esmeris, moinhos, cortadores e misturadores, equipamentos em fabricas de papel, guindastes ou outros similares, sendo permitido
o trabalho em veiculos, maquinas ou equipamentos parados, quando possuirem sistema que impega o seu acionamento acidental

3. trabalhos na construg3o civil ou pesada

4. trabalhos em cantarias ou no preparo de cascalho

5. trabalhos na lixa nas fabricas de chapéu ou feltro

6. trabalhos de jateamento em geral, exceto em processos enclausurados

7. trabalhos de douragao, prateagdo, niquelagao, galvanoplastia, anodizagdo de aluminio, banhos metalicos ou com desprendimento de fumos
metalicos

8. trabalhos na operagao industrial de reciclagem de papel, plastico ou metal

9. trabalhos no preparo de plumas ou crinas

10. trabalhos com utilizagcdo de instrumentos ou ferramentas de uso industrial ou agricola com riscos de perfuragbes e cortes, sem prote¢do
capaz de controlar o risco

11. trabalhos no plantio, com excegdo da limpeza, nivelamento de solo e desbrote; na colheita, beneficiamento ou industrializagdo do fumo

12. trabalhos em fundicées em geral

13. trabalhos no plantio, colheita, beneficiamento ou industrializagdo do sisal

14. trabalhos em tecelagem
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15. trabalhos na coleta, sele¢do ou beneficiamento de lixo

16. trabalhos no manuseio ou aplicagdo de produtos quimicos de uso agricola ou veterinario, incluindo limpeza de equipamentos,
descontaminag&o, disposigdo ou retorno de recipientes vazios

17. trabalhos na extragdo ou beneficiamento de marmores, granitos, pedras preciosas, semi-preciosas ou outros bens minerais

18. trabalhos de lavagem ou lubrificagdo de veiculos automotores em que se utilizem solventes orgdnicos ou inorganicos, dleo diesel,
desengraxantes acidos ou basicos ou outros produtos derivados de dleos minerais

19. trabalhos com exposigc&o a ruido continuo ou intermitente, acima do nivel de agdo previsto na legislagao pertinente em vigor, ou a ruido de
impacto

20. trabalhos com exposigcao a radiagées ionizantes

21. trabalhos que exijam mergulho

22. trabalhos em condigcbes hiperbaricas

23. trabalhos em atividades industriais com exposigcdo a radiagbes nao-ionizantes (microondas, ultravioleta ou laser)

24. trabalhos com exposicao ou manuseio de arsénico e seus compostos, asbestos, benzeno, carvao mineral, fésforo e seus compostos,
hidrocarbonetos ou outros compostos de carbono, metais pesados (cadmio, chumbo, cromo e mercurio) e seus compostos, silicatos, ou
substancias cancerigenas conforme classificagdo da Organizagao Mundial de Saude

25. trabalhos com exposi¢cao ou manuseio de acido oxalico, nitrico, sulfdrico, bromidrico, fosférico e picrico

26. trabalhos com exposicao ou manuseio de alcalis causticos

27. trabalhos com retirada, raspagem a seco ou queima de pinturas

28. trabalhos em contato com residuos de animais deteriorados ou com glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pélos ou dejegbes de
animais

29. trabalhos com animais portadores de doengas infecto-contagiosas

30. trabalhos na produgao, transporte, processamento, armazenamento, manuseio ou carregamento de explosivos, inflamaveis liquidos,
gasosos ou liqliefeitos

31. trabalhos na fabricacao de fogos de artificios

32. trabalhos de direg¢do e operagdo de maquinas ou equipamentos elétricos de grande porte, de uso industrial

33. trabalhos de manutengéo e reparo de maquinas e equipamentos elétricos, quando energizados

34. trabalhos em sistemas de geracao, transmissao ou distribuicdo de energia elétrica

35. trabalhos em escavagées, subterraneos, pedreiras garimpos ou minas em subsolo ou a céu aberto

36. trabalhos em curtumes ou industrializagdo do couro

37. trabalhos em matadouros ou abatedouros em geral

38. trabalhos de processamento ou empacotamento mecanizado de carnes

39. trabalhos em locais em que haja livre desprendimento de poeiras minerais

40. trabalhos em locais em que haja livre desprendimento de poeiras de cereais (arroz, milho, trigo, sorgo, centeio, aveia, cevada, feijjao ou
soja) e de vegetais (cana, linho, algodao ou madeira)

41. trabalhos na fabricagao de farinha de mandioca

42. trabalhos em industrias ceramicas

43. trabalhos em olarias nas dreas de fornos ou com exposi¢do a umidade excessiva

44. trabalhos na fabricacao de botbdes ou outros artefatos de nacar, chifre ou 0sso

45. trabalhos em fabricas de cimento ou cal

46. trabalhos em colchoarias

47. trabalhos na fabricagdo de cortigas, cristais, esmaltes, estopas, gesso, loucgas, vidros ou vernizes

48. trabalhos em peleterias

49. trabalhos na fabricagao de porcelanas ou produtos quimicos

50. trabalhos na fabricagao de artefatos de borracha

51. trabalhos em destilarias ou depdsitos de alcool

52. trabalhos na fabricagao de bebidas alcodlicas

53. trabalhos em oficinas mecéanicas em que haja risco de contato com solventes organicos ou inorgénicos, dleo diesel, desengraxantes acidos
ou basicos ou outros produtos derivados de dleos minerais

54. trabalhos em cdmaras frigorificas

55. trabalhos no interior de resfriadores, casas de maquinas, ou junto de aquecedores, fornos ou alto-fornos

56. trabalhos em lavanderias industriais

57. trabalhos em serralherias

58. trabalhos em industria de méveis

59. trabalhos em madeireiras, serrarias ou corte de madeira

60. trabalhos em tinturarias ou estamparias

61. trabalhos em salinas

62. trabalhos em carvoarias

63. trabalhos em esgotos

64. trabalhos em hospitais, servicos de emergéncias, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo ou outros estabelecimentos destinados
ao cuidado da salde humana em que se tenha contato direto com os pacientes ou se manuseie objetos de uso destes pacientes nao
previamente esterilizados

65. trabalhos em hospitais, ambulatdrios ou postos de vacinagao de animais, quando em contato direto com os animais

66. trabalhos em laboratdrios destinados ao preparo de soro, de vacinas ou de outros produtos similares, quando em contato com animais

67. trabalhos em cemitérios

68. trabalhos em borracharias ou locais onde sejam feitos recapeamento ou recauchutagem de pneus

69. trabalhos em estabulos, cavalarigas, currais, estrebarias ou pocilgas, sem condigbes adequadas de higienizagdo

70. trabalhos com levantamento, transporte ou descarga manual de pesos superiores a 20 quilos para o género masculino e superiores a 15
quilos para o género feminino, quando realizado raramente, ou superiores a 11 quilos para o género masculino e superiores a 7 quilos para o
género feminino, quando realizado freqiientemente

71. trabalhos em espagos confinados

72. trabalhos no interior ou junto a silos de estocagem de forragem ou grdos com atmosferas toxicas, explosivas ou com deficiéncia de
oxigénio

73. trabalhos em alturas superiores a 2,0 (dois) metros
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74. trabalhos com exposicao a vibracées localizadas ou de corpo inteiro

75. trabalhos como sinalizador na aplicagdo aérea de produtos ou defensivos agricolas
76. trabalhos de desmonte ou demoligdo de navios e embarcagbes em geral

77. trabalhos em pordo ou convés de navio

78. trabalhos no beneficiamento da castanha de caju

79. trabalhos na colheita de citricos ou de algodao

80. trabalhos em manguezais ou lamagais

81. trabalhos no plantio, colheita, beneficiamento ou industrializagdo da cana-de-agtcar

-

v

PERGUNTAS & RESPOSTAS

PARA SOLUCAO DE PROBLEMAS DISCIPLINARES NA EMPRESA, O REMEDIO E AINDA VIA PUNICAO ?
Punir o empregado, nem sempre obtém-se bons resultados. A experiéncia, tem nos mostrado que o trabalho de andlise de
“causa/efeito” dos problemas, tem mais eficacia do que propriamente punir o empregado.

Como técnica de solugéo de problemas, recomendamos o uso da 22 fase do Método TWI:
COMO RESOLVER PROBLEMAS ?

12 PASSO: OBTENHA OS FATOS

Reveja a ficha prontuario (pasta dossiér do empregado);

Verifigue quais as normas e costumes da empresa, que se relacionam com o caso;
Converse com as pessoas interessadas;

Colha sentimentos e opinides.

“ CERTIFIQUE-SE DE QUE TEM O HISTORICO COMPLETO E OBJETIVO CERTO *

2° PASSO: PONDERE E DECIDA

Agrupe os fatos, relacionando-se entre si;

Quais as medidas possiveis ?;

Verifiqgue se estdo dentro dos regulamentos e costumes da empresa;

Considere as medidas frente ao objetivo e seus efeitos no individuo, no grupo e na producéao.

“NAO TIRE CONCLUSOES APRESSADAS *

32 PASSO: TOME PROVIDENCIAS

e Vocé vai resolver este assunto por si mesmo ?
e Precisa de alguma ajuda ?

e Serd necessario comunicar ao seu Chefe ?

e Escolha bem a oportunidade para agir.

“NAO SE FURTE A SUA RESPONSABILIDADE *

4° PASSO: VERIFIQUE OS RESULTADOS

e Em que prazo deve ser iniciada a verificagdo ?
e Quantas vezes deve ser feita a verificagao ?
e Observe alteragdes nas atitudes e relagoes.
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“ O OBJETIVO FOI ALCANCADO ? “

¢ SIM => Entéo esta encerrado o problema.
e NAO => Entao reveja novamente o método.

Concluindo, se a cada problema for “filtrado”, passando-se por este método (TWI), certamente 90% dos problemas
disciplinares serdo solucionados.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados i
Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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