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' GFIP/SEFIP - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO
FGTS

O Ato Declaratorio Executivo n2 49, de 08/07/09, DOU de 10/07/09, da Coordenacao-Geral de Arrecadagao e Cobranga,
disp6s sobre as informacoes a serem declaradas em Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Informacé6es a Previdéncia Social (GFIP) nos casos em que especifica. Na integra:

O Coordenador-Geral de Arrecadagao e Cobranga, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do art. 290 do Regimento
Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 125, de 4 de margo de 2009, e tendo em vista
o disposto na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, no art. 32 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e na
Resolucdo CGSN n? 58, de 27 de abril de 2009, declara:

Art. 12 - O empresario individual a que se refere o art. 966 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cdédigo Civil,
considerado Microempreendedor Individual (MEI) na forma do § 12 do art. 1° da Resolugdo CGSN n° 58, de 27 de abril de
2009, que nao esteja impedido de optar pela sistematica de recolhimento de impostos e contribuigdes prevista no art. 18-A da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e que possua um Unico empregado que receba exclusivamente um
salario minimo ou o piso salarial da categoria profissional, na forma do art. 18-C da mesma Lei Complementar, devera declarar
no Sistema Empresa de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social (SEFIP)
as informagoes relativas ao empregado, devendo preencher os campos abaixo relacionados da seguinte forma:

| - no campo "SIMPLES", "n&o optante";
Il - no campo "Outras Entidades”, "0000"; e
IlI- no campo "Aliquota RAT", "0,0".

www.sato.adm.br 1



§ 12 - Na geracao do arquivo a ser utilizado para importacao da folha de pagamento devera ser informado o cédigo "2100" no
campo "Cod. Pagamento GPS".

§ 22 - A diferenca de 20% para 3% relativa a Contribuicdo Patronal Previdenciaria calculada sobre o saléario de contribuicéo
previsto no caput do art 18-C da Lei Complementar n® 123, de 2006, devera ser informada no campo "Compensagao" para
efeitos da geragao correta de valores devidos em Guia da Previdéncia Social (GPS).

§ 32 - Os campos "Periodo Inicio" e "Periodo Fim" deveréo ser preenchidos com a mesma competéncia da GFIP/SEFIP.

§ 4° - Caso o valor de compensagao exceda o limite de 30% demonstrado pelo SEFIP, esse valor devera ser confirmado
utilizando-se a opgao "SIM".

§ 5° - As contribui¢bes deverao ser recolhidas em GPS com os codigos de pagamento e valores apurados pelo SEFIP.

Art. 22 - O MEI a que se refere o art. 12, quando da inexisténcia de recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) e de informagdes a Previdéncia Social, somente devera en tregar a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) com indicativo de auséncia de fato gerador (sem movimento)
para a competéncia subsequente aquela para a qual entregou GFIP com fatos geradores.

Paragrafo Unico - A apresentagdo de GFIP com indicativo de auséncia de fato gerador devera observar as orientagdes contidas

no manual da GFIP/SEFIP.

Art. 32 - Este Ato Declaratorio Executivo entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCELO DE ALBUQUERQUE LINS

INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA JULHO/2009

PREVIDENCIA SOCLAL

A Portaria n? 178, de 09/07/09, DOU de 10/07/09, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de atualizacao
monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuragao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.),
no més de julho de 2009. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de julho de 2009, os fatores de atualizagéo:

| - das contribuigbes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000656 Taxa Referencial - TR do més de junho de

20009;

Il - das contribuigbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicacédo do indice de reajustamento de 1,003958 - Taxa Referencial - TR do més de junho de 2009 mais juros;
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Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacéo do indice de reajustamento de 1,000656 - Taxa Referencial - TR do més de junho de 2009; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concessao de beneficios no &mbito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,004200.

Art. 22 - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizacdo monetéria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de julho, sera
efetuada mediante a aplicacéo do indice de 1,004200.

Art. 32 - A atualizagéo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 42 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislacao".

Art. 52 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE BARROSO PIMENTEL

NR 6 - EPI - OCUI:OS DE SEGURANCA
CERTIFICADO DE APROVACAO N¢ 15.476 - CANCELAMENTO

A Portaria n? 100, de 07/07/09, DOU de 10/07/09, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, cancelou o Certificado de
Aprovacao n? 15.476. Na integra:

A Secretaria de Inspecao do Trabalho e a Diretora do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, no uso de suas
atribuicOes legais e com base no item 6.11.1, alinea "g", da Norma Regulamentadora n® 06 - Equipamentos de Protegao
Individual (NR 06), resolvem:

Art. 12 - Cancelar o Certificado de Aprovacao (CA) 15.476 referente a 6culos de seguranga, concedido & empresa R. M. de
Freitas Alves Luvas - ME; CNPJ n® 01.643.723/0001-71; estabelecida a Rua Formosa n® 79, Rudge Ramos, Sdo Bernardo do
Campo; uma vez que o equipamento em questao nao é mais fabricado pela empresa e a reprovacao em teste laboratorial RE
109/2009-A realizado pela FUNDACENTRO.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

LEONARDO SOARES DE OLIVEIRA / Secretério de Inspeg&o do Trabalho Substituto
JUNIA MARIA DE ALMEIDA BARRETO / Diretora do Departamento de Seguranga e Salde no Trabalho
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Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados i
Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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