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% GREMIO RECREATIVO NA EMPRESA

Inserido nos programas de RH, empresas tém adotado o grémio recreativo para integragdo do seu pessoal, amenizando o
estresse do dia-a-dia e melhorando o auto-estima e motivagéao no trabalho.

Caracteristica

O grémio recreativo é uma associagao sem fins lucrativos, pessoa juridica, definido nos arts. 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60 e 61
do Cddigo Civil.

Requer registro junto aos 6rgdos competentes, como qualquer empresa (consulte o contador de sua empresa), além do
estatuto definido no art. 54 do do Cdédigo Civil (veja 0 modelo em nosso site). Se for o caso, ha necessidade de filiacao junto
as federagoes desportivas (futebol, ténis, boxe, etc.).

A administracdo ficara por conta de um Conselho Deliberativo, previamente elegido através de uma assembléia geral
(periodicamente).

Os recursos financeiros poderdo ser captados junto a propria empresa e/ou através de seus empregados mediante uma
pequena mensalidade descontada em folha de pagamento.

Objetivos

O grémio recreativo, entre outros, basicamente tem por objetivos:

e promover as atividades sociais da empresa; e
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e promover eventos esportivos, culturais e educacionais.

Atividades sugeridas

e eventos festivos: aniversarios dos empregados e da empresa, datas comemorativas (pascoa, festa junina, festa de
confraternizacéo de final de ano, etc.);

e palestras sobre auto-ajuda (prevengédo de doengas, com temas sobre: fumo, alcool, dengue, aids, diabetes, programas da
terceira idade, etc.);

e eventos desportivos (futebol, ténis, volei, boxe, etc.);

e horta comunitaria na empresa;

e convénio com estabelecimentos comerciais, visando aquisicdo de produtos mais baratos mediante desconto (farmacia,
super-mercados, livrarias, locadoras de videos, escolas, consorcios, etc.;

e convénio com estabelecimentos bancarios para obtengdo empréstimos com juros reduzidos;

e outros.

Infra-estrutura sugerida

piscinas;

quadras poli-esportivas;

campos de futebol e bocha;
playground;

area ecoldgica para caminhadas;
quiosques e churrasqueiras;
saldo de jogos (bilhar, pembolim, carteado, dama, xadrez, etc.);
vestiarios/sanitarios;
lanchonete/restaurante;

bercario;

salao de festas;

lago para pesca;

sauna/sala de musculacao;
outros.

Modelos

PROPOSTA PARA ADMISSAO SOCIO-GREMISTA

NOME

ENDERECO

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

DATA NASCIMENTO

RG

CPF

CARGO NA EMPRESA

DEPTO/SETOR

DEPENDENTES

NOME GRAU PARENTESCO DATA NASCIMENTO

ESTATUTO

DA DENOMINAGAO, FUNDAGAO, SEDE E FORUM
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Art. 12 - O GREMIO RECREATIVO ALPHA, fundado em 01/01/2000, com sede na cidade de Sao Paulo-SP, com personalidade juridica distinta
de seus associados, estes em numero ilimitado, tem por fins:

a) Difundir a pratica de esportes, principalmente futebol, entre seus associados e a participagao em torneios inter-grémios, mantendo inclusive
modalidades de esportes femininos;

b) proporcionar aos associados, dentro de suas possibilidades, reuniées de carater recreativo, esportivo, social, literario e aperfeicoamento
profissional; e

c) filiar-se a Federagao Paulista de Futebol.

DOS PODERES DIRETIVOS
Art. 2° - Os poderes diretivos do Grémio cabem aos seguintes érgaos:

Assembléia Geral;
Conselho Geral;
Conselho Fiscal; e

a
b
c
d) Diretoria.

Re ANy

§ Unico - Nao perceberédo remuneracdo os membros da administragao do Grémio, pelos servigos prestados durante seus mandatos.
DOS SOCIOS

Art. 32 - Os associados poderao pertencer a categoria de soécio titular ou de sécio dependente.

§ 19 - Para ser admitido como sécio titular o candidato devera satisfazer o seguinte:

a) ser funcionario da empresa;

b) com excegéo dos so6cios fundadores, ser proposto por um sécio titular, em pleno gozo de seus direitos socias;
c) anexar proposta indicando: o nome, idade, nacionalidade, profissdo e residéncia, juntando fotos; e

d) anexar autorizagao do pai ou tutor, se menor de 18 anos.

§ 2° - Para ser admitido como sécio dependente, o candidato devera satisfazer o seguinte:

a) comprovar parentesco com um sécio titular em pleno gozo de seus direitos sociais e ser por este proposto;
b) anexar proposta indicando o nome, idade, nacionalidade, profissao e residéncia, juntando fotos; e
) anexar autorizagao do pai ou tutor, se menor de 18 anos.

§ 3?2 - O sdcio titular que deixar de ser funcionario da empresa, se desejar, e for aprovado pela Diretoria, podera manter a qualidade de sécio
dependente.

Art. 4° - S&o direitos dos associados:

a) frequentar as dependéncias do Grémio e tomar parte das reunides recreativas, esportivas, sociais, literarias ou de aperfeigopamento
profissional;

b) tomar parte nas assembléias gerais (se maior de 18 anos);

c) votar e ser votado (se maior de 18 anos);

d) convidar pessoas amigas, mediante autorizagdo de um diretor, para visitar as dependéncias do Grémio;

e) recorrer, dentro de 30 dias no Conselho Deliberativo, das penalidades impostas pela Diretoria; e

f) fazer representagdes ao Conselho e a Diretoria.

§ Unico - Os direitos previstos nas letras "b" e "c", deste artigo, sao privativos dos sécios titulares.

Art. 52 - Sdo deveres dos associados:

a) respeitar o presente Estatuto;

b) pagar, pontualmente, as mensalidades;

c) apresentar, quando for solicitado, a carteira de identidade social;

d) comunicar a Diretoria qualquer mudanca de residéncia, estado civil ou nome;

e) comparecer as assembléias gerais (quando maior de 18 anos);

f) ndo competir em provas oficiais ou amistosas, por outro Grémio sem autorizagéo expressa da Diretoria; e
g) abster-se de manifestagao ou discussdo de assuntos de natureza politica, religiosa ou de classes, nas dependéncias do Grémio.
§ Unico - A obrigagao prevista na letra "e", deste artigo, é especifica dos sécios titulares.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 62 - A Assembléia Geral sera constituida de associados maiores de 18 anos, quites com os cofres sociais e em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Art. 72 - A Assembléia Geral reunir-se-a:

a) ordinariamente, a cada ano, no més de dezembro, para elei¢cao e posse do Conselho Deliberativo, na forma determinada por este estatuto; e
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b) extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao do Presidente do Conselho Deliberativo ou a requerimento de 1/3, no
minimo, dos associados existentes, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 82 - A convocagdo das Assembléias Gerais sera feita por aviso, afixado em lugar visivel, na sede e, se necessario, publicado pela
imprensa, com 10 dias, no minimo, de antecedéncia.

Art. 9° - Nas Assembléias Gerais somente serdo tratados os assuntos constantes do Edital de Convocagdo, cabendo a Presidéncia ao
Presidente do Conselho Deliberativo, tendo este, apenas, o voto de qualidade.

§ 12 - Na falta deste, cabera a presidéncia ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, que também terd, apenas, o voto de qualidade.
§ 2° - Na falta destes, a propria Assembléia indicard quem deve presidi-la.

Art. 10 - As Assembléias Gerais, somente poderédo deliberar, em primeira convocagéo, com a presenga da maioria dos associados, em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 11 - Nao havendo numero suficiente, sera feita segunda convocagao para uma hora depois, sendo, neste caso, validas as decisoes,
qualquer que seja 0 numero de associados presentes.

Art. 12 - As deliberagdes serdo tomadas por meio de voto, podendo, desde que a Assembléia concorde, ser adotado o sistema de aclamacéo,
votagao simbolica ou escrutinio secreto.

Art. 13 - Compete a Assembléia Geral:

a) eleger os membros do Conselho Deliberativo;

b) aprovar a reforma do presente Estatuto;

c) deliberar o "quantum" das mensalidades e outras atribui¢bes; e

d) deliberar sobre a dissolu¢do da Associacado e o destino do patriménio social.
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 14 - O Conselho Deliberativo é 6rgdo soberano em suas resolugoes, excluidas as matérias de competéncia das Assembléias Gerais.

Art. 15 - O Conselho Deliberativo sera constituido de 7 membros efetivos e 7 suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, entre os associados
maiores de 18 anos.

§ 12 - O numero de membros do Conselho Deliberativo sera aumentado na propor¢cao de um conselheiro para cada 30 associados acima de
200.

§ 2° - 2/3 pelo menos, dos membros eleitos, deverdo ser brasileiros natos ou naturalizados.
Art. 16 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 3 anos.
Art. 17 - E permitida a reeleicio de Conselheiros.

Art. 18 - Perderdo o mandato os Conselheiros que deixarem de comparecer a 3 reuniées por mandato, consecutivas ou nao, automaticamente
substituidos pelos suplentes.

Art. 19 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

| - Ordinariamente:

a) na segunda quinzena de janeiro para deliberar sobre o relatério da Diretoria e parecer do Conselho Fiscal;

b) no més de julho, a cada ano, para eleigdo, dentre seus membros, de seu Presidente, Vice-Presidente, Vice-Presidente e Secretério;
Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro (1° e 2°) da Diretoria € 3 membros do Conselho Fiscal.

II - Extraordinariamente:

a) por convocagao de seu Presidente;

b) por solicitagdo da Diretoria;

¢) por convocagao do Conselho Fiscal, na forma da letra "e", do art. 23 deste Estatuto; e

d) por convocacao de 1/3 de seus préprios membros.

Art. 20 - As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas mediante aviso aos Conselheiros, com antecedéncia minima de 5 dias.

Art. 21 - Serdo validos somente as reunides que contarem, no minimo, com a presenga de metade mais um, dos Conselheiros.

Art. 22 - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) resolver sobre qualquer reforma deste Estatuto, "ad-referendum" da Assembléia Geral;

b) deliberar sobre o relatério da Diretoria e do Conselho Fiscal;
c)
d

deliberar sobre os recursos interpostos por atos da Diretoria;
) autorizar a Diretoria a contrair empréstimos; e
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e) intervir na administragcao geral da associagdo, quando julgar conveniente, podendo aplicar penalidade e até cassar mandatos de membros
do 6rgéo, desde que os interesses da Associagao o exijam.

DO CONSELHO FISCAL
Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) na sua primeira reuniao, eleger o seu Presidente;

b) apresentar a Assembléia Geral ou ao Conselho Deliberativo parecer anual sobre o movimento econdmico, financeiro e administrativo;

c¢) denunciar a Assembléia Geral ou ao Conselho Deliberativo, erros administrativos ou qualquer violagédo das leis ou deste Estatuto, sugerindo
medidas a serem tomadas, inclusive para que possa, em cada caso, exercer plenamente a sua funcgéo fiscalizadora; e

d) convocar a Assembléia Geral ou Conselho Deliberativo, quando houver motivo grave ou urgente.

DA DIRETORIA

Art. 24 - O Grémio Recreativo Alpha, serd administrado por uma diretoria, 6rgdo executivo do Grémio, composta de Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro, com mandato de um ano a partir de 01 de julho seguinte a eleicéo,
ressalvado o disposto no art. 37.

§ unico - O Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Tesoureiro serdo eleitos pelo Conselho Deliberativo, na forma do art. 19, item "b", tendo os
demais membros da escolha do Presidente, que podera inclusive, nomear outros diretores dentro das necessidades do Grémio.

Art. 25 - A Diretoria, com as restricdes constantes deste Estatuto, tera amplos poderes para praticar atos de gestao e reunir-se-a:

a) para fazer cumprir as disposigoes deste Estatuto;

b) resolver sobre admisséo, readmissao, licenciamento e aplicagdo de penalidades aos associados, de acordo com o estabelecido neste
Estatuto;

c) promover a arrecadacéo das mensalidades e quaisquer outras rendas, efetuando as despesas; e

d) organizar, anualmente e entregar ao Presidente do Conselho Deliberativo, durante a primeira quinzena do més de janerio, relatério de sua
gestdo, com balanco e demonstracao de receita e despesa.

Art. 26 - Os membros do érgdo administrativo ndo respondem, pessoalmente, por obrigagdes contraidas em nome da Associagéo, na pratica
de ato regular de sua gestao, mas assumem responsabilidades pelos prejuizos que causarem em virtude de infrag@o de lei ou deste Estatuto.

§ unico - A responsabilidade de que trata este artigo prescreve no prazo de um ano, contado da data de aprovagao pela Assembléia Geral ou
pelo Conselho Deliberativo das contas e balangos do exercicio em que findou o mandato.

Art. 27 - Compete ao Presidente:

a) representar o Grémio em juizo ou fora dele;

b) presidir reunidées da Diretoria € mandar executar suas decisoes;

¢) assinar, juntamente com o Tesoureiro, cheques e demais documentos que implica em modificagdo dos fundos financeiros do Grémio;
d) assinar cartdes de identidade dos associados, podendo delegar tais poderes ao 1 Secretario;

e) executar os atos de administracao;

f) criar departamentos esportivos, social e feminino, nomeando seus respectivos diretores na forma do § Unico do art. 24; e

g) cumprir as deliberagdes ao Conselho Deliberativo.

Art. 28 - Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente, substituindo-o em seus impedimentos.
Art. 29 - Compete ao 12 Secretario:

a) dirigir o expediente da Secretaria do Grémio;
b) lavrar e subscrever as atas da Diretoria; e
c) expedir cartdes de identidade dos associados.

Art. 30 - Compete ao 2° Secretdrio auxiliar o 12 Secretério, substituindo-o em seus impedimentos.
Art. 31 - Compete ao 12 Tesoureiro:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores em espécie pertencentes ao Grémio;

b) responder pelo movimento da tesouraria;

c) passar recibos das importancias recebidas;

d) efetuar pagamento das despesas previamente autorizadas;

e) depositar, em nome do Grémio, em estabelecimento bancario indicado pela Diretoria, as importancias arrecadadas, ficando em caixa, sob a
sua responsabilidade, quantia nunca superior a 2/3 do salario minimo vigente para o municipio respectivo.

f) assinar, juntamente com o Presidente, cheques e outros documentos financeiros;

g) providenciar a cobranga da mensalidade dos associados, advertindo os que estiverem em atraso;

h) comunicar a Diretoria os nomes dos associados em débito para com os cofres do Grémio; e

i) providenciar a arrecadacao da receita do Grémio e fiscalizar a aplicagéo.

Art. 32 - Compete ao 2° Tesoureiro auxiliar o 1¢ Tesoureiro, substituindo-o em seus impedimentos.

DAS PENALIDADES
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Art. 33 - Os associados que infringirem as disposigoes deste Estatuto, ou dos regulamentos internos, ficam sujeitos, de acordo com a natureza
da infracéo, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspenséo; e

c) eliminagéo.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34 - O presente Estatuto podera ser alterado, desde que a proposta de alteragdo seja apresentada, no minimo, por 3 membros do
Conselho Deliberativo, pela Diretoria ou por 2/3 dos associados quites com os cofres sociais € em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
com a devida justificagao.

§ 12 - Aprovada a proposta pela Assembléia Geral, sera a mesma encaminhada as entidades oficiais, para a devida homologagéao.

Art. 35 - Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes que a Diretoria e seus representantes legais
contrairem tacita ou expressamente, em nome do Grémio.

Art. 36 - Se a Diretoria julgar necessario, podera elaborar um Regimento Interno, em perfeita harmonia com o estabelecido neste Estatuto, o
qual devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 37 - O mandato da Diretoria estender-se-a até a posse de sua sucessora, legalmente eleita.
Art. 38 - E proibido, nas dependéncias do Grémio a pratica de jogos de azar.
Art. 39 - As autoridades esportivas superiores terdo livre ingresso nas pragas de esporte, cabendo-lhes local reservado.

Art. 40 - O Grémio Recreativo Alpha, somente podera ser dissolvido em caso de dificuldades insuperaveis ao preenchimento de suas
finalidades e mediante aprovacdo da maioria absoluta da Assembléia Geral, em reunido especialmente convocada para este fim.

§ Unico - Dissolvido o Grémio, far-se-a a liquidagdo dos bens que possuir, sendo o acervo social destinado a uma ou mais associagoes
beneficentes, a critério da Assembléia Geral.

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 41 - Aprovado pela Assembléia Geral o presente Estatuto, far-se-a eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo, que empossados,
imediatamente elegerédo seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

Art. 42 - Dentro de 30 dias da posse do Conselho Deliberativo, realizar-se-a eleicdo dos membros eletivos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 43 - Até a posse da primeira Diretoria eleita nos termos deste Estatuto, ficam mantidos nos cargos os membros da Diretoria provisoria,
cujos atos até aqui praticados ficam referendados.

Art. 44 - Serdo considerados fundadores os sécios titulares admitidos até 31 de dezembro de 2000.
Art. 45 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagao.
Séo Paulo, 01/01/2000

Nota: O respectivo modelo devera ser atualizado de acordo com a Lei n® 10.406, 10/01/02 (Cédigo Civil)

( CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

PREVIDENCIA SOCIAL:

e Manutencao do calendario de vacinagdes periédicas, para efeito de pagamento de salario-familia, bem como também para
efeito de contratacdo (Portaria n® 597, de 08/04/04, DOU de 12/04/04, do Ministro de Estado da Saude - RT 053/2004).

e Fixagao da cépia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de trabalho, durante o prazo de
um més (prazo alterado pelo Decreto n® 1.843, de 25/03/96 - antes era de 6 meses);

e Envio da coépia da GPS, devidamente quitada, ao sindicato profissional, até o dia 10 de cada més subsequente ao de
competéncia;

e Qutros.
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TRABALHISTA:

Treinamento/cursos: Empresas com mais de 100 empregados, deverdo manter programas especiais de incentivos e
aperfeicoamento profissional da mao-de-obra (art. 390C, da CLT - Lei n® 9.799/99);

Deficientes fisicos - Empresas com 100 ou mais empregados estio obrigadas a preencher de 2 a 5% de seus cargos com
beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada (Lei n® 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99);

Vencimento de exames médicos - Renovagéo periddica;

Acordo Coletivo de Compensacgao de Horas Semanais para menores (renovagao a cada 2 anos);
Quadro de Horério de Trabalho (modelo Unico para menores e adultos);

Quadro que trata da protecdo de menores (fixado em local visivel e de grande circulagéo);
Cartao Externo (Office-Boy; Vendedores Externos; Motoristas; etc);

Atualizagao das fichas de registro de empregados ou livro;

Atualizacdo das CTPS de empregados;

Outros.

IMPOSTO DE RENDA:

Declaragao de dependentes para Imposto de Renda (admisséo, alteragdo e no més de janeiro de cada ano);

Manutencao da PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador) da empresa tomadora e das empresas

fornecedoras (cozinha industrial, refeicbes transportadas, administragdo de cozinha industrial, cesta de alimentos, ticket
alimentagéo, etc);

Outros.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

Implantagéo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - NR 9;

Implantagao do Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional - NR 7;

Renovagéao dos exames médicos - NR 7;

Validade dos extintores de incéndio;

Manutengéo dos hidrantes;

Elaboragcao do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA;

SIPAT (Semana Interna de Prevencgéao de Acidentes do Trabalho);

Composicao da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados x grau de risco;

Validade do Relatério de Inspegao de caldeiras, compressores, etc.;

Inspecgao Prévia de funcionamento do estabelecimento;

CIPA - término de gestao e reeleicdo (edital de convocacao com 45 dias de antecedéncia ao término);

Laudo Técnico Ambiental, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, contendo
informagdes sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites
de tolerancia e recomendagao sobre a sua adogéo pelo estabelecimento respectivo (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela
MP n® 1.523/96 e reedi¢des posteriores; e aprovada pela Lei n® 9.528, 10/12/97, DOU de 11/12/97;

Perfil profissiografico, entrega na ocasido do desligamento do empregado (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela MP n®
1.523/96 e reedicbes posteriores);

Cursos de diregao defensiva, primeiros socorros e outros determinados pelo CONTRAN, aos motoristas de empresas de
mantenhm frotas de veiculos (Lei n® 9.503, de 23/09/97, art. 150 - Cédigo de Tréansito Brasileiro).

Outros.

SENAI/SENAC:

Certificado da Escola Senai (Decreto n® 31.546, de 06/10/52);
Quantidade de menores aprendizes (proporcionalidade);
Outros.

VALE TRANSPORTE:

Concessao do VT (municipal, intermunicipal, metr6 e trem);
Termo de compromisso e informagéo sobre enderego residencial e meio de transporte, firmado pelo empregado usuério do
VT, renovado a cada ano (art. 72, § 12, Decreto n® 95.247/87);
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e Qutros.

CRECHES:

e Vencimento do contrato com creche (distrital, publica ou privada, pela propria empresa, regime comunitario, SESI, SESC,

LBA ou entidades sindicais);
e Qutros.

CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO:

e Observar exigéncias do Acordo ou Convencéo Coletiva;

e Qutros.

VIGILANCIA SANITARIA DO ESTADO:

e Observar a legislacado pertinente junto ao setor fiscal.

TREINAMENTOS OBRIGATORIOS:

DESTINADO TREINAMENTO FUNDAMENTA(}AO LEGAL
Todos, de empresas com mais de 100 Manutengao programas especiais de CLT, Art. 390-C
empregados incentivos e aperfeicoamento profissional da

mao-de-obra.

Condutores para operar a frota de veiculos

Diregéo defensiva, primeiros socorros e
outros conforme normatizagao do
CONTRAN.

Lei n® 9.503, de 23/09/97 (Codigo de
Transito), art. 150, Paragrafo Unico.

Motoristas de veiculos rodoviarios
transportadores de produtos perigosos

Treinamento especifico para habilitagdo em
sua area profissional.

Resolugdo n® 70, de 23/09/98, do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN

Membros da CIPA

Treinamento para os membros da CIPA,
titulares e suplentes, antes da posse.

NR 05 - CIPA, subitem 5.32

Todos empregados envolvidos

Treinamento sobre sobre 0 uso adequado,
guarda e conservagéao do EPI

NR 06 - Equipamento de Protec&o Individual,
subitem 6.6.1 (Portaria n® 25, de 15/10/01,
DOU de 17/10/01)

Todos empregados envolvidos

Treinamento quanto aos procedimentos que
assegurem a sua eficiéncia e de informagao
sobre as eventuais limitagées de protegao
que oferecam.

NR 09 - PPRA, subitem 9.3.5.3 (Portaria n®
25, de 29/12/94, DOU de 30/12/94,
Republicada no DOU de 15/02/95)

Todos empregados envolvidos nos trabalhos
com instalagdes elétricas energizadas

Treinamento de seguranca para trabalhos
com instalagdes elétricas energizadas.
Observar também o treinamento de
reciclagem bienal
Nota: A empresa devera preparar
"empregados autorizados" com treinamento
de primeiros socorros (situagao de
emergéncia).

NR 10 - Seguranga em Instalagées e
Servigos em Eletricidade, subitens 10.6,
10.7,10.8 e 10.12 (Portaria n® 598, de
07/12/04, DOU de 08/12/04)

Operadores de equipamentos de transporte,
com forga motriz propria (empilhadeira, ponte
rolante, etc.)

Treinamento especifico para operagéo de
equipamentos de transporte motorizado

NR 11 - Transporte, Movimentagao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais,
subitem 11.1

Operadores de prensas ou equipamentos
similares

Operagao de prensas e movimentagao, troca
de ferramentas, estampos e matrizes

NR 12 - Maquinas e Equipamentos - Anexo 2
- Itens 29 e 30 - PPRPS - Programa de
Prevengao de Riscos em Prensas e
Similares
Nota: O PPRPS esta em processo de
inclusdo, como anexo Il da NR-12, em
atendimento as disposigoes da CPN-PP,
criada pela portaria 50/97 da DRTE/SP,
MTE, e atendendo as disposi¢des da
Convencéao Coletiva da Industria Metalurgica
do Estado de Sao Paulo, firmada em
29/11/02.

A Portaria n® 383, de 24/02/03, DOU de
26/02/03, da Delegacia Regional do Trabalho
em Sao Paulo, criou a Comisséo Tripartite
Permanente de Negociacdo sobre Protecéo
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de Maquinas e Equipamentos na Industria
Metaldrgica no Estado de Sao Paulo.

Operadores de motosserra

Treinamento para utilizagao segura da

NR 12 - Maquinas e Equipamentos, Anexo |

maquina
Operador de Caldeira Operagéo de caldeiras, inclusive com estagio NR 13 - Caldeiras e Vasos de Presséo,
pratico subitem 13.3.5

Todos empregados designados para o

Treinamento ou instrugdes satisfatérias

NR 17 - Ergonomia, subitem 17.2

transporte manual regular de cargas qguanto aos métodos de trabalho que devera
utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude

€ prevenir acidentes.

Todos os empregados Treinamento (admissional e periodico)
visando a garantir a execugao de suas

atividades com seguranca.

NR 18 - Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgéo,
subitem 18.28

Treinamento continuado em manuseio e
operagao de equipamentos de combate a
incéndios e explosdes, bem como para
prestagao de primeiros socorros a
acidentados.

Nota: O treinamento é especifico para
empregados envolvidos no transporte de
explosivos e acessorios.

Todos empregados envolvidos na
implantagéo, operagéo e manutengéo de
instalagdes elétricas, bem como os
envolvidos no transporte de explosivos e
acessorios

NR 22 - Seguranga e Salde Ocupacional na
Mineragao, subitens 22.20.17 € 22.21.17

Todos empregados Treinamento de prevengao e combate de
incéndios (Exercicio de alerta).
Nota: Os planos de exercicio de alerta
deverao ser preparados como se fossem

para um caso real de incéndio.

NR 23 - Protecé@o Contra Incéndios, subitem
23.8

Sinaleiro Treinamento adequado para aquisigao de NR 29 - Norma Regulamentadora de
conhecimento do cédigo de sinais de mao Seguranga e Salde no Trabalho Portuario,
nas operacdes de guindar. subitem 29.3.6.7
OBSERVACOES GERAIS:

Sindicato - Contribuicdes:

Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuicdo Confederativa, Mensalidades
de Associados e Contribuicbes Assistenciais previstas nos Acordos/Convencgdes Coletivas da categoria profissional,
inclusive da categoria diferenciada;

SENAI - Contribuicao Adicional:

As industrias, empresas de comunicagao, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher
mensalmente a Contribuigdo Adicional do SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor total das
remuneragdes mensais pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do Brasil em guia propria.
Havendo convénio SENAI/Empresa a contribuicdo podera ser reduzida pela metade.

SALARIO-EDUCACAO - FNDE:

Com a nova redacdo dada pelo Decreto n® 4.943, de 30/12/03, DOU de 31/12/03 ao art. 6° do Decreto n® 3.142, de
16/08/99, DOU de 17/08/99, que regulamentou a contribuicdo social do salario-educagdao, empresas cujo total de
remuneragdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, tenha atingido o valor de, no minimo, R$
2.400.000,00 na folha de pagamento do més de dezembro do exercicio anterior, estdo obrigadas a recolher o SE
diretamente ao FNDE a partir da competéncia janeiro/2004. Portanto, ndo mais através da GPS/INSS. A folha de
pagamento do 13° salario ndo sera computado no limite minimo mencionado.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados ]
i Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E i
i proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagéo por escrito do autor. Permite-
i se a reproducao, divulgagao e distribuicao, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte: :
5 www.sato.adm.br" i
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