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EMPRESAS OPTANTES PELO SIMPLES NACIONAL E PLANOS DE SAUDE
TRIBUTACAO PREVIDENCIARIA - ALTERACAO

A Instrucao Normativa n2 938, de 15/05/09, DOU de 18/05/09, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, alterou a
Instrucao Normativa MPS/SRP n? 3, de 14 de julho de 2005, que disp6e sobre normas gerais de tributacao
previdenciaria e de arrecadacao de contribuicées sociais administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Em sintese, as alteracGes referem-se a tributacao previdenciaria das empresas optantes pelo simples nacional e
também das empresas de Planos de saude (RAT).

Na integra:

O Secretario da Receita Federal do Brasil substituto, no uso da atribuicao que lhe confere o inciso Il do art. 261 do Regimento
Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 125, de 4 de margo de 2009, e tendo em vista
o disposto na Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, no inciso VI do art. 13, no § 5°-C do art. 18, no art. 18-B, no art. 18-C no
§ 12 do art. 77 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e nos incisos | e Il do art. 9° da Resolugdo CGSN n°
51, de 22 de dezembro de 2008, resolve:

Art. 12 - Os arts. 274-A, 274-C, 274-E, 274-G, 274-J e 274-K da Instrugdo Normativa MPS/SRP n® 3, de 14 de julho de 2005,
passam a vigorar com a seguinte redagao:
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"Art. 274-A - (...)
§ 1° - A substituigao referida no caput néo se aplica as seguintes hipoteses:
| - para fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2008, as pessoas juridicas que se dediquem as atividades de

prestacdo de servigos previstas nos incisos | a VI do § 52-C e nos incisos | a XIV do § 5°-D do art. 18 da Lei Complementar n®
123, de 2006;

Il - para fatos geradores ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2009, as pessoas juridicas que se dediquem as atividades de
prestacédo de servigos previstas nos incisos | a VI do § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 2006;

()

§ 32 - Nos casos dos incisos | e Il do §12, as contribuigbes referidas no art. 22 da Lei n® 8.212, de 1991, serdo recolhidas
segundo a legislagao aplicavel aos demais contribuintes ou responséaveis." (NR)

"Art. 274-C - As ME e EPP optantes pelo Simples Nacional que prestarem servicos mediante cesséo de mao de obra ou
empreitada nao estao sujeitas a retengéo referida no art. 31 da Lei n® 8.212, de 1991, sobre o valor bruto da nota fiscal, da
fatura ou do recibo de prestagao de servigos emitidos, excetuada:

| - a ME ou a EPP tributada na forma dos Anexos IV e V da Lei Complementar n® 123, de 2006, para os fatos geradores
ocorridos até 31 de dezembro de 2008; e

Il - a ME ou a EPP tributada na forma do Anexo IV da Lei Complementar n® 123, de 2006, para os fatos geradores ocorridos a
partir de 12 de janeiro de 2009.

§ 1° A aplicacao dos incisos | e Il do caput se restringe as atividades elencadas nos §§ 2° e 3° do art. 219 do RPS, e, no que
couberem, as disposigdes do Capitulo IX do Titulo Il desta Instrugdo Normativa.

§ 2° A ME ou a EPP que exerga atividades tributadas na forma do anexo lll, até 31 de dezembro de 2008, e tributadas na
forma dos anexos lll e V, a partir de 1° de janeiro de 2009, todos da Lei Complementar n® 123, de 2006, estara sujeita a
exclusao do Simples Nacional na hipétese de prestacédo de servicos mediante cessédo ou locagcdo de mao-de-obra, em face do

disposto no inciso Xll do art. 17 e no § 5°-H do art. 18 da referida Lei Complementar." (NR)

"Art. 274-E - (...)

| - exercicio exclusivo de atividade, aquele realizado por trabalhador cuja mao de obra é empregada somente em atividades

que se enquadrem nos anexos | a lll e V ou, somente em atividades que se enquadrem no anexo IV, da Lei Complementar n®

123, de 2006; e

Il - exercicio concomitante de atividades, aquele realizado por trabalhador cuja méo de obra € empregada de forma simultanea

em atividade enquadrada no anexo IV em conjunto com outra atividade enquadrada em um dos anexos de | a lll e V, da Lei

Complementar n® 123, de 2006." (NR)

"Art. 274-G - (...)

| - exclusivamente a atividade enquadrada nos anexos | a lll e V da Lei Complementar n® 123, de 2006;

Il - exclusivamente a atividade enquadrada no anexo IV da Lei Complementar n® 123, de 2006; e

(...) (NR)

"Art. 274-J - (...)

()

Ill - as contribui¢des incidentes sobre a remuneracao dos trabalhadores referidos no inciso Ill do art. 274-G desta Instrugao
Normativa serdo proporcionais a parcela da receita bruta auferida nas atividades enquadradas no anexo IV da Lei
Complementar n® 123, de 2006, em relacdo a receita bruta total auferida pela empresa.

§ 12 - A contribuicdo a ser recolhida na forma do inciso |l do caput deste artigo correspondera ao resultado da multiplicagao do
valor da contribuicdo calculada conforme o disposto no art. 22 da Lei n® 8.212, de 1991, pela fracédo, cujo numerador é a
receita bruta auferida nas atividades enquadradas no anexo IV da Lei Complementar n® 123, de 2006, e o denominador € a
receita bruta total auferida pela empresa.
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§ 2° - A contribuicdo devida na forma do inciso 1l do caput deste artigo incidente sobre o décimo-terceiro salario correspondera
ao resultado da multiplicagéo do valor da contribuigao calculada conforme o disposto no art. 22 da Lei n® 8.212, de 1991, pela
fragdo, cujo numerador é o valor anual acumulado, nas competéncias de janeiro a dezembro, da receita bruta auferida nas
atividades enquadradas no anexo IV da Lei Complementar n® 123, de 2006, e o denominador € o valor anual acumulado, nas
competéncias de janeiro a dezembro, relativo a receita bruta total auferida pela empresa, observando-se o seguinte:

| - para o pagamento da contribuicdo em 20 de dezembro ou dia Gtil imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario
naquele dia, o calculo do valor acumulado das receitas brutas abrangera as competéncias janeiro a novembro;

Il - para o pagamento da contribuicdo quando da resciséo de contrato de trabalho, o célculo do valor acumulado das receitas
brutas abrangera os meses de janeiro até o més da rescisao; e

Ill - na competéncia janeiro, uma vez apurada a receita bruta referente a competéncia dezembro do ano anterior, a ME ou a
EPP devera efetuar o calculo do valor devido da contribuicdo na forma do caput deste paragrafo, comparando-o com o
recolhimento efetuado na forma do inciso |, descontado o valor relativo aos acréscimos legais, e recolher o valor encontrado
das possiveis diferencas da contribuigcdo devida ou compensé-las.” (NR)

"Art. 274-K - (...)

§1°-(...)

| - montante correspondente a prestacdo de servicos em atividades enquadradas exclusivamente nos anexos de | a lll e V da
Lei Complementar n® 123, de 2006;

Il - montante correspondente a prestagdo de servicos em atividades enquadradas exclusivamente no anexo IV da Lei
Complementar n® 123, de 2006; e

Il - montante correspondente a prestacao concomitante de servigos em atividades enquadradas no anexo |V, em conjunto com
outra que se enquadre em um dos anexos de | a lll e V, da Lei Complementar n® 123, de 2006.

§29 -(...)

(...)

Il - no caso do inciso lll, calculada a aliquota de quinze por cento, multiplicando-se o resultado pela fragcdo a que se refere o
§1° do artigo 274-J." (NR)

Art. 22 - A Instrucdo Normativa MPS/SRP n® 3, de 14 de julho de 2005, passa a vigorar acrescida dos arts. 274-L a 274-N:

"Art. 274-L - O Microempreendedor Individual (MEI) de que trata o § 1° do artigo 18-A da Lei Complementar n® 123, de 2006,
contribuird a Previdéncia Social na forma do inciso IV e da alinea "a" do inciso V, ambos do § 3° do referido art. 18-A,

observando-se a regulamentacdo do CGSN.

Paragrafo unico - O MEI poderé efetuar complementagao do recolhimento previsto no § 3¢ do art. 21 da Lei n® 8.212, de 1991,
diretamente em Guia da Previdéncia Social (GPS)."

"Art. 274-M - A empresa contratante de servigos executados por intermédio do MEI mantém, em relagédo a esta contratagao, a
obrigatoriedade de recolhimento da contribuicdo a que se refere o inciso Ill e 0 § 5° do art. 86, bem como o cumprimento das
obrigacdes acessorias relativas a contratacdo de contribuinte individual.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto neste artigo exclusivamente em relagao ao MEI que for contratado para prestar servigos
de hidraulica, eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e de manutengéo ou reparo de veiculos."

"Art. 274-N - O MEI que contratar um Unico empregado que receba exclusivamente 1 saldrio minimo ou o piso salarial da
categoria profissional, na forma do artigo 18-C da Lei Complementar n® 123, de 2006:

| - esta sujeito ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria patronal calculada a aliquota de 3% (trés por cento) sobre a
remuneragao do empregado;

Il - devera reter e recolher a contribui¢ao previdenciaria devida pelo segurado empregado a seu servigo, na forma da lei; e

Il - fica obrigado a prestar informagdes relativas ao segurado empregado a seu servigo, na forma estabelecida pelo CGSN."
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Art. 32 - No item 3 da Tabela 1 (INDUSTRIA, COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICOS) do Anexo Il da Instrugdo Normativa
MPS/SRP n¢® 3, de 14 de julho de 2005, a linha correspondente ao cédigo 6550-2/00 da Classificagdo Nacional de Atividades
Econémicas (CNAE) passa a vigorar conforme segue:

CNAE RAT FPA S Descricao da atividade

6550-2/00 2,00% 515 Planos de salde

Art. 42 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos com relagao as alteragdes dos
arts. 274-A, 274-C, 274-E, 274-G, 274-J e 274-K, a partir de 1° de janeiro de 2009, e com relagdo aos arts. 274-L a 274-N, a
partir de 12 de julho de 2009.

OTACILIO DANTAS CARTAXO

‘ TRABALHO RURAL - FISCALIZACAO DO TRABALHO
6 PROCEDIMENTOS

A Instrucdo Normativa n? 76, de 15/05/09, DOU de 18/05/09, da Secretaria de Inspecdao do Trabalho, baixou novas
instrucoes sobre procedimentos para a fiscalizacédo do trabalho rural.

Em destaque, para o transporte de trabalhadores recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem é
necessario a comunicacao do fato as SRTE por intermédio da Certidao Declaratéria de Transporte de Trabalhadores -
CDTT, que devera ser devidamente preenchida e entregue nas unidades descentralizadas do MTE da circunscricao
dos trabalhadores recrutados, acompanhada de demais documentos.

O empregador rural, ou seu preposto, devera, durante a viagem, manter no veiculo de transporte dos trabalhadores a
copia da CDTT e, posteriormente, no local da prestacao de servicos a disposicao da fiscalizacao, juntamente com a
copia da relacdao nominal dos trabalhadores recrutados.

Na integra:

A Secretéria de Inspegéo do Trabalho, no exercicio de sua competéncia, prevista no art. 14, XlIl do Decreto n.? 5.063, de 03 de

maio de 2004, resolve:

Editar a presente Instrugdo Normativa sobre procedimentos que deverao ser adotados na fiscalizagéo do trabalho rural.

DO PLANEJAMENTO DAS AGOES FISCAIS

Art. 12 - As Superintendéncias Regionais do Trabalho (SRTE), por intermédio de suas estruturas de fiscalizagdo, deverao,
obrigatoriamente, incluir no planejamento anual as estratégias de agao relativas as inspegdes nas atividades rurais.

§ 12 - O planejamento devera ser precedido de diagndstico para a identificagdo dos focos de recrutamento de trabalhadores,
das atividades econdmicas rurais e sua sazonalidade, bem como das peculiaridades locais.

§ 2° - O diagndstico, elaborado com base em dados obtidos junto a 6rgdos e instituicbes governamentais, devera ser
subsidiado também por informagdes oriundas do Ministério Publico do Trabalho, dos sindicatos de trabalhadores rurais e
outras organizagbes nao governamentais.

§ 3% - O planejamento devera direcionar com prioridade as agfes para os focos de recrutamento de trabalhadores; para as
atividades econdmicas intensivas em méo-de-obra e para aquelas com maior incidéncia de agravos a salde do trabalhador.
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Art. 22 - A proposta de planejamento deverd ser encaminhada & consulta da representagdo dos trabalhadores rurais que
integra a Comissdo de Colaboragdo com a Inspecdo do Trabalho (CCIT) e de representantes do Ministério Publico do
Trabalho, Policia Federal e Policia Rodoviaria Federal, com o intuito de colher informagdes para a verséo final do documento.

Art. 32 - As SRTE poderao instituir, por intermédio de portaria, grupos especiais permanentes de fiscalizagao para implementar
as agoes fiscais nas atividades rurais ou constituir equipes especiais para cada operagao.

§ 12 - No caso dos grupos especiais permanentes, as chefias de fiscalizagdo e de seguranga e salde no trabalho designarao,
de comum acordo, um coordenador dentre os integrantes do grupo.

§ 2° - A chefia buscara garantir que cada grupo ou equipe de fiscalizagao seja integrado por, no minimo, trés auditores fiscais
do trabalho, preferencialmente compondo uma equipe com formagéo multidisciplinar.

§ 32 - Os grupos e/ou equipes de fiscalizagdo também deverdo, a cada operagao, ter um coordenador indicado de comum
acordo pelas chefias de fiscalizagao e de seguranca e satude no trabalho.

Art. 42 - Para a definicdo da estratégia a ser utilizada na agao fiscal, quando necessério, serdo ouvidos previamente o
Ministério Publico do Trabalho, a Policia Federal e/ou a Policia Rodoviaria Federal.

Art. 52 - Na fase de execucdo da agao fiscal, apds avaliagdo do grupo ou equipe, devera ser garantida a participagao da Policia
Federal, da Policia Rodoviaria Federal, da Policia Militar ou da Policia Civil, por intermédio de solicitagao direta da autoridade
regional ou da chefia de fiscalizac&o.

Art. 62 - O Superintendente Regional do Trabalho e Emprego é responsavel pela manutencéo da frota de veiculos de uso da
fiscalizagdo rural, devendo garantir a sua pronta disponibilizacdo para a realizagdo das acdes fiscais previstas no
planejamento.

Paragrafo Unico - Os recursos necessarios ao licenciamento anual e a manutengido dos veiculos de uso exclusivo da
fiscalizagdo deverdo ser solicitados em tempo habil & Secretaria de Inspecdo do Trabalho, com copias dos respectivos
orgamentos.

Art. 72 - Para subsidiar a execugao das agdes de fiscalizagdo do trabalho rural, deverdo ser observadas as normas previstas
na Portaria n®. 3.311, de 29 de novembro de 1989; no item 1.7, alinea "d", da Norma Regulamentadora n®. 1, aprovada pela
Portaria n.? 6, de 09 de margo de 1983, e no item 31.3.3, alinea "k", da Norma Regulamentadora n°. 31, aprovada pela Portaria
n?. 86, de 03 de marco de 2005.

Art. 82 - A acdo fiscal sera iniciada com a verificagdo do cumprimento dos preceitos basicos da legislacdo trabalhista,
destacando-se aqueles relativos as condigdes de seguranga e saude no trabalho, ao registro, a jornada, ao salario e ao FGTS.

Art. 92 - No caso de constatagdo de risco grave e iminente para o trabalhador, o auditor fiscal do trabalho devera adotar os
procedimentos legais para interdicdo do estabelecimento, setor de servigo, maquina ou equipamento, conforme dispde o art.
161 da CLT e a Norma Regulamentadora n®. 3, aprovada pela Portaria Ministerial MTb n°. 06, de 09 de margo de 1983.

Art. 10 - Ao identificar a ocorréncia de aliciamento, terceirizagao ilegal ou qualquer forma irregular de intermediagdo de mao-
de-obra, o auditor fiscal do trabalho procedera as autuagdes pertinentes e informaréa os fatos e circunstancias em seu relatério
para adogéo de providéncias subsequentes.

Art. 11 - Havendo identificagdo de trabalho analogo ao de escravo em acao fiscal rotineira, o auditor fiscal do trabalho ou
grupo/equipe especial de fiscalizacdo comunicara imediatamente o fato a chefia da fiscalizagcao, por qualquer meio, e adotara
os procedimentos previstos nos arts. 19 a 22 desta Instrugéo.

Art. 12 - Quando constatar trabalho de criangas e adolescentes menores de 16 anos ou adolescentes entre 16 e 18 anos em
atividades noturnas, insalubres, perigosas ou naquelas listadas no Decreto n?. 6.481, de 12 de junho de 2008, o auditor fiscal
do trabalho devera observar o disposto na Instrugdo Normativa prépria, bem como fazer constar do histérico do auto de
infracéo a situagao encontrada.
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Art. 13 - Concluida a agéo fiscal, o coordenador do grupo/equipe especial de fiscalizacdo encaminhara a chefia imediata, no
prazo de cinco (5) dias Uteis, contado do término da acdo fiscal, relatério padrdo contendo a identificacdo das empresas
inspecionadas, descricdo das situacdes encontradas, as providéncias adotadas, os resultados obtidos, copias dos autos de
infracdo lavrados, notificacdes emitidas e outros documentos e provas coletadas.

Art. 14 - As autoridades regionais, as chefias e os auditores fiscais do trabalho em sua atividade de inspec¢éao rural orientardo
os empregadores e trabalhadores e suas respectivas representacdes sindicais sobre a importancia da utilizagdo dos servigos
publicos de intermediacdo de méao-de-obra no dmbito do Sistema Nacional de Emprego (SINE).

DAS ACOES FISCAIS EM REFLORESTAMENTOS E CARVOARIAS

Art. 15 - No caso de agdes fiscais em exploracdo de madeira e producao de carvao vegetal, o grupo ou equipe de fiscalizagao
devera estar atento para a ocorréncia de possiveis fraudes que visem a encobrir a natureza da relagéo laboral.

Paragrafo Unico - Havendo informacdes da existéncia de ilicitos relacionados a posse de terra ou a crimes ambientais, a
fiscalizagdo consultara previamente representantes do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente (IBAMA), Instituto Nacional de
Colonizagao e Reforma Agraria (INCRA) e/ou Fundagao Nacional do Indio (FUNAI) sobre a regularidade da propriedade dos
fiscalizados.

Art. 16 - A responsabilidade decorrente da relagdo de emprego podera ser estabelecida diretamente com o proprietario da
terra, com o posseiro ou arrendatario ou com o comprador do produto da atividade de reflorestamento e/ou carvoejamento,
dependendo da situagao fatica encontrada e da objetiva identificagdo dos pressupostos configuradores dessa relagéo, a partir
da verificagdo do contrato realidade.

Paragrafo Unico - O procedimento acima devera ser observado inclusive quando das agdes nos assentamentos rurais, com
comunicagao dos resultados ao INCRA, ao IBAMA, ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal.

Art. 17 - Havendo, no curso da fiscalizagdo, a constatagdo da inexisténcia de Licenga Ambiental (LA) e do Documento de
Origem Florestal (DOF) ou irregularidade nesses documentos, o coordenador do grupo e/ou equipe devera comunicar o fato
imediatamente aos 6rgdos competentes na matéria.

Art. 18 - Nos casos em que ocorrer a identificagdo de trabalhadores submetidos a condigéo de trabalho anéloga a de escravo,
deverdo ser obedecidos os procedimentos previstos nos arts. 19 a 22.

DAS AGOES FISCAIS PARA O COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Art. 19 - As agdes fiscais para erradicacdo do trabalho analogo ao de escravo serdo coordenadas pela Secretaria de Inspecéao
do Trabalho, que podera realiza-las diretamente, por intermédio das equipes do grupo especial de fiscalizagdo mével ou por
intermédio de grupos/equipes especiais de fiscalizacao rural, organizados no &mbito das SRTE.

Art. 20 - Sempre que a SRTE receber denuncia que relate a existéncia de trabalhadores reduzidos a condi¢cdo andloga a de
escravo e decidir pela realizagdo de acao fiscal local para a apuracdo dos fatos, esta devera ser precedida da devida
comunicagéo a Secretaria de Inspecéo do Trabalho.

Art. 21 - As acgdes fiscais deverdo contar com a participacdo de representante da Policia Federal, ou da Policia Rodoviaria
Federal, ou da Policia Militar ou da Policia Civil.

§ 12 - O Superintendente Regional do Trabalho e Emprego ou a chefia de fiscalizagdo devera providenciar a participagcao de
membros de um dos 6rgdos mencionados no caput, bem como enviar ao Ministério Publico do Trabalho e a Advocacia Geral
da Unido ( AGU) comunicagao sobre a operagao, para que estas instituicdes avaliem a conveniéncia de integra-la.

§ 2° -A constatagao inequivoca de trabalho analogo ao de escravo ensejara a adogao dos procedimentos previstos no artigo
2°-C, §§ 1?2 e 22, da Lei n.? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, dando causa a rescisao indireta dos contratos de trabalho.

§ 3% - O coordenador do grupo/equipe especial notificara o empregador para que providencie a imediata paralisacdo das
atividades; a regularizagdo dos contratos; a anotagdo nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); as rescisdes
contratuais; o pagamento dos créditos trabalhistas; o recolhimento do FGTS; bem como para que tome as providéncias para o
retorno dos trabalhadores aos locais de origem.
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§ 4° - Cabera ao coordenador, devidamente credenciado, o correto preenchimento, sob pena de responsabilidade, dos
Requerimentos do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado, entregando a via propria ao interessado e outra a chefia
imediata juntamente com o relatério a ser encaminhado a SIT.

Art. 22 - No prazo de 5 dias Uteis ap6s o encerramento da agao fiscal, o coordenador de grupo e/ou equipe devera elaborar
relatério na forma dos manuais e orientagées da SIT e encaminha-lo a chefia da fiscalizagcdo, que o encaminhara a SIT no
prazo maximo de 5 dias Uteis a contar da data de seu recebimento.

DO RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES

Art. 23 - Para o transporte de trabalhadores recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem é necesséria a
comunicagao do fato as SRTE por intermédio da Certidao Declaratéria de Transporte de Trabalhadores (CDTT).

Paragrafo Unico - O aliciamento e transporte de trabalhadores para localidade diversa de sua origem constitui, em tese, crime
previsto no art. 207 do Codigo Penal.

Art. 24 - A CDTT sera preenchida em modelo préprio, conforme Anexo |, nela constando:

I) A identificacdo da razdo social e o CNPJ da empresa contratante ou nome do empregador e seu CEl e CPF;
II) O endereco completo da sede do contratante e a indicagéo precisa do local de prestagdo dos servigos;

Ill) Os fins e a razéo do transporte dos trabalhadores;

IV) O nimero total de trabalhadores recrutados;

V) As condig¢des pactuadas de alojamento, alimentacgéo e retorno a localidade de origem do trabalhador;

VI) O salario contratado;

VII) A data de embarque e o destino;

VIII) A identificagdo da empresa transportadora e dos condutores dos veiculos;

IX) A assinatura do empregador ou seu preposto.

§ 1% - O empregador poderd optar por realizar os exames médicos admissionais na localidade onde sera prestado o servigo,
caso nao haja servico médico adequado no local da contratagdo, desde que tal providéncia ocorra antes do inicio da atividade
laboral.

§ 2° - Na hip6tese de o trabalhador ndo ser considerado apto para o trabalho, o empregador sera responsavel pelo custeio das
despesas de transporte até o local de origem, bem como pelo pagamento das verbas salariais decorrentes do encerramento
antecipado do contrato de trabalho.

Art. 25 - A CDTT devera ser devidamente preenchida e entregue nas unidades descentralizadas do MTE (Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego ou Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego) da circunscricdo dos trabalhadores
recrutados, acompanhada de:

1) Copia da inscricao no CNPJ ou CEl e CPF do empregador;

Il) Procuragdo original ou copia autenticada, concedendo poderes ao procurador para recrutar, contratar trabalhadores e
proceder ao encaminhamento da CDTT junto a SRTE;

IIl) Copia do contrato social do empregador, quando se tratar de pessoa juridica;

IV) Cépias do documento de identidade do procurador e das habilitagdes dos condutores dos veiculos;

V) Copias dos contratos individuais de trabalho;

V1) Copia do certificado de registro para fretamento da empresa transportadora, emitido pela Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres (ANTT);

VII) Relagdo nominal dos trabalhadores recrutados, com os nimeros da CTPS e do PIS.

Paragrafo unico - A CDTT poderd, excepcionalmente, ser protocolada fora das dependéncias da unidade do MTE, desde que
em local definido pela chefia da fiscalizagdo e por servidor especialmente designado para esse fim.

Art. 26 - Estando a documentagdo completa, a SRTE recebera uma via da CDTT, devolvendo outra via ao empregador,
devidamente protocolada.

§ 1% - A SRTE formara processo a partir do recebimento da documentagéo, conferindo a regularidade do CNPJ na péagina da
Secretaria da Receita Federal, encaminhando-o a SRTE da circunscrigdo onde ocorrera a prestacdo dos servicos para que a

situagéo seja analisada e ocorra, quando necessario, o devido acompanhamento "in loco" das condi¢des de trabalho.

§ 2° - A guarda da CDTT, documento de valor primario, devera ser feita em arquivos intermediérios por pelo menos um ano.
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§ 3° - A SRTE de origem dos trabalhadores enviara copia da CDTT ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais, acompanhada da
relagdo nominal dos trabalhadores recrutados, e a entidade, se assim entender, dara ciéncia ao sindicato da localidade de
destino.

§ 4° - A SRTE encaminhara trimestralmente a SIT dados estatisticos referentes ao nimero de CDTT recebidas, atividades
econdmicas dos empregadores, numero de trabalhadores transportados, municipios de recrutamento e destino dos
trabalhadores.

Art. 27 - O empregador, ou seu preposto, deverd, durante a viagem, manter no veiculo de transporte dos trabalhadores a cépia
da CDTT e, posteriormente, no local da prestacao de servigos a disposicao da fiscalizagao, juntamente com a copia da relacao
nominal dos trabalhadores recrutados.

§ 12 - Identificado o transporte de trabalhadores sem a CDTT, o auditor fiscal do trabalho comunicara o fato imediatamente a
Policia Rodoviaria Federal, diretamente ou através de sua chefia imediata, ao tempo em que adotard as medidas legais
cabiveis e providenciara relatério contendo a identificagdo do empregador, dos trabalhadores e demais dados relativos aos
fatos apurados.

§ 2° - A Chefia da fiscalizagdo encaminhara o relatério ao Ministério Publico Federal para as providencias aplicaveis ao
aliciamento e transporte irregular de trabalhadores.

DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

Art. 28 - A SRTE devera promover, no minimo, uma reuniao semestral com os coordenadores dos grupos e/ou equipes para

avaliagao dos resultados quantitativos e qualitativos das agdes e eventual alteragdo das estratégias e processos de trabalho.

Art. 29 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada a Instrugdo Normativa n°. 65,
de 19 de julho de 2006, publicada na Sec¢éao | do Diario Oficial da Unido, de 21 de julho 2.006.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA

ANEXO | - CERTIDAO DECLARATORIA DE TRANSPORTE DE TRABALHADORES - CDTT

Aos dias do més de do ano de ,
(identificagdo do empregador), com o objetivo de atender ao disposto na Instrugdo Normativa SIT/MTE N°. /2009, declara junto ao
Superintendente/Gerente Regional do Trabalho e Emprego no Estado de as informagdes a seguir. A
declarante, denominada (razdo social), CNPJ/CElI Ne. ,
estabelecida no endereco , cidade de ,
Estado de , representada por meio de procuragao pelo Senhor
(a), RG Ne. , CPF Ne°. , ird
transportar, no periodo de ( data prevista para o inicio do transporte) a (data prevista para o término
do transporte) (nimero dos trabalhadores a serem transportados) trabalhadores, relacionados em anexo, da cidade de
, municipio de , Estado de , para o municipio de
, Estado de , para prestarem servico no local
(identificacdo do local da prestagcdo do servigo), na atividade de (identificacdo da atividade a ser
desenvolvida), com a percepgdo de salario no valor de R$ , com direito a alojamentos na forma prevista na Norma
Regulamentadora n.® 31, aprovada pela Portaria MTE n.® 86, de 03/03/2005. O transporte dos trabalhadores sera realizado por meio do( s)
veiculo( s) de placa( s) , conduzido( s) pelo( s) motorista( s) ,
portador( es) da CNH N°. , da empresa , CNPJ N°. , Certificado de
Registro de Fretamento - CRF N2. /ANTT, com vencimento em . O retorno ao local de origem apés o término
do contrato sera garantido na forma (descricao do tipo de transporte). E,
eu , declaro, sob as penas da lei, a veracidade das informagdes aqui prestadas.
Assinatura

A Certiddo Liberatéria devera ser entregue em qualquer representagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
da circunscrigdo do recrutamento, acompanhada dos documentos relacionados no artigo 25 da Instrugcdo Normativa acima
citada.
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NR 6 - EPI - CERTIFICADOS DE APROVACAO N° 1.063, 14.969, 15.920 E
17.478 - CANCELAMENTO

A Portaria n? 95, de 18/05/09, DOU de 19/05/09, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, cancelou os Certificados de
Aprovacao n? 1.063, 14.969, 15.920 e 17.478. Na integra:

A Secretaria de Inspecédo do Trabalho e a Diretora do Departamento de Seguranca e Salude no Trabalho, no uso de suas
atribui¢cdes legais e com base nos itens 6.11.1, alinea g, da Norma Regulamentadora n® 06 - Equipamentos de Protecédo
Individual (NR 06) resolvem:

Art. 12 - Cancelar os Certificados de Aprovacado (CA) abaixo relacionados uma vez que os equipamentos em questao ndo sdo
considerados Equipamentos de Protecéo Individual segundo a NR 06:

| - CA 1.063, concedido a empresa Engesel Equipamentos de Seguranga Ltda., CNPJ n® 45.779.006/0001-47, estabelecida a
Rua Manoel Fernandes Dias, n® 126, Jd. Novo Campos Eliseos, Campinas, SP;

Il - CA 14.969, concedido a empresa Industria E Comércio Leal Ltda, CNPJ n® 61.353.199/0001-26, estabelecida a Estrada
Faustino Bizzetto, n® 101, Nucleo Industrial |, Campo Limpo Paulista, SP;

Il - CA 15.920, concedido a empresa Jobe Luv Industria E Comércio Ltda., CNPJ n® 44.669.141/0001-77, estabelecida a
Avenida 80 A, n? 599, Distrito Industrial, Rio Claro, SP; e,

IV - CA 17.478, concedido a empresa Solugdo Equipamentos Ltda, CNPJ n® 05.252.479/0001-77, estabelecida a Rodovia BR
101 Norte S/N KM 8,5, Laranjeiras Velhas, Serra, ES.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA / Secretaria de Inspecéo do Trabalho
JUNIA MARIA DE ALMEIDA BARRETO / Diretora do Departamento de Seguranga e Satde no Trabalho

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite 0 nosso site. Facil e rapido!

www.sato.adm.br
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