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CONVENCAO N¢ 178 OIT - INSPECAO DAS CONDICOES DE VIDA E
DE TRABALHO DOS TRABALHADORES MARITIMOS

O Decreto n2 6.766, de 10/02/09, DOU de 11/02/09, promulgou a Convencao n2 178 relativa a Inspecao das Condicoes de
Vida e de Trabalho dos Trabalhadores Maritimos, assinada em Genebra, em 22 de outubro de 1996. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituigao, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, por meio Predo Decreto Legislativo n° 267, de 4 de outubro de 2007, a
Convengéo n° 178 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), relativa a Inspecédo das Condi¢des de Vida e de Trabalho

dos Trabalhadores Maritimos, assinada em Genebra, em 22 de outubro de 1996;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumen to de ratificagao da referida Convencgéo junto ao Diretor-Geral da
OIT, na qualidade de depositario do ato, em 21 de dezembro de 2007;

Considerando que a Convengao entrou em vigor para o Brasil, no plano juridico externo, em 21 de dezembro de 2008;
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Decreta:

Art. 12 - A Convengao n° 178 da OIT, apensa por copia ao presente Decreto, sera executada e cumprida tao inteiramente
como nela se contém.

Art. 22 - S3o sujeitos a aprovagdo do Congresso Nacional quaisquer atos que possam resultar em revisdo da referida
Convencgdo ou que acarretem encargos ou COmpromissos gravosos ao patrimoénio nacional, nos termos do art. 49, inciso |, da
Constituicao.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 10 de fevereiro de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Samuel Pinheiro Guimaraes Neto

CON\/ENQAO RELATIVA A INSPECAO DAS CONDIGOES DE VIDA E DE TRABALHO DOS TRABALHADORES
MARITIMOS

Convengao n° 178

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho, Convocada em Genebra pelo Conselho Administrativo do
Escritério Internacional do Trabalho, e congregada em 8 de outubro de 1996 em sua octagésima quarta sessao e;

Observando as mudangas ocorridas no setor maritimo e as alteragdes conseguintes nas condi¢cdes de vida e de trabalho dos
trabalhadores maritimos desde a adogao da Recomendagéao sobre a Inspegéo do Trabalho (Trabalhadores Maritimos), 1926 e;

Observando as disposi¢coes da Convengéo e a Recomendagao sobre a Inspecdo do Trabalho, 1947; da Recomendagéo sobre
a Inspegéao do Trabalho (Mineragdo e Transporte), 1947, e da Convencao sobre a Marinha Mercante (Padrées Minimos), 1976
€;

Observando a entrada em vigor, em 16 de novembro de 1994, da Convencgao das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar, 1982;

Havendo decidido pela adog@o de certas propostas relativas a revisdo da Recomendacao sobre a Inspecao do Trabalho
(Trabalhadores Ma ritimos), 1926, sendo este o primeiro Item da ordem do dia desta sesséo, €;

Havendo decidido que essas propostas deverdo tomar a forma de uma convencao internacional, para aplicagdo apenas por
parte do Estado da bandeira;

Adota, no dia vinte e dois de outubro de mil novecentos e noventa e seis, a seguinte Convencao, que podera ser citada como a
Convencéo sobre a Inspegao do Trabalho (Trabalhadores Maritimos), 1996:

PARTE | - ESCOPO E DEFINICOES
Artigo 1

1. Reservadas as disposigbes contrarias que figurem neste artigo, esta Convencdo se aplica a todo navio utilizado para
navegacao maritima, de propriedade publica ou privada, que esteja registrado no territério de um pais Membro para o qual a
Convencéo esteja em vigor e que esteja destinado a fins comerciais para o transporte de mercadorias ou de passageiros ou
que seja utilizado para qualquer outro fim comercial. Para fins dessa Convenga@o, um navio registrado no territério de dois
paises Membros sera considerado como registrado no territério do pais Membro cuja bandeira esteja portando.

2. As legislagbes nacionais deverdo determinar quais navios deverdao ser considerados como de utilizagdo para navegagao
maritima para fins desta Convengéo.

3. Esta Convencéo se aplica a reboques de alto mar.

4. Esta Convengéao ndo se aplica a embarcagbdes de menos de 500 toneladas brutas, nem as que nao sejam utilizadas para
navegacdo, como plataformas de perfuracdo e de extracdo de petrdleo. A autoridade de coordenacdo central ficara
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encarregada de decidir, em consulta com as organiza¢cdes mais representativas de armadores e de trabalhadores maritimos,
quais embarcagdes deverao ser incluidas neste dispositivo.

5. Na medida em que a autoridade de coordenacgdo central considere factivel, apés haver consultado as organizacdes
representativas dos proprietarios de navios pesqueiros e dos pescadores, as disposicoes desta Convencdo deverdo ser
aplicadas as embarcagdes utilizadas para a pesca maritima comercial.

6. No caso de duvida quanto a utilizacdo de um navio para operagbes maritimas comerciais ou para a pesca maritima
comercial para fins desta Convengéo, a questao sera resolvida pela autoridade de coordenagao central, apds haver consultado
com as organizagoes interessadas de armadores, trabalhadores maritimos e pescadores.

7. Para fins desta Convengao:

(a) o termo autoridade de coordenagéo central refere-se aos ministros, departamentos do governo ou outras autoridades
publicas com poder para determinar e supervisionar a aplicagdo de regulamentos, ordens ou outras instrugdes legais, que se
refiram & inspecao das condicdes de vida e de trabalho dos trabalhadores maritimos em qualquer navio registrado no territorio
do pais Membro;

(b) o termo inspetor significa qualquer servidor publico ou outro funcionario publico encarregdo da inspecdo de qualquer
aspecto das condicoes de vida e de trabalho dos trabalhadores maritimos, assim como toda e qualquer pessoa devidamente
credenciada que realize trabalhos de inspecdo para uma instituicdo ou organizacdo autorizada pela autoridade de
coordenagao central, de acordo com o disposto no paragrafo 3 do Artigo 2;

(c) o termo disposigdes legais inclui, além das leis e regulamentagdes, os laudos arbitrais e os acordos coletivos que tenham
forca de lei;

(d) o termo trabalhadores maritimos refere-se a qualquer pessoa empregada a qualquer titulo a bordo de um navio utilizado
para navegacao maritima e ao qual se aplique esta Convencao. No caso de duvida sobre que categorias de pessoas deverao
ser consideradas trabalhadores maritimos para fins desta Convencdo, a questdo sera resolvida pela autoridade de
coordenagao central, apds consultar as organizagdes interessadas de armadores e trabalhadores maritimos.

(e) o termo condi¢cdes de vida e de trabalho dos trabalhadores maritimos refere-se a condigbes tais como as relativas aos
padrbes de manutencdo e limpeza das areas de alojamento e trabalho no navio, de idade minima, itens acordados,
alimentagao e servigo de bordo, acomodacao da tripulagdo, recrutamento, guarni¢des, nivel de qualificagcao, horas de trabalho,
exames médicos, prevengdo de acidentes de trabalho, cuidados médicos, afastamento por doenca ou acidente, bem-estar
social e questdes afins, repatriacdo, condicdes de emprego e de trabalho regidos pela legislagéo nacional e a liberdade de
associagao conforme definida na Convencao da Organizacdo do Trabalho sobre a Liberdade de Associacdo e a Protegdo do
Direito de Organizagao Sindical, 1948.

Il. ORGANIZACAO DA INSPECAO
Artigo 2

1. Todo pais Membro para o qual a presente Convencao esteja em vigor devera ter em funcionamento um sistema de inspecgao
das condigbes de vida e de trabalho dos trabalhadores maritimos.

2. A autoridade de coordenacdo central se encarregara de coordenar as inspecgdes pertinentes, de maneira exclusiva ou em
parte, sobre as condi¢des de vida e de trabalho dos trabalhadores maritimos, assim como de fixar os principios que devam ser
observados.

3. A autoridade de coordenacdo central sera responsavel, em todos os casos, pela inspegcado das condigbes de vida e de
trabalho dos trabalhadores maritimos. Podera autorizar instituicbes publicas ou outras organizag6es, as quais reconhega como
competentes e independentes, para que efetuem, em seu nome, inspe¢cdes das condi¢cdes de vida e de trabalho dos
trabalhadores maritimos e devera ter atualizada e disponivel para o publico uma lista dessas instituicdes ou organizacoes
autorizadas.

Artigo 3

1. Todo pais Membro deverd assegurar-se de que todos os navios registrados em seu territério sejam inspecionados em
intervalos que ndo excedam o prazo maximo de trés anos, ou anualmente se possivel for, para verificar que as condigbes de
trabalho e de vida dos trabalhadores maritimos a bordo estejam em conformidade com a legisla¢ao nacional.

2. Se um pais Membro receber uma denuncia ou obtiver provas de que um navio registrado em seu territério ndo esteja em

conformidade com a legislagao nacional em relagao as condigdes de trabalho e de vida dos trabalhadores maritimos, devera o
pais Membro tomar as medidas cabiveis para inspecionar o navio dentro do menor prazo possivel.
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3. Nos casos de alteragdes substanciais na construgdo do navio ou nos alojamentos, o navio devera ser inspecionado no prazo
de trés meses a partir da realizacdo das referidas alteragoes.

Artigo 4

Cada pais Membro devera designar inspetores que estejam qualificados para o exercicio de suas fungdes e devera adotar as
medidas necessdrias para assegurar-se de que 0 numero de inspetores seja suficiente para cumprir com os requisitos desta
Convencéo.

Artigo 5

1. Os inspetores deverdo ter o status juridico e as condi¢cbes de trabalho necessarios para garantir sua independéncia em
relagdo as mudancgas no governo e a qualquer influéncia exterior indevida.

2. Os inspetores devidamente credenciados estardo autorizados para:
(a) subir a bordo de um navio registrado no territorio do pais Membro e entrar nos locais necessarios para realizar a inspegao;

(b) realizar quaisquer exames, testes ou investigagdo que considerem necessarios para certificar-se do estrito cumprimento
das disposicoes legais;

(c) exigir que sejam reparadas as deficiéncias;

(d) quando tenham motivos para acreditar que uma deficiéncia representa um sério risco para a seguranca e a saude dos
trabalhadores maritimos, proibir, reservado o direito de recorrer a uma autoridade judicial ou administrativa, que um navio
abandone o porto até que tenham sido adotadas as medidas necessarias, nao devendo ser este impedido de sair ou detido
além do tempo necessario e justificavel.

Artigo 6

1. No caso de realizacdo de uma inspec¢do ou da adocdo de medidas com base nesta Convencdo, deve ser feito tudo o
possivel para evitar que o navio seja detido ou retido indevidamente.

2. No caso de que um navio seja detido ou retido indevidamente, o armador ou o comandante do navio tera direito a uma
indenizagédo para compensar quaisquer perdas ou prejuizos sofridos. Sempre que sejam alegadas a detengcdo ou retengao
indevidas de um navio, o énus da prova recaira sobre o armador ou comandante do navio.

ll. SANCOES

Artigo 7

1. A legislacdo nacional estipulara sancdes adequadas, que serdo devidamente aplicadas, nos casos de violagdo das
disposigbes legais aplicadas pelos inspetores e em casos de obstrucdo a seu trabalho quando no exercicio de sua fungao.

2. Os inspetores terao poder discricionario para advertir e aconselhar, em lugar de instituir ou recomendar um procedimento.

IV. RELATORIOS
Artigo 8

1. A autoridade de coordenacdo central fara registros das inspecdes sobre as condicoes de vida e de trabalho dos
trabalhadores maritimos.

2. A autoridade de coordenagdo central publicard um relatério anual sobre as atividades de inspegéo, incluindo uma lista das
instituicOes e organizagdes autorizadas a realizar inspegdes em seu nome. Este relatério sera publicado dentro de um prazo
razoavel, que ndo devera ser superior a seis meses contados do fim do ano a que se refira.

Artigo 9

1. Os inspetores apresentardo um relatério de cada inspegéo a autoridade de coordenagao central. O capitdo do navio devera
receber uma copia do referido relatério em inglés ou no idioma utilizado no navio e outra cépia deverd ficar exposta no quadro
de avisos do navio para informagao dos trabalhadores maritimos ou ser enviada aos seus representantes.

2. No caso de realizagdo de uma investigagédo relativa a um incidente maior, o relatério serd apresentado no menor prazo
possivel, e sempre dentro do prazo maximo de um més a partir do término da inspegao.
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V. DISPOSICOES FINAIS

Artigo 10

Esta Convencao substitui a Recomendagéao sobre a Inspegéo do Trabalho (Trabalhadores Maritimos), 1926.
Artigo 11

As ratificagdes formais desta Convencdo serdo comunicadas ao Diretor Geral do Escritério Internacional do Trabalho, para
efetuacdo de seus registros.

Artigo 12

1. Esta Convencdo sera obrigatéria apenas para os paises Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho cujas
ratificagdes tenham sido registradas com o Diretor Geral do Escritério Internacional do Trabalho.

2. Entrard em vigor doze meses apds a data em que as ratificacbes de dois paises Membros tenham sido registradas pelo
Diretor Geral.

3. Subsequentemente, a Convencdo entrard em vigor, para cada pais Membro, doze meses ap6s a data em que sua
ratificag@o tenha sido registrada.

Artigo 13

1. Todo pais Membro que tenha ratificado esta Convengéo podera denuncia-la apdés um periodo de dez anos, a partir da data
em que tenha inicialmente entrado em vigor, mediante um ato comunicado ao Diretor Geral do Escritério Internacional do
Trabalho, para que seja efetuado seu registro. A denlncia nao tera efeito até um ano apdés a data em que tenha sido
registrada.

2. Todo pais Membro que tenha ratificado esta Convencao e que, no prazo de um ano apds o término do periodo de dez anos,
mencionado no paragrafo anterior, ndo tenha exercido seu direito de denuncia, previsto neste artigo, ficara obrigado a cumprir
um novo prazo de dez anos, quando entdo podera denunciar esta Convencdo ao término de cada periodo de dez anos, com
base nos termos deste artigo.

Artigo 14

1. O Diretor Geral do Escritério Internacional do Trabalho notificara todos os paises Membros da Organizacao Internacional do
Trabalho sobre o registro de todas as ratificagdes e denlncias que lhe forem comunicadas pelos paises Membros da
Organizagao.

2. Ao notificar os paises Membros da Organizagao sobre o registro da segunda ratificagédo que Ihe tenha sido comunicada, o
Diretor Geral chamara a atencao dos paises Membros da Organizacdo sobre a data em que entrara em vigor esta Convencao.

Artigo 15

O Diretor Geral do Escritério Internacional do Trabalho comunicara ao Secretério Geral das Nagbes Unidas, para fins de
registro, conforme estipulado no Artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, as informagdes detalhadas sobre todas as
ratificagdes e denuncias que tenham sido registradas de acordo com os artigos anteriores.

Artigo 16

O Conselho Administrativo do Escritério Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia, sempre que considerar
necessario, um relatério sobre a aplicacdo da Convencgédo, e avaliard a conveniéncia de incluir na ordem do dia da Conferéncia
a questao de sua revisao total ou parcial.

Artigo 17

1. Caso a Conferéncia adote uma nova convencdo que implique em uma revisdo total ou parcial desta Convengéao, e a menos
que a nova convengao contenha disposicoes em contrario:

(a) a ratificagéo, por parte de um pais Membro, da nova convengao revisora implicara, ipso jure, a denlncia imediata desta

Convencdo, ndo obstante as disposi¢des contidas no Artigo 13, acima, quando da entrada em vigor da nova convencao
revisora;
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(b) a partir da data em que entre em vigor a nova convencao revisora, esta Convengao ndo mais estara aberta a ratificacdo de
paises Membros.

2. Esta Convengado permanecera em vigor, em sua forma e conteudo efetivos, para os paises Membros que a tenham
ratificado e que nao ratifiquem a convengéo revisora.

Artigo 18

As versdes em inglés e francés do texto desta Convengéo sdo igualmente validas.

INSS - SALARIO—DE—BENEFiCIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA FEVEREIRO /2009

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n? 47, de 11/02/09, DOU de 12/02/09, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de atualizacao
monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.),
no més de fevereiro de 2009. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacado continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislacao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Lei N° 8.213, de 24 de
julho de 1991 e no art. 31 da Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de fevereiro de 2009, os fatores de atualizagéo:

| - das contribuigdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,001840 - Taxa Referencial - TR do més de janeiro de

2009;

Il - das contribuigdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,005146 - Taxa Referencial - TR do més de janeiro de 2009 mais juros;

Il - das contribuigcbes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicagao do indice de rea justamento de 1,001840 - Taxa Referencial - TR do més de janeiro de 2009; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concesséo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicacdo do indice de 1,006400.

Art. 22 - A atualizagdo monetéria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Decreto N° 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de
que trata o art. 175 do referido Decreto, no més de fevereiro, sera efetuada mediante a aplicagéo do indice de 1,006400.

Art. 32 - A atualizagcdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do Decreto N° 3.048, de 1999, serd efetuada com base no
mesmo indice a que se refere o art. 2°.

Art. 42 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www. previdencia. gov. br, pagina "Legislacao".
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Art. 52 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacgdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE BARROSO PIMENTEL

$ PAGAMENTO DA BOLSA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

e

‘)/ SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - ART. 476-A CLT

A Resolucao n? 591, de 11/02/09, DOU de 12/02/09, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, dispo6s sobre o pagamento da bolsa de qualificacao profissional instituida pela Medida Provisoria n? 2.164-
41, de 2001, que acresceu artigos a Lei n? 7.998, de 1990. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso V,
do artigo 19, da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 1° - Fara jus ao beneficio bolsa de qualificagdo profissional, instituida pelo art. 82 da Medida Proviséria n® 2.164-41, de
2001 que acresceu a Lei n® 7.998/90 os arts. 2°-A, 2°-B, 32-A, 7° A, 8°-A, 8°-B e 8°-C, o trabalhador, com contrato de trabalho
suspenso, na forma prevista no art. 476-A da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, devidamente matriculado em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador.

Art. 2° - A concessdo do beneficio bolsa de qualificacdo profissional de que trata o art. 1° desta Resolugéo, devera observar
em face do que preceitua o art. 3°-A, da Lei n® 7.998/90, a mesma periodicidade, valores, calculo do nimero de parcelas,
procedimentos operacionais e pré-requisitos para habilitacdo adotados para a obtencao do beneficio do seguro desemprego,
exceto quanto a dispensa sem justa causa.

Art. 32 - Para concessédo do beneficio de que trata o caput do art. 12, o empregador devera informar a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego a suspensao do contrato de trabalho acompanhado dos seguintes documentos:

a) copia da convengao ou do acordo coletivo celebrado para este fim;

b) relacéo dos trabalhadores a serem beneficiados pela medida;

¢) plano pedagdgico e medotoldgico contendo, no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura curricular e carga horaria.

§ 12 - Cabera as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, apds homologar a Convengéao ou o acordo coletivo,
acompanhar a execugao dos cursos e fiscalizar a concessao do beneficio de que trata o caput do art. 1° desta Resolugao.

§ 22 - O beneficio bolsa de qualificagao profissional podera ser requerido nos postos de atendimento do Ministério do Trabalho
e Emprego.

Art. 4° - Para requerer o beneficio, o trabalhador deverd comprovar os requisitos previstos na Lei n° 7.998/90 e suas
alteracdes, e apresentar os seguintes documentos:

I. cépia da convengéao ou acordo coletivo celebrado para este fim;

Il. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com a anotac¢éo da suspenséo do contrato de trabalho;

Ill. Copia de comprovante de inscricdo em curso ou programa de qualificacdo profissional, oferecido pelo empregador, onde
devera constar a duragao deste;
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IV. documento de identidade e do CPF; V. comprovante de inscrigdo no PIS;

Art. 52 - O prazo para o trabalhador requerer o beneficio bolsa de qualificagao profissional sera o periodo compreendido entre
o inicio e fim da suspensao do contrato.

Art. 62 - A primeira parcela do beneficio bolsa de qualificacdo profissional sera liberada trinta dias apds a data de suspensao
do contrato e as demais a cada trinta dias.

Art. 7° - Caso ocorra demissao, apds o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, as parcelas da bolsa de qualificagdo
profissional que o empregado tiver recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a que fizer
jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do beneficio Seguro-Desemprego.

Art. 8° - O pagamento do beneficio bolsa de qualificagédo profissional sera suspenso nas seguintes situagoes:

|. se ocorrer a resciséo do contrato de trabalho;

Il. inicio de percepcdo de beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensao por
morte;

Ill. comprovada auséncia do empregado nos cursos de qualificagao, observada a frequéncia minima de 75%.

Art. 9° - O beneficio bolsa de qualificacao profissional sera cancelado, nas seguintes situagoes:
I. fim da suspenséo contratual e retorno ao trabalho;
Il. por comprovagao de falsidade na prestagao das informagdes necessarias a habilitagao;

IIl. por comprovagao de fraude com vistas a percepcao indevida da bolsa; e,
IV. por morte do beneficiério.

Art. 10 - Os cursos ou programas de qualificacdo a serem oferecidos pelo empregador deverdo assegurar qualidade
pedagodgica, carga horaria compativel, frequéncia minima e estar relacionados com as atividades da empresa.

§ 12 - Os cursos de qualificacdo profissional deverdo observar a carga horaria minima de:

I. cento e vinte horas para contratos suspensos pelo periodo de dois meses;

1. cento e oitenta horas para contratos suspensos pelo periodo de trés meses;

Ill. duzentas e quarenta horas para contratos suspensos pelo periodo de quatro meses;

IV. trezentas horas para contratos suspensos pelo periodo de cinco meses.

§ 2° - Serd exigida a freqliéncia minima de setenta e cinco por cento do total de horas letivas.

§ 32 Os cursos a serem oferecidos pelo empregador deverdo estar relacionados, preferencialmente, com as atividades da
empresa e observar:

I. minimo de 85% de agbes formativas denominadas cursos ou laboratérios;
1. até 15% de agdes formativas denominadas seminarios e oficinas.

Art. 11 - O prazo de caréncia (periodo aquisitivo) que trata o art. 4° da Lei n® 7.998, de 1990, para recebimento de um novo
beneficio serd contado a partir da data de suspenséo do contrato de trabalho.

Art. 12 - Fica revogada a Resolugdo do CODEFAT n® 200, de 4 de novembro de 1998.

Art. 13 - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA EMEDIATO
Presidente do Conselho
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TABELA INSS - EMPREGADOS - SALARIO-FAMILIA
BENEFICIOS - REAJUSTE A PARTIR 02/2009

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da
Fazenda, dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais
valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social. Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social e o Ministro de Estado da Fazenda, no uso da atribuicdo que Ihes confere o art. 87,
paragrafo Unico, inciso I, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto nas Emendas Constitucionais n° 20, de 15 de dezembro
de 1998, e n° 41, de 19 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; no art. 41-A da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991; na Medida Proviséria n° 456, de 30 de janeiro de 2009; e no art. 40 do Regulamento da Previdéncia Social
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999; e o percentual de reajustamento dos beneficios mantidos pela
Previdéncia Social fixado pelo Decreto n° 6.765, de 10 de fevereiro de 2009, resolvem:

Art. 12 - Os beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS seréo reajustados, a partir de 1° de fevereiro de
2009, em cinco inteiros e noventa e dois centésimos por cento.

§ 1% - Os beneficios pagos pelo INSS em data posterior ao més de margo de 2008 serdo reajustados de acordo com o0s
percentuais indicados no Anexo | desta Portaria.

§ 2° - Para os beneficios majorados por forca da elevagédo do salario-minimo para R$ 465,00, o referido aumento devera ser
descontado quando da aplica¢édo do reajuste de que tratam o caputeo § 1° .

§ 32 - Aplica-se o disposto neste artigo as pensdes especiais pagas as vitimas da sindrome da talidomida e aos portadores de
hanseniase de que trata a Lei n° 11.520, de 18 de setembro de 2007.

Art. 22 - A partir de 1° de fevereiro de 2009, o salério-de-beneficio e o salario-de-contribuicdo ndo poderéo ser inferiores a R$
465,00, nem superiores a R$ 3.218,90.

Art. 32 - A partir de 1° de fevereiro de 2009:

| - ndo terdo valores inferiores a R$ 465,00 os seguintes beneficios:

a) de prestacao continuada pagos pelo INSS correspondentes a aposentadorias, auxilio-doenga, auxilio-recluséao (valor global)
€ pensao por morte (valor global);

b) de aposentadorias dos aeronautas, concedidas com base na Lei n° 3.501, de 21 de dezembro de 1958; e

c) de penséo especial paga as vitimas da sindrome da talidomida.

Il - os valores dos beneficios concedidos ao pescador, ao mestre de rede e ao patrdo de pesca com as vantagens da Lei n°
1.756, de 5 de dezembro de 1952, deverdo corresponder, respectivamente, a uma, duas e trés vezes o valor de R$ 465,00,

acrescidos de vinte por cento;

Ill - o beneficio devido aos seringueiros e seus dependentes, concedido com base na Lei n° 7.986, de 28 de dezembro de
1989, tera valor igual a R$ 930,00;

IV - é de R$ 465,00 o valor dos seguintes beneficios assistenciais pagos pela Previdéncia Social:
a) pensdo especial paga aos dependentes das vitimas de hemodidlise da cidade de Caruaru, no Estado de Pernambuco;

b) amparo social ao idoso e a pessoa portadora de deficiéncia; e
¢) renda mensal vitalicia.
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Art. 42 - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicdo, até quatorze anos de idade, ou
invalido de qualquer idade, a partir de 1° de fevereiro de 2009, é de:

| - R$ 25,66 para o segurado com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 500,40;
Il - R$ 18,08 para o segurado com remuneragdo mensal superior a R$ 500,40 e igual ou inferior a R$ 752,12.

§ 1° - Para os fins deste artigo, considera-se remuneracdo mensal do segurado o valor total do respectivo salario-de-
contribuigdo, ainda que resultante da soma dos salérios-de-contribui¢cdo correspondentes a atividades simultaneas.

§ 2° - O direito a cota do salério-familia é definido em razdo da remuneragdo que seria devida ao empregado no més,
independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

§ 32 - Todas as importancias que integram o salario-de-contribuicdo serdo consideradas como parte integrante da
remuneracao do més, exceto o 13° salario e o adicional de férias previsto no inciso XVIl do art. 7° da Constituicdo, para efeito
de definicao do direito a cota do salario-familia.

§ 4° - A cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admissdo e demissao do
empregado.

Art. 52 - O auxilio-recluséo, a partir de 1° de fevereiro de 2009, serd devido aos dependentes do segurado cujo salario-de-
contribuicdo seja igual ou inferior a R$ 752,12, independentemente da quantidade de contratos e de atividades exercidas.

§ 12 - Se o segurado, embora mantendo essa qualidade, ndo estiver em atividade no més da reclusdo, ou nos meses
anteriores, serd considerado como remuneragao o seu ultimo salario-de-contribuigéo.

§ 2° - Para fins do disposto no § 1° , o limite maximo do valor da remuneracdo para verificagao do direito ao beneficio sera o
vigente no més a que corresponder o salario-de-contribui¢cdo considerado.

Art. 62 - A partir de 1° de fevereiro de 2009, sera incorporada a renda mensal dos beneficios de prestacdo continuada pagos
pelo INSS, com data de inicio no periodo de 1° marco de 2008 a 31 de janeiro de 2009, a diferenca percentual entre a média
dos salarios-de-contribuigdo considerados no célculo do salario-de-beneficio e o limite maximo em vigor no periodo,

exclusivamente nos casos em que a referida diferenca resultar positiva, observado o disposto no § 1° do art. 1° e o limite de R$
3.218,90.

Art. 72 - A contribuigdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico e o trabalhador avulso, relativamente aos fatos
geradores que ocorrerem a partir da competéncia fevereiro de 2009, sera calculada mediante a aplicagao da correspondente
aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o salario-de-contribuicdo mensal, de acordo com a tabela constante do Anexo Il.

Art. 82 - A partir de 1° de fevereiro de 2009:
| - o valor a ser multiplicado pelo namero total de pontos indicadores da natureza do grau de dependéncia resultante da
deformidade fisica, para fins de definicdo da renda mensal inicial da pensao especial devida as vitimas da sindrome da

talidomida, é de R$ 248,22;

Il - o valor da diaria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento, por determinagcdo do INSS, para submeter-se a
exame médico-pericial ou processo de reabilitagcdo profissional, em localidade diversa da de sua residéncia, é de R$ 53,80;

Il - o valor das demandas judiciais de que trata o art. 128 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, é limitado em R$ 27.900,00;
IV - o valor da multa pelo descumprimento das obrigag¢des, indicadas no:

a) caput do art. 287 do Regulamento da Previdéncia Social, varia de R$ 174,87 a R$ 17.487,77;

b) inciso | do paragrafo Unico do art. 287 do Regulamento da Previdéncia Social, é de R$ 38.861,71; e

¢) inciso Il do paragrafo Gnico do art. 287 do Regulamento da Previdéncia Social, é de R$ 194.308,50;

V - o valor da multa pela infragdo a qualquer dispositivo do Regulamento da Previdéncia Social, para a qual ndo haja
penalidade expressamente cominada (art. 283), varia, conforme a gravidade da infracdo, de R$ 1.329,18 a R$ 132.916,84;

VI - o valor da multa indicada no inciso Il do art. 283 do Regulamento da Previdéncia Social é de R$ 13.291,66;

VIl - é exigida Certiddo Negativa de Débito - CND da empresa na alienagdo ou oneragao, a qualquer titulo, de bem moével
incorporado ao seu ativo permanente de valor superior a R$ 33.228,88; e
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VIII - o valor de que trata o § 3° do art. 337-A do Cddigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n° 2.848, de 1940, é de R$
2.841,77;

Art. 92 - A partir de 1° de fevereiro de 2009, o pagamento mensal de beneficios de valor superior a R$ 64.378,00 devera ser
autorizado expressamente pelo Gerente-Executivo do INSS, observada a analise da Divisdo ou Servigo de Beneficios.
Paragrafo unico - Os beneficios de valor inferior ao limite estipulado no caput, quando do reconhecimento do direito da

concessao, revisdo e manutengao de beneficios serdo supervisionados pelas Agéncias da Previdéncia Social e Divisdes ou
Servicos de Beneficios, sob critérios aleatdrios pré-estabelecidos pela Presidéncia do INSS.

Art. 10 - O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias
necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE BARROSO PIMENTEL / Ministro de Estado da Previdéncia Social
GUIDO MANTEGA / Ministro de Estado da Fazenda

ANEXO | - FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE
INICIO

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
Até marco de 2008 5,92
em abril de 2008 5,38
em maio de 2008 4,71
em junho de 2008 3,72
em julho de 2008 2,78
em agosto de 2008 2,19
em setembro de 2008 1,97
em outubro de 2008 1,82
em novembro de 2008 1,32
em dezembro de 2008 0,93
em janeiro de 2009 0,64
ANEXO II - TABELA DE CONTRIBUIQAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E
TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE F{EMUNERAQAO A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2009
SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 965,67 8,00%
de 965,68 até 1.609,45 9,00%
de 1.609,46 até 3.218,90 11,00%

SEGURO-DESEMPREGO - CRITERIOS TECNICOS PARA O
PROLONGAMENTO DO PRAZO DO BENEFICIO

A Resolucao n? 592, de 11/02/09, DOU de 13/02/09, aprovou os critérios técnicos que orientarao o prolongamento do
prazo do beneficio do Seguro-Desemprego aos setores mais atingidos pelo desemprego, identificados pelo MTE por
meio do CAGED. Na integra:
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O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V,
do art. 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista 0 que estabelece o § 4° do art. 2° da Lei n? 8.900, de 30
de junho de 1994, resolve:

Art. 12 - Aprovar os critérios técnicos que orientardo o prolongamento por até mais 2 meses a concessdo do
SeguroDesemprego aos trabalhadores dispensados por empregadores dos setores identificados pelo MTE, por meio do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, observadas as condigdes previstas no art. 2° da Lei n® 8.900/94.

Art. 22 - Para fins de identificagcdo dos beneficiarios do seguro-desemprego, de que trata o art. 12, serdo utilizados os critérios a
seguir elencados, tendo por referéncia os subsetores de atividades econémicas dispostos no § 3% deste artigo.

| - Serdo realizadas comparagcdes de comportamentos da evolugdo do emprego formal celetista de cada Unidade da
Federagao nos diversos subsetores, no horizonte de janeiro de 2003 até o més de analise (ta), a saber:

a) saldo de geragao de emprego do més de analise em cada ano, do periodo de 2003 a 2009, para verificar se o saldo de ta é
0 menor entre 0s saldos do mesmo més em todos os anos do referido periodo;

b) a mesma comparagdo de que trata a alinea "a" sera feita com os saldos do acumulado do ano de referéncia até o més ta,
para todos os anos entre 2003 a 2009;

c¢) comportamento similar sera feito mediante comparagéo dos saldos dos Ultimos doze meses para todos os anos entre 2003 a
2009;

d) comparagéo das somas dos saldos de ta e ta -1, também em todos os anos, para verificar se a soma dos dois meses mais
recentes é menor do que a soma dos meses correspondentes em cada ano anterior;

e) a mesma comparagao utilizada na alinea "d", considerando a soma dos saldos dos ultimos trés meses (ta, ta -1 e ta -2);

Il - Serao realizadas estimativas, com a utilizacdo da metodologia classica de previsdo de séries temporais, dos valores
esperados, em cada um dos ultimos doze meses, e sera estabelecido um limite minimo para a diferenga entre o valor estimado
e o valor realizado, para fins de identificacdo dos subsetores cuja variagdo seja igual ou inferior a esse limite, em cada um dos
ultimos trés meses.

§ 12 - Com base em todas essas comparacdes, serd emitido um relatério, para cada Unidade da Federagcdo, com os
subsetores que apresentarem as piores performances, considerando todos os critérios elencados acima.

§ 22 - As Unidades da Federagao versus subsetores que constarem do relatério de que trata o § 1° serdo monitorados nos trés
meses subseqlientes, para efeito de pagamento das parcelas adicionais, se confirmado o quadro desfavoravel do emprego.

§ 32 - Os Subsetores de Atividades Econdmicas de que trata o caput do art. 2° sdo os seguintes:

a) Extrativa Mineral;
b) Industria de Produtos Minerais ndo Metélicos;
h

)
)
¢) Industria Metalurgica;
d) Industria Mecéanica;

e) Industria Material Elétrico e Comunicagao;

f) Industria Material de Transporte;

g) Industria Madeira e Mobiliario;

) Industria Papel, Papelao, Editoragao;

i) Industria Borracha, Fumo, Couros;

j) Industria Quimica, Produtos Farmacéuticos Veterinarios;
k) Industria Téxtil, Vestuario;

I) Industria de Calgados;

m) Industria de Produtos Alimenticios e Bebidas;

)

) Construgao Civil;

p) Comércio Varejista;

g) Comércio Atacadista;

r) Instituicdes Financeiras;

s) Servigos de Comércio de Administragao de Imdveis e Técnicos-Profissionais;
t) Servigos de Transportes e Comunicagoes;

u) Servicos de Alojamento, Alimentacdo, Reparacdo e Manutengéo;
v) Servigos Médicos e Odontolégicos;

w) Ensino;

x) Administracdo Publica;
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y) Agricultura, Silvicultura, Suinocultura, Piscicultura e outros similares.

Art. 32 - Identificada a necessidade de prolongamento do prazo de concessdo, o MTE submeterd aos Conselheiros as
propostas especificas para exame e deliberagéo.

Paragrafo unico - A proposta de que trata o caput deste artigo podera conter eventuais ajustes nos critérios de que trata esta
Resolucao, para atender necessidades de adequacdes e aprimoramentos observadas ao longo do periodo de monitoramento,
decorrentes da evolugao conjuntural do mercado de trabalho e da disponibilidade orgamentaria.

Art. 42 - Fica a Secretaria Executiva do CODEFAT incumbida de dar conhecimento as Centrais Sindicais e as Patronais das
concessoes realizadas na forma estabelecida por esta Resolucéo.

Art. 52 - Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA EMEDIATO
Presidente do Conselho

DADOS ECONOMICOS - FEVEREIRO/2009 - ATUALIZACAO

e SALARIO MINIMO 465,00
o SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 500,40) 25,66
o SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 500,41 até R$ 752,12) 18,08
e Teto de Contribuicdo Previdenciaria - Empregados 3.218,90
o UFIR (extinta pela MP n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.:

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Proviséria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigdo Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de|
fevereiro de 2009. Observar que o SM é base de célculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispos sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Proviséria n® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigao Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n? 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2007, adotada pela Medidaj
Proviséria n® 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salério-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n? 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigao Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 1¢
de abril de 2007.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fun¢do da alteragdo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuigéo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n? 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite méaximo do salario-de-contribuicéo e
do salario-de-beneficio, a partir de 12 de abril de 2006.

A Medida Proviséria n® 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 12 de abril de|
2006.

A Lein® 11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 12 de maio de 2005.
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A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 12 de|
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispOs sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 12 de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto|
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigao; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribui¢ao;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigcdo previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n? 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢céo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢ao previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n? 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salério-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n? 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislagéo previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) nao vinculou o teto da primeiraj
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - EMPREGADOS - FEVEREIRO /2009 - ATUALIZACAO

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS (%)
Até 965,67 8,00
de 965,68 até 1.609,45 9,00
de 1.609,46 até 3.218,90 11,00
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Obs.:

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, disp6s sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n° 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de
pagamento de remuneragdo a partir de 12 de janeiro de 2008.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteragéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite méaximo do salério-de-contribuicdo, inclusive o salério-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo lll da Portaria MPAS n® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de saldrios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcao da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servico n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagcdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuicao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessacao da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribui¢ao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servico n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

Alteracao a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

www.sato.adm.br 15




e A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional,

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n? 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT
n° 064/95);

e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

E Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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