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TRABALHO A TEMPO PARCIAL E
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Criada pela Medida Proviséria n® 1.709, de 06/08/98, DOU de 07/08/98*, o Contrato a Tempo Parcial veio para amenizar o
nivel de desemprego no pais e para evitar que as demissdes ocorram nas empresas. Assim, é possivel que a empresa
promova novas contragdes de empregados, no regime contrato a tempo parcial (art. 58-A, CLT) ou suspender (art. 476-A da
CLT) o contrato de trabalho aos atuais empregados existentes na empresa. Porém, esta opgao devera ser realizada mediante
instrumento decorrente de negociagéo coletiva com o sindicato profissional.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

Jornada de trabalho

O contrato parcial tem limitagéo de 25 horas semanais (art. 58-A, CLT);
O empregado nao podera realizar horas extras (art. 59, CLT);

e As horas acumuladas no banco de horas, devidamente prevista em convencado ou acordo coletivo de trabalho, podera ser
compensado em até 12 meses (art. 59, CLT).

e (O salario a ser pago é proporcional a sua jornada de trabalho, em relagdo aqueles com jornada integral (art. 58-A, CLT);

Férias
e 0 empregado tem direito a férias ap6s completado o periodo aquisitivo de 12 meses, conforme a tabela abaixo, no entanto,

havendo mais 7 faltas injustificadas, ficara reduzido a metade (art. 130-A, CLT);
e 0 empregado nao tem direito a conversdo em abono pecuniario e nem gozar em dois periodos (art. 143, CLT).
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FERIAS DURACAO DO TRABALHO SEMANAL
18 dias superior a 22 horas, até 25 horas

16 dias superior a 20 horas, até 22 horas

14 dias superior a 15 horas, até 20 horas

12 dias superior a 10 horas, até 15 horas

10 dias superior a 05 horas, até 10 horas

08 dias igual ou inferior a 05 horas

Nota: Aplicam-se aos empregados regidos por esta modalidade de contrato, todas as normas da CLT, desde que nao
conflitante com algumas regras aqui estabelecidas.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A suspenséo do contrato de trabalho tem a duragédo de 2 a 5 meses, para destinar o0 empregado em curso ou programa de
qualificagao profissional oferecido pela empresa, sendo-lhe assegurado a sua volta ao trabalho com todas as vantagens que,
em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa (art. 476-A da CLT).

O prazo limite fixado, podera ser prorrogado mediante convengédo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que a empresa arque com o Onus correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo profissional, no
respectivo periodo. O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso por mais de uma vez no periodo de 16 meses.

Durante o periodo da suspenséo contratual, a empresa podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal, sem
natureza salarial, com valor a ser definido em convencdo ou acordo coletivo. Neste periodo, o empregado tera direito aos
beneficios voluntariamente concedidos pela empresa.

Via de regra, ndo podera ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspenséo contratual ou nos 3 meses
subsequientes ao seu retorno ao trabalho. Caso ocorra, a empresa devera pagar ao empregado, além das parcelas
indenizatérias, multa a ser estabelecida em convengao ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, 100% sobre o valor da ultima
remuneragao mensal anterior a suspensao do contrato.

Descacteriza a suspensao do contrato de trabalho, nas seguintes hipéteses:

e nao for ministrado o curso ou programa de qualificagdo profissional, ou
e 0 empregado permanecer trabalhando para o empregador.

Neste caso, a empresa devera arcar com o pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo e
mais penalidades cabiveis previstas na legislagdo, bem como as previstas em convencado ou acordo coletivo.

Bolsa de qualificacao profissional

O empregado, com o contrato de trabalho suspenso e participando de curso ou programa de qualificagao profissional oferecido
pelo empregador, tera direito a uma bolsa de qualificagao profissional, custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e os demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa
de qualificagao profissional, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em relagdo ao beneficio
do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.

O pagamento da bolsa sera suspenso se ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho. Sera cancelado nas seguintes situagdes:
fim da suspensao contratual e retorno ao trabalho; por comprovagéo de falsidade na prestagéo das informagdes necessarias a
habilitacdo; por comprovagédo de fraude visando a percepgdo indevida da bolsa de qualificagdo profissional; por morte do
beneficiario.

A bolsa é uma espécie de adiantamento do seguro-desemprego. Pois, os valores recebidos serdo descontados nas parcelas
do Seguro-Desemprego, sendo-lhe garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.

Para efeito de habilitagdo ao Seguro-Desemprego (incisos | e Il do art. 3° da Lei n® 7.998, de 1990) é desconsiderado o
periodo de suspensao contratual.

Fds.: Lei n® 7.998, de 1990
PAT - Programa de Alimentacao do Trabalhador

A empresa podera estender o beneficio previsto no PAT durante o periodo limitado de até 5 meses, aos empregados que
estejam com contrato suspenso para participagdo em curso ou programa de qualificagdo profissional (art. 2° da Lei n® 6.321,
de 14/04/76).
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(*) Edigdes posteriores::
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Medida Proviséria n?
Medida Proviséria n®
Medida Proviséria n?
Medida Proviséria n®
Medida Proviséria n?
Medida Proviséria n®
Medida Proviséria n®

1.709-1, de 03/09/98, DOU de 04/09/98
1.709-2, de 01/10/98, DOU de 02/10/98
1.709-3, de 29/10/98, DOU de 30/10/98
1.726, de 03/11/98, DOU de 04/11/98
1.709-4, de 27/11/98, DOU de 28/11/98
1.779-5, de 14/12/98, DOU de 15/12/98
1.779-6, de 13/01/99, DOU de 14/01/99
1.779-7, de 11/02/99, DOU de 12/02/99
1.779-8, de 11/03/99, DOU de 12/03/99
1.779-9, de 08/04/99, DOU de 09/04/99
1.779-10, de 06/05/99, DOU de 07/05/99
1.779-11, de 02/06/99, DOU de 04/06/99
1.879-12, de 29/06/99, DOU de 30/06/99
1.879-13, de 28/07/99, DOU de 29/07/99
1.879-14, de 26/08/99, DOU de 27/08/99
1.879-15, de 24/09/99, DOU de 25/09/99
1.879-16, de 22/10/99, DOU de 25/10/99
1.879-17, de 23/11/99, DOU de 24/11/99
1.952-18, de 09/12/99, DOU de 10/12/99
1.952-19, de 06/01/00, DOU de 07/01/00
1.952-20, de 03/02/00, DOU de 04/02/00
1.952-21, de 02/03/00, DOU de 03/03/00
1.952-22, de 30/03/00, DOU de 31/03/00
1.952-23, de 27/04/00, DOU de 28/04/00
1.952-24, de 26/05/00, DOU de 28/05/00
1.952-25, de 26/06/00, DOU de 27/06/00
1.952-26, de 26/07/00, DOU de 27/07/00
1.952-27, de 23/08/00, DOU de 24/08/00
1.952-28, de 21/09/00, DOU de 22/09/00
1.952-29, de 19/10/00, DOU de 20/10/00
1.952-30, de 16/11/00, DOU de 17/11/00
1.952-31, de 14/12/00, DOU de 15/12/00
2.076-32, de 27/12/00, DOU de 28/12/00
2.076-33, de 26/01/01, DOU de 27/01/01
2.076-34, de 23/02/01, DOU 26/02/01
2.076-35, de 27/03/01, DOU de 28/03/01
2.076-36, de 26/04/01, DOU 27/04/01
2.076-37, de 24/05/01, DOU 25/05/01
2.076-38, de 21/06/01, DOU 22/06/01
2.164-39, de 28/06/01, DOU 29/06/01
2.164-40, de 27/07/01, DOU 28/07/01
2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Emenda Constitucional n® 32, DOU de 12/09/01, art. 2°

Nota: A Portaria n® 666, de 07/10/98, DOU de 08/10/98, do Ministério do Trabalho, instituiu, no dmbito do Ministério do Trabalho, Comissao
Tripartite integrada por representantes do Governo, dos Empregadores e dos Trabalhadores, para efetuar a andlise da Convengao sobre o
Trabalho em Tempo Parcial n® 175 e da Recomendacédo sobre o Trabalho em Tempo Parcial, n® 182, adotadas pela 812 Reunido da

Conferéncia Internacional do Trabalho, em 24/06/94.

PREVIDENCIA SOCLAL

A Portaria n? 14, de 20/01/09, DOU de 21/01/09, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de atualizacao
monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuragao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.),

INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA JANEIRO/2009

no més de janeiro de 2009. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-maternidade e os

demais beneficios de legislagao especial.
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Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de janeiro de 2009, os fatores de atualizagao:

| - das contribui¢des vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serao apurados mediante a aplicagao do indice de reajustamento de 1,002149 - Taxa Referencial - TR do més de dezembro de
2008;

Il - das contribui¢des vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,005456 - Taxa Referencial - TR do més de dezembro de 2008 mais
juros;

Il - das contribuicbes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicagao do indice de reajustamento de 1,002149 - Taxa ReferencialTR do més de dezembro de 2008; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concessao de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicacdo do indice de 1,002900.

Art. 22 - A atualizagéo monetéria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracao do salério-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de janeiro,
sera efetuada mediante a aplicagcdo do indice de 1,002900.

Art. 32 - A atualizagao de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 2°.

Art. 42 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagéo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislagao".

Art. 52 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacgdes da Previdéncia Social - DATAPREYV adotarédo as providéncias necessérias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE BARROSO PIMENTEL

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados i
Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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