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DIRF E COMPROVANTE ANUAL DE RENDIMENTOS 2008
ABONO PECUNIARIO DE FERIAS
PREENCHIMENTO - ALTERACAO

O Ato Declaratorio Interpretativo n2 28, de 16/01/09, DOU de 19/01/09, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispos
sobre o preenchimento da Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte (Dirf) e do Comprovante Anual de
Rendimentos Pagos ou Creditados e de Retencao de Imposto de Renda na Fonte relativos ao ano-calendario de 2008.

Em sintese, no preenchimento da Dirf e do Comprovante Anual de Rendimentos relativos ao ano-calendario de 2008,
os valores pagos a titulo de abono pecuniario de férias (art. 143 da CLT), deverao ser informados na subficha
"Rendimentos Isentos", e o Imposto Retido na Fonte (IRF), relativo a esse abono pecuniario, devera ser informado na
subficha "Rendimentos Tributaveis" juntamente com o IRF relativo aos demais rendimentos pagos no mesmo periodo.

Na integra:

O Secretério da Receita Federal do Brasil Substituto, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do art. 224 do Regimento
Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 95, de 30 de abril de 2007, e tendo em vista o
disposto no Ato Declaratério PGFN n® 6, de 16 de novembro de 2006, e o que consta do Processo n® 10168.000077/2009-77,
declara:
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Artigo unico - No preenchimento da Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (Dirf) e do Comprovante Anual de
Rendimentos Pagos ou Creditados e de Retencdo de Imposto de Renda na Fonte relativos ao ano-calendario de 2008, os
valores pagos a titulo de abono pecuniario de férias de que trata o art. 143 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, deverdo ser informados na subficha "Rendimentos Isentos", e o
Imposto Retido na Fonte (IRF), relativo a esse abono pecuniario, devera ser informado na subficha "Rendimentos Tributaveis"
juntamente com o IRF relativo aos demais rendimentos pagos no mesmo periodo.

OTACILIO DANTAS CARTAXO

FETE FGTS - PARCELAMENTO DE DEBITOS
NAO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - PROCEDIMENTOS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPD DE SERVICO

A Circular n? 459, de 09/01/09, DOU de 20/01/09, da Caixa Economica Federal - CAIXA, disciplinou procedimentos para
o parcelamento de débitos de contribuicoes devidas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, ainda nao
inscrito em Divida Ativa. Na integra:

A Caixa Econémica Federal - CAIXA, no papel de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, no
uso das atribuigcbes que lhe sao conferidas pelo artigo 72, inciso Il, da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e de acordo com o
Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684, de 08 de novembro de 1990, e alterado pelo Decreto n®
1.522, de 13 de junho de 1995, e em cumprimento as disposicdes das Resolugcdes do Conselho Curador do FGTS n? 466, de
14 de dezembro de 2004, com retificagao publicada no DOU de 11 de janeiro de 2005 e n® 587, de 19 de dezembro de 2008 e
Lei Complementar n? 87, de 13 de setembro de 1996, disciplina os procedimentos para parcelamento de débitos de
contribuicdes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, ainda ndo inscrito em Divida Ativa.

1 - DEFINICAO

1.1 - O parcelamento é a alternativa facultada aos empregadores em atraso com as contribuicbes ao FGTS para regularizarem
a sua situagao de inadimpléncia.

2 - OBJETIVO

2.1 - Possibilitar o parcelamento ou reparcelamento de débito de contribuicbes devidas ao FGTS, ainda néo inscrito em Divida
Ativa, independentemente de sua origem e época de ocorréncia. 2.1.1 No caso de débito parcelado com amparo em
Resolucdo do Conselho Curador do FGTS, anterior a de n® 466/2004, ¢ admitida a opgédo pelas condicées da presente
Circular, mediante reparcelamento.

3 - SOLICITAGCAO DE PARCELAMENTO/REPARCELAMENTO

3.1 - A solicitacdo do parcelamento/reparcelamento de débitos de contribuicdes ao FGTS é feita por meio de formulario préprio
denominado Solicitagdo de Parcelamento de Débitos - SPD e com a entrega dos documentos necessarios e obrigatérios para

a andlise do pedido de parcelamento, relacionados no Anexo do formulario.

3.1.1 - O formuléario Solicitagdo de Parcelamento de Débitos - SPD é obtido nas agéncias da CAIXA ou no site da CAIXA
http://www. caixa. gov. br.

3.2 - Na formalizagao da solicitagéo de parcelamento o empregador fica sujeito ao que estabelece o Art. 299 do Cddigo Penal
Brasileiro, em caso de omissao de informagéao ou de declaragao falsa, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢édo ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante.

3.3 - A SPD é protocolada na agéncia da CAIXA localizada na UF do estabelecimento do empregador solicitante.

3.3.1 - Na hipétese do empregador centralizar os recolhimentos de FGTS, o parcelamento/reparcelamento é solicitado na UF
onde esteja localizado o estabelecimento centralizador e deve englobar os estabelecimentos centralizados.
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3.3.2 - Se houver mais de um estabelecimento centralizador o parcelamento/reparcelamento pode ser solicitado
separadamente por centralizador.

3.3.3 - O estabelecimento cujo recolhimento ndo esteja centralizado deve solicitar o parcelamento/reparcelamento na UF de
sua localizagéo.

3.3.3.1 - E admitida a solicitacdo de parcelamento/reparcelamento para os estabelecimentos do empregador, que recolha as
contribuigbes ao FGTS de forma descentralizada, em uma Unica solicitagéo, desde que observada a UF.

3.4 - A solicitagdo de parcelamento de débito ndo inscrito em Divida Ativa obriga o empregador com débitos inscritos em
Divida Ativa, ja ajuizados ou ndo, ainda ndo parcelados, a solicitar o respectivo parcelamento simultaneamente, exceto para
aqueles ajuizados com Embargos n&o julgados.

3.5 - O protocolo da solicitagédo de parcelamento ndo obriga a CAIXA ao deferimento do parcelamento/reparcelamento, nem
desobriga o empregador da satisfagdo de suas obrigagdes perante o FGTS.

3.6 - Deferida a solicitagdo de parcelamento/reparcelamento o empregador € comunicado pela CAIXA para firmar o Termo de
Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento para com o FGTS - TCDCP, no prazo maximo de 10 dias, sob pena de
cancelamento do deferimento.

4 - PRAZO PARA PAGAMENTO
4.1 - O acordo de parcelamento/reparcelamento pode ser concedido em até 160 parcelas mensais e sucessivas.

41.1 - O prazo para pagamento do parcelamento/reparcelamento tem como pardmetro o nimero de competéncias de
contribuigbes ao FGTS em atraso, observadas, entretanto, a existéncia das condi¢des excepcionais e o valor minimo de
parcela conforme subitens 4.3, 4.5 e 5.4 desta Circular.

4.1.2 - Caso exista débito de diferenca de cominagdes, de competéncias nao coincidentes com as de contribuicdes ao FGTS
em atraso, o prazo pode ser aumentado na propor¢ao desse débito.

4.1.2.1 - Nesse caso, a quantidade de parcelas a ser acrescida é obtida pela divisdo do valor atualizado do débito até a data
do acordo de parcelamento/reparcelamento, na forma da lei, pelo valor base da prestagédo calculado conforme item 5.1 desta
Circular, desprezadas as casas decimais.

4.1.3 - O prazo total do parcelamento/reparcelamento € determinado pelo somatério da quantidade de parcelas apuradas nos
subitens 4.1.1 e 4.1.2.1.

4.2 - Para o débito atualizado na forma da lei, cujo montante na data do acordo seja igual ou inferior a R$ 5.000,00 o prazo
para pagamento é determinado pela divisdo do montante devido pelo valor da parcela minima estabelecida no item 5.4.

4.3 - Excepcionalmente, o prazo de parcelamento/reparcelamento para débitos néo inscritos na Divida Ativa pode ser elevado
até o limite de 160 parcelas, caso haja necessidade do empregador, comprovada a impossibilidade de pagamento do valor da
parcela calculada na forma do item 4.1.3, observado o valor minimo estabelecido no item 5.4.

4.4 - Independente dos critérios utilizados para apuragéo do prazo, este ndo pode ser superior ao prazo maximo estabelecido
no item 4.1.

4.5 - Para concessdo da condicdo excepcional de dilatagdo de prazo, prevista no item 4.3 desta Circular, a CAIXA realiza
analise econdmico-financeira para verificar a capacidade de pagamento do empregador e, para tanto, pode exigir os
documentos que julgar necessarios, bem como solicitar estudo de viabilidade por auditoria externa, com 6nus para o devedor.
4.6 - A dilatagado do prazo do parcelamento pode ser revista a qualquer tempo, considerando a situagdo econémico-financeira
do empregador, por solicitagao do devedor, a critério da CAIXA e observado o prazo maximo estabelecido no item 4.1.

5- VALOR DAS PARCELAS

O valor da parcela é determinado pela divisdo do montante do débito, atualizado com corre¢ao monetéria, juros de mora e
multa, conforme previsto na Lei n® 8.036/90, até a data do acordo de parcelamento/reparcelamento, pelo prazo total calculado

com base no item 4 e subitens, observada a parcela minima prevista no item 5.4.

5.2 - O cronograma de pagamento do acordo de parcelamento/reparcelamento prioriza, na composi¢ao das parcelas, os
valores devidos ao trabalhador.
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5.2.1 - Os valores dos acréscimos legais pelo recolhimento em atraso de multas, que se destinam exclusivamente ao FGTS,
compdem as ultimas parcelas do acordo.

5.3 - A critério da CAIXA, o parcelamento pode ter parcelas com valores variaveis, excepcionalmente, no caso do empregador
exercer atividades de natureza peculiar, porém o somatério dos valores das parcelas, a cada periodo de 1 ano, tem que ser
semelhante ao somatério de 12 parcelas fixas.

5.4 - O valor minimo de cada parcela nao pode ser inferior a R$ 200, 00, qualquer que seja a forma do seu célculo.

5.4.1 - O valor minimo é atualizado sempre no més de janeiro, com base na TR do dia primeiro de cada més, acumulada no
ano anterior iniciando em 12 JAN 2006.

5.5 - O débito que compde o valor das parcelas, objeto do contrato, é atualizado na forma do artigo 22 da Lei 8.036/90.

5.6 - A concessao da caréncia prevista nos itens 7.5, 7.6 e 14.4 ndo exime o empregador dos encargos devidos na forma do
art. 22 da Lei 8.036/1990.

6 - PARCELAMENTO EXCLUSIVAMENTE DE DIFERENGA DE COMINAGOES

6.1 - Quando o objeto do parcelamento for, exclusivamente, débito de diferenca de cominagdes, o valor da prestacdo nao pode
ser inferior a 2% da folha de pagamento de salarios dos estabelecimentos envolvidos no acordo, referente ao més
imediatamente anterior ao da solicitagdo do parcelamento, excluido o valor relativo ao 13° salario, quando for o caso,
respeitado o valor minimo de parcela previsto no item 5.4.

6.1.1 - Se o empregador néo tiver mais folha de pagamento a base para calculo da parcela é o valor minimo de prestacédo
previsto no item 5.4.

6.2 - O prazo desse parcelamento é calculado pela divisdo do valor do débito atualizado pelo valor calculado conforme item
6.1, considerando sempre a parte inteira do nimero encontrado, observado o limite maximo previsto no item 4.1.

7 - VENCIMENTO DAS PARCELAS
A primeira parcela do parcelamento/reparcelamento deve ser satisfeita até o 30° dia ap6s a data do acordo.

7.1.1 - Caso haja necessidade da certificagdo de regularidade do FGTS antes do vencimento da primeira parcela, o
empregador deve antecipar o seu pagamento.

7.2 - O vencimento da segunda parcela e das parcelas subseqlentes ocorrer4d no mesmo dia da data do acordo, nos meses
seguintes.

7.3 - Se a data de vencimento da parcela cair em dia néo Util, o recolhimento deve ser antecipado para o dia Gtil imediatamente
anterior.

7.4 - Quando o parcelamento de débito, ainda nédo inscrito em Divida Ativa, for encadeado a plano de parcelamento de débito
inscrito e/ou ajuizado, na forma do item 9 desta Circular, o vencimento da primeira parcela ocorrerd no mesmo dia da data do
acordo, no més seguinte ao do vencimento da ultima parcela do acordo de débito inscrito e/ou ajuizado.

7.5 - Pode ser concedida caréncia de até 360 dias para vencimento da primeira prestacdo do acordo, excepcional e
exclusivamente para empresas de direito privado, observadas as condigbes relacionadas a seguir, exceto para planos
encadeados ou reparcelados na forma dos itens 9 e 13 desta Circular.

7.5.1 - Apresentacao do Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo firmado entre o Sindicato representante da categoria
profissional preponderante, ao qual pertencem os trabalhadores envolvidos, e o empregador solicitante, com as seguintes
clausulas que séo condicionantes ao deferimento do parcelamento:

7.5.1.1 - Concesséo de estabilidade aos trabalhadores do empregador pelo prazo de duragéo da caréncia acordada, acrescido
de 50%.

7.5.1.2 - Instituicao de Comisséo Paritaria composta de representantes do empregador, do sindicato e dos trabalhadores, para
acompanhamento da gestdo do empregador, discussdo das demiss6es motivadas por razdes disciplinares e deliberacao
quanto as demissdes consideradas imprescindiveis para o equilibrio econémico-financeiro.

7.5.1.3 - Deposito dos valores referentes ao FGTS na conta vinculada do trabalhador demitido no periodo de vigéncia do
acordo com caréncia, de forma antecipada, os quais serdo deduzidos das parcelas conforme cronograma integrante do
parcelamento, sob pena da imediata rescisdo do acordo e o vencimento antecipado do conjunto da divida.
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7.5.2 - Para a verificacdo da necessidade do empregador para utilizagdo da caréncia a CAIXA pode realizar analise
econdmico-financeira, na forma ja descrita no item 4.5. Pode ser concedida caréncia de 90 dias para o vencimento da primeira
prestacdo do acordo cujo contrato de parcelamento seja firmado durante a vigéncia do estado de calamidade publica no
municipio no qual esteja sediada.

7.6.1 - Essa caréncia é concedida de forma automatica pela CAIXA mediante solicitacdo formal do empregador, na qual conste
a indicacao da legislacdo que decretou o estado de calamidade publica.

8 - GARANTIA

8.1 - O acordo de parcelamento/reparcelamento envolvendo Estados, Distrito Federal e Municipios, as Autarquias e
Fundagbes, por eles instituidas e mantidas, assim como suas Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas, é feito
sempre mediante lei especifica de vinculagéo de receita em garantia do acordo.

8.2 - Para fins de garantia, definem-se como vinculéveis o repasse das seguintes receitas:
8.2.1 - FPE - Fundo de Participacao dos Estados, aplicavel aos Estados e ao Distrito Federal.
8.2.2 - Aplicaveis aos Municipios:

8.2.2.1 - Fundo de Participagcao dos Municipios FPM, Imposto Sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias - ICMS
e Sobre Prestacdo de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdes, Imposto Sobre a Propriedade
de Veiculos Automotores - IPVA e Imposto Territorial Rural - ITR.

8.2.3 - Outras transferéncias, legalmente aplicaveis a Autarquias e Fundagdes, vinculadas aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, bem como a suas Empresas Publicas, quando for o caso.

8.2.4 - Nao havendo vedacao na legislagdo Estadual, Distrital ou Municipal, as receitas tarifarias das Sociedades de Economia
Mista e Empresas Publicas, concessiondrias de servigos publicos, poderdo ser vinculadas em garantia e pagamento de
prestacdes de parcelamento de débitos de contribuicbes ao FGTS, podendo, ainda, ser aceitas outras garantias, a critério da
CAIXA.

8.2.4.1 - Para tanto, as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista devem autorizar a CAIXA, em carater irrevogavel
e irretratavel, a bloguear e repassar ao FGTS os recursos necessarios para pagamento das parcelas, a medida do seu
vencimento.

8.2.4.2 - O banco depositario desses recursos deve participar do contrato de parcelamento/reparcelamento como interveniente
anuente, caso os recursos tarifarios ndo estejam centralizados na CAIXA.

8.2.4.3 - Compete as empresas interessadas a negociagédo e concretizagao da participacdo do banco depositario, na forma do
item 8.2.4.2.

8.3 - No caso de Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas, vinculadas a Administragao Estadual, Distrital ou
Municipal, o controlador deve participar do acordo de parcelamento, como garantidor da operagdo mediante a vinculagao de
receita.

8.4 - Caso ocorra mudanga de banco depositario das receitas oferecidas em garantia durante a vigéncia do acordo, deve ser
providenciado o aditamento contratual, de forma que o novo banco depositario passe a figurar como interveniente anuente.

8.5 - A CAIXA executa a garantia oferecida para a quitacdo da parcela ndo paga no acordo de parcelamento/reparcelamento
de débito de 6rgdo publico que tenha garantia vinculada, quando verificado o ndo recolhimento da prestacdo no seu
vencimento.

8.5.1 - Enquanto vigorar a caréncia de que tratam os itens 7.5, 7.6 e 14.4 sera suspensa a execugao da garantia.

8.6 - Os Estados e Municipios devem autorizar expressamente a utilizagao dos recursos da Lei Complementar n°. 87, de 13 de
setembro de 1996, para quitacdo de parcelas em atraso no acordo de parcelamento.

9 - ENCADEAMENTO DE CRONOGRAMAS

9.1 - Caso existam débitos ainda ndo inscritos em Divida Ativa e débitos inscritos, ajuizados ou nao, objeto de

parcelamento/reparcelamento para a mesma data, o Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento para com o
FGTS - TCDCP é unico, porém constituido de cronogramas distintos.
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9.2 - As condigbes para contratagdo de parcelamento/reparcelamento de débitos inscritos, ajuizados ou nao, sao regidas por
Resolucdo do Conselho Curador do FGTS e Circular CAIXA especificas.

9.3 - O somatério da quantidade de parcelas dos planos encadeados nao pode ser superior a 160 meses, observados os
prazos maximos permitidos para os cronogramas dos parcelamentos/reparcelamentos de débitos inscritos em Divida Ativa,
ajuizados ou nao.

9.4 - O pagamento das parcelas alcanga primeiramente os débitos ajuizados, seguidos pelos inscritos e, por ultimo, os débitos
ainda néo inscritos em Divida Ativa.

9.5 - As antecipacdes de pagamentos regularizam as parcelas de cada cronograma, inclusive vincendas, conforme
competéncias recolhidas.
10 - ASSINATURA DO ACORDO

10.1 - O acordo de parcelamento/reparcelamento se concretiza com a assinatura do Termo de Confissdo de Divida e
Compromisso de Pagamento para com o FGTS - TCDCP.

10.2 - A assinatura do TCDCP é realizada pelo representante legal do empregador e pela CAIXA e, ainda, por duas
testemunhas, com a identificagao do representante mediante a informagéo prestada pelo empregador no formuléario SPD e dos
seus documentos pessoais.

11 - ADITAMENTO CONTRATUAL

11.1 - Apurado débito de competéncia anterior a data do parcelamento/reparcelamento esse pode ser agregado ao acordo ja
firmado, mediante Termo Aditivo, desde que observadas as regras e critérios do TCDCP.

11.1.1 - Para o aditamento é necessario que o empregador esteja em dia com o recolhimento das contribuigbes ao FGTS das
competéncias posteriores a data do acordo e das parcelas do TCDCP.

11.2 - Pode ser acrescido ao prazo do acordo aditado o nimero de competéncias que originalmente ndo o integravam,
observado o limite de parcelas estabelecido no item 4.1.

11.3 - O débito aditado é distribuido nas prestagdes vincendas do acordo, observadas as regras e critérios do TCDCP. Na fase
de aditamento do acordo pode ser admitida a dilatagcdo do prazo, conforme instrugées constantes no item 4.3.

11.5 - O empregador deve assinar o Termo Aditivo no prazo de 30 dias contados da comunicacdo da CAIXA, sob pena de
rescisao do acordo.
12 - ALTERAGCAO DO ACORDO

12.1 - Na existéncia de valores que ndo eram devidos na composicao inicial do parcelamento a exclusédo desses pode ser
promovida, por meio de alteragcdo do débito do acordo sem a necessidade de formalidades.

12.2 - Se com a alteragédo do débito for verificado valor recolhido a maior pelo empregador, este deve ser objeto de solicitagdo
de devolugao pelo empregador.
13 - REPARCELAMENTO

13.1 - E admitido o reparcelamento de débito ainda ndo inscrito em Divida Ativa, inclusive de parcelamentos oriundos de
Resolugdes anteriores.

13.2 - O prazo do reparcelamento é igual ao prazo remanescente do parcelamento original, aumentado de tantas parcelas
quantas sejam as competéncias novas nao contempladas no acordo original, respeitado o limite de prazo e o valor minimo de
parcela, conforme itens 4.1 e 5.4.

13.3 - O valor da primeira parcela do reparcelamento corresponde a, no minimo, 5% do total do débito no novo acordo.
13.3.1 - Para as Entidades Filantrépicas, esse percentual pode ser reduzido para até 2,5%.
13.4 - O valor da primeira parcela pode ser dividido em até 5 vezes, a critério exclusivo da CAIXA, avaliado o perfil histérico

das negociagdes ja realizadas anteriormente para o débito do empregador, que leva em consideracdo o seguinte: 1°
reparcelamento: pagamento da primeira parcela em até 5 vezes; 2° reparcelamento: pagamento da primeira parcela em até 4
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vezes; 3° reparcelamento: pagamento da primeira parcela em até 3 vezes; 4° reparcelamento: pagamento da primeira parcela
em até 2 vezes; a partir do 5° reparcelamento: pagamento da primeira parcela em até 30 dias.

13.4.1 - Para a determinacdo da quantidade de reparcelamentos de que ftrata o item 13.4, sdo considerados os
reparcelamentos efetuados a partir da Circular CAIXA n® 348, de 15 de margo de 2005.

14 - OCORRENCIAS NA VIGENCIA DO ACORDO DE PARCELAMENTO/REPARCELAMENTO

14.1 - No caso de débito confessado pelo empregador para o parcelamento/reparcelamento, a CAIXA noticia o fato as
representacoes regionais do MTE, para conferéncia do valor confessado.

14.1.1 - Na hipétese das representacdes regionais do MTE apurarem valores a maior na confissdo de débito do empregador, é
feita a alteragdo do parcelamento conforme item 12 e, caso apurem valor devido maior do que o confessado pelo empregador
¢ lavrada notificagao fiscal e o TCDCP pode ser aditado conforme item 11.

14.2 - Caso o trabalhador faga jus a utilizagdo de valores de sua conta vinculada do FGTS, durante o periodo de vigéncia do
acordo de parcelamento/reparcelamento, o empregador deve antecipar os recolhimentos dos valores parcelados relativos a
esse trabalhador.

14.2.1 - As antecipacbes de pagamentos regularizam as parcelas vincendas do parcelamento/reparcelamento conforme
cronograma.

14.2.2 - Para comprovar a impossibilidade de antecipacédo dos valores de FGTS aos trabalhadores que fazem jus ao saque, o
empregador deve apresentar acordo formal com a respectiva entidade representante da classe, dentro de suas categorias,
com a aprovacdo da manutencéo do parcelamento/reparcelamento e discriminativo com os nomes dos trabalhadores que terdo
prioridade no crédito do FGTS.

14.3 - O empregador deve recolher os valores de juros de mora e multa nas competéncias anteriores a 10/1988 quando da
rescisdo do contrato de trabalho de trabalhador ndo optante pelo FGTS, desde que comprovado o pagamento da respectiva
indenizagéo. Pode ser concedida caréncia de 180 dias, contados da data de vencimento da primeira parcela em atraso, para
quitacdo de parcelas vencidas até e na vigéncia do decreto que estabelega o estado de calamidade publica no municipio no
qual esteja sediado o empregador, com a reprogramacao integral do respectivo cronograma de pagamento, independente de
formalizagdo de aditamento contratual. Essa caréncia é concedida de forma automatica pela CAIXA mediante solicitagcdo
formal do empregador, na qual conste a indicagéo da legislagéo que decretou o estado de calamidade publica. A permanéncia
de 3 parcelas em atraso e ou o nao recolhimento de 3 contribuicbes posteriores a formalizacdo do
parcelamento/reparcelamento, caracteriza, de pleno direito, motivo para rescisdo do acordo a qualquer tempo, sem
comunicagao prévia ao empregador e 0 ensejo para os procedimentos de inscricdo do débito em Divida Ativa e cobranca
judicial.

14.6 - E caracterizada a situagdo de inadimpléncia no parcelamento/reparcelamento quando houver qualquer valor ndo pago
em parcela vencida.

14.7 - O descumprimento de qualquer disposicdo contida no TCDCP acarreta a rescisao do contrato e submete o empregador
as sancoes previstas no acordo.

14.8 - Os valores recolhidos a maior sdo objetos de compensagdo com débitos ndo parcelados e/ou com as parcelas
vincendas do acordo, nessa ordem de priorizagao.

15 - DOCUMENTOS DE RECOLHIMENTO

15.1 - As parcelas do acordo de parcelamento/reparcelamento que envolvem valores devidos ao trabalhador devem ser
recolhidas por meio de guia gerada pelo SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social, conforme Circular CAIXA que trata dos procedimentos para recolhimentos mensais e rescisérios ao FGTS e das
Contribuicbes Sociais. Os valores do acordo de parcelamento/reparcelamento relativos as contribuigbes rescisorias, as
diferencas decorrentes dos acréscimos legais destinados exclusivamente ao FGTS devem ser recolhidos por meio de Guia de
Regularizacdo de Débitos do FGTS - GRDE. Para o empregador que apresentar na solicitacdo do
parcelamento/reparcelamento a documentagdo comprobatoéria de que nao tem condicdes de individualizar os valores objeto do
parcelamento e prova da publicagao de Edital de convocagéo dos trabalhadores que mantiveram com ele vinculo empregaticio
no periodo compreendido no acordo, em jornal local de grande circulagéo, a quitagdo das parcelas pode ser realizada por meio
de GRDE.

16 - INDIVIDUALIZACAO DOS VALORES
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16.1 - A individualizagcdo é de inteira responsabilidade do empregador e é promovida por meio do SEFIP quando do
recolhimento da prestacdo do parcelamento/reparcelamento.

16.2 - O empregador deve providenciar a individualizacdo dos valores devidos em conta vinculada do FGTS para os
trabalhadores que atenderem a convocagao do edital, a medida dos seus comparecimentos. Para os valores de contribuigcbes
rescisorias a individualizagéo é considerada na guia GRDE emitida pela CAIXA a partir das informagdes prestadas pelo
empregador, relativas aos dados cadastrais dos trabalhadores envolvidos em débitos rescisérios, na solicitacdo do
parcelamento ou até 15 dias antes do vencimento das parcelas.

17 - DISPOSICOES FINAIS

17.1 - As Agéncias da CAIXA prestardo aos interessados as informagdes referentes as condigdes e procedimentos de
habilitacdo ao parcelamento/reparcelamento de que trata esta Circular. A emissdo do Certificado de Regularidade do FGTS
nao sera impactada por acordo de parcelamento/reparcelamento com a 12 parcela paga, em situagéo de adimpléncia e durante
o periodo para o qual foi concedida uma das caréncias previstas nos itens 7.5, 7.6 e 14.4 desta Circular.

17.3 - Fica revogada a Circular CAIXA n° 348, de 15 de margo de 2005, publicada no DOU de 31 de margo de 2005.

17.4 - Esta Circular entra em vigor na data de sua publicagao.

W. MOREIRA FRANCO
Vice-Presidente

FGTS - PARCELAMENTO DE DEBITOS
' INSCRITO EM DIVIDA ATIVA, AJUIZADO OU NAO

PROCEDIMENTOS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A Circular n? 460, de 09/01/09, DOU de 20/01/09, da Caixa Economica Federal - CAIXA, disciplinou procedimentos para
o parcelamento de débitos de contribuicoes devidas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, inscrito em
Divida Ativa, ajuizado ou nao. Na integra:

A Caixa Econémica Federal - CAIXA, no papel de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, no
uso das atribuigbes que lhe sao conferidas pelo artigo 72, inciso Il, da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e de acordo com o
Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684, de 08 de novembro de 1990, e alterado pelo Decreto n®
1.522, de 13 de junho de 1995, e em cumprimento as disposigdes das Resolugdes do Conselho Curador do FGTS n® 467 e n®
466, no que couber , de 14 de dezembro de 2004, com retificagdo publicada no DOU de 11 de janeiro de 2005 e n® 587, de 19
de dezembro de 2008 e Lei Complementar n® 87, de 13 de setembro de 1996, disciplina os procedimentos para parcelamento
de débitos de contribuicbes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, inscrito em Divida Ativa, ajuizado ou n&o.

1 - DEFINICAO

O parcelamento é a alternativa facultada aos empregadores em atraso com as contribuicbes ao FGTS para regularizarem a
sua situacao de inadimpléncia.

2 - OBJETIVO

2.1 - Possibilitar o parcelamento ou reparcelamento de débito de contribuigcbes devidas ao FGTS, inscrito em Divida Ativa,
ajuizado ou ndo, independentemente de sua origem e época de ocorréncia.

2.1.1 - No caso de débito parcelado com amparo em Resolu¢cdo do Conselho Curador do FGTS, anterior & de n® 467/2004, é
admitida a opgao pelas condi¢cdes da presente Circular, mediante reparcelamento.

3 - SOLICITAGAO DE PARCELAMENTO/REPARCELAMENTO
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A solicitagdo do parcelamento/reparcelamento de débitos de contribuicbes ao FGTS é feita por meio de formulario préprio
denominado Solicitagédo de Parcelamento de Débitos - SPD e com a entrega dos documentos necessarios e obrigatérios para
a andlise do pedido de parcelamento, relacionados no Anexo do formulério. O formulario Solicitagdo de Parcelamento de
Débitos - SPD ¢é obtido nas agéncias da CAIXA ou no site da CAIXA http://www. caixa. gov. br. Na formalizagéo da solicitagcao
de parcelamento o empregador fica sujeito ao que estabelece o Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, em caso de omissédo de
informagéo ou de declaracdo falsa, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante. A SPD é protocolada na agéncia da CAIXA localizada na UF do estabelecimento do empregador
solicitante. Na hipétese do empregador centralizar os recolhimentos de FGTS, o parcelamento/reparcelamento é solicitado na
UF onde esteja localizado o estabelecimento centralizador e deve englobar os estabelecimentos centralizados. Se houver mais
de um estabelecimento centralizador o parcelamento/reparcelamento pode ser solicitado se paradamente por centralizador. O
estabelecimento cujo recolhimento ndo esteja centralizado deve solicitar o parcelamento/reparcelamento na UF de sua
localizagéo. E admitida a solicitacdo de parcelamento/reparcelamento para os estabelecimentos do empregador, que recolha
as contribuicées ao FGTS de forma descentralizada, em uma Unica solicitagdo, desde que observada a UF. A solicitagdo de
parcelamento de débito inscrito em Divida Ativa, ndo ajuizado, obriga o empregador com débitos administrativo e/ou inscrito
em Divida Ativa, ja ajuizado, ainda ndo parcelados, a pedir parcelamento para os mesmos simultaneamente, exceto para
aqueles ajuizados com Embargos n&o julgados.

3.4.1 - Os débitos inscritos em Divida Ativa ja ajuizados podem compor um Unico acordo de parcelamento desde que os
processos de execucgao fiscal estejam distribuidos em Varas Federais ou Estaduais de uma mesma UF.

3.4.2 - Se o empregador desejar incluir o débito ajuizado com Embargos néo julgados no acordo de parcelamento, deve
desistir expressamente desses e apresentar a CAIXA copia de Certiddo ou do requerimento protocolado na secretaria da vara
onde tramita o processo de execugao.

3.5 - A existéncia de outros débitos para com o FGTS ndo é impeditiva a solicitagdo do acordo de
parcelamento/reparcelamento de débitos ajuizados.

3.6 - Quando se tratar de débito ajuizado em fase de leildao ou praca marcada, para a habilitagdo ao acordo de
parcelamento/reparcelamento o empregador deve pagar, no minimo, 10% do valor da divida atualizada, com o objetivo de
sustar o leildo ou a praga.

3.7 - Caso haja custas judiciais, a habilitagdo ao acordo de parcelamento se da apds a comprovagéo de seu recolhimento. 3.8
Para os débitos ajuizados, cabe ao representante judicial, definido na forma do Artigo 20. da Lei n®. 8.844, de 20 de janeiro de
1994, a manifestacdo acerca da conveniéncia juridica do acordo de parcelamento/reparcelamento e a indicagao de precaucoes
que devam ser tomadas para sua efetivagao.

3.9 - O protocolo da solicitagdo de parcelamento nao obriga a CAIXA ao deferimento do parcelamento/reparcelamento, nem
desobriga o empregador da satisfacdo de suas obrigacdes perante o FGTS.

3.10 - Deferida a solicitagdo de parcelamento/reparcelamento o empregador € comunicado pela CAIXA para firmar o Termo de
Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento para com o FGTS - TCDCP, no prazo maximo de 10 dias, sob pena de
cancelamento do deferimento.

4 - PRAZO PARA PAGAMENTO

4.1 - O acordo de parcelamento/reparcelamento pode ser concedido em até 72 parcelas mensais e sucessivas para débito
inscrito em Divida Ativa e ainda n&o ajuizado.

4.2 - No caso de débito inscrito em Divida Ativa ja ajuizado o parcelamento/reparcelamento pode ser concedido em até 60
parcelas mensais e sucessivas.

4.3 - O prazo para pagamento do parcelamento/reparcelamento tem como parametro o numero de competéncias de
contribuicdes ao FGTS em atraso, observadas, entretanto, a existéncia da condicdo excepcional e o valor minimo de parcela
conforme subitens 4.5 e 5.3 desta Circular.

4.4 - Para o débito atualizado na forma da lei, cujo montante na data do acordo seja igual ou inferior a R$ 5.000,00 o prazo
para pagamento é determinado pela divisdo do montante devido pelo valor da parcela minima estabelecida no item 5.3.

4.5 - Excepcionalmente, o prazo de parcelamento/reparcelamento para débitos inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou nao
pode ser elevado até o limite dos itens 4.1 e 4.2, caso haja necessidade do empregador, comprovada a impossibilidade de
pagamento do valor da parcela calculada na forma do item 4.3, observado o valor minimo estabelecido no item 5.3.

4.6 - Para concessao da condigao excepcional de dilatagao de prazo, prevista no item 4.5, a CAIXA realiza andlise econémico-

financeira para verificar a capacidade de pagamento do empregador e, para tanto, pode exigir os documentos que julgar
necessarios, bem como solicitar estudo de viabilidade por auditoria externa, com énus para o devedor.
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4.6.1 - A dilatagdo do prazo do parcelamento pode ser revista a qualquer tempo, considerando a situagdo econdmico-
financeira do empregador, por solicitagdo do devedor, a critério da CAIXA e observados os prazos maximos estabelecidos nos
itens 4.1 e 4.2.

5- VALOR DAS PARCELAS

5.1 - O valor da parcela é determinado pela divisdo do montante do débito, atualizado até a data do acordo de
parcelamento/reparcelamento, pelo prazo total calculado com base no item 4 e subitens, observada a parcela minima prevista
no item 5.3.

5.1.1 - O débito atualizado compreende a correcdo monetaria, juros de mora e multa, conforme previsto na Lei n® 8.036/90,
acrescidos dos encargos previstos na Lei n® 8.844/94, ou dos honorarios advocaticios arbitrados pelo juizo da execugao fiscal.

5.1.1.1 - Incidirdo encargos previstos na Lei n® 8.844/94 nos débitos inscritos e ajuizados pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional.

5.1.1.2 - Incidirdo honorarios advocaticios arbitrados pelo juizo sobre os débitos ajuizados pela Procuradoria do IAPAS ou do
INSS.

5.2 - O cronograma de pagamento do acordo de parcelamento/reparcelamento prioriza, na composi¢ao das parcelas, os
valores devidos ao trabalhador.

5.2.1 - Os valores dos acréscimos legais pelo recolhimento em atraso de multas, os encargos previstos na Lei 8.844/94 e
honorérios advocaticios que se destinam exclusivamente ao FGTS, compdem as ultimas parcelas do acordo.

5.3 - O valor minimo de cada parcela nao pode ser inferior a R$ 200, 00, qualquer que seja a forma do seu célculo.

5.3.1 - O valor minimo é atualizado sempre no més de janeiro, com base na TR do dia primeiro de cada més, acumulada no
ano anterior iniciando em 12 JAN 2006.

5.4 - O valor do débito que compde as parcelas, objeto do contrato, é atualizado na forma do artigo 22 da Lei 8.036/90,
acrescido dos encargos previstos na Lei n°. 8.844/94, ou dos honorérios advocaticios arbitrados pelo Juizo da execugéo. 5.5 A
concessao da caréncia prevista nos itens 6.4 e 11.3 nao exime o empregador dos encargos devidos na forma do art. 22 da Lei
8.036/1990 e da Lei n?. 8.844/94.

6 - VENCIMENTO DAS PARCELAS

6.1 - A primeira parcela do parcelamento/reparcelamento deve ser satisfeita na data do acordo.

6.2 - O vencimento da segunda parcela e das parcelas subseqlentes ocorrer4d no mesmo dia da data do acordo, nos meses
seguintes.

6.3 - Se a data de vencimento da parcela cair em dia n&o Util, o recolhimento deve ser antecipado para o dia Util imediatamente
anterior.

6.4 - Pode ser concedida caréncia de 90 dias para o vencimento da primeira prestacdo do acordo cujo contrato de
parcelamento seja firmado durante a vigéncia do estado de calamidade publica no municipio no qual esteja sediada.

6.4.1 - Essa caréncia é concedida de forma automatica pela CAIXA mediante solicitagcdo formal do empregador, na qual conste
a indicacao da legislacdo que decretou o estado de calamidade publica.

7 - GARANTIA

7.1 - O acordo de parcelamento/reparcelamento envolvendo Estados, Distrito Federal e Municipios, as Autarquias e
Fundacodes, por eles instituidas e mantidas, assim como suas Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas, € feito
sempre mediante lei especifica de vinculagdo de receita em garantia do acordo.

7.2 - Para fins de garantia, definem-se como vinculaveis o repasse das seguintes receitas:

7.2.1 - FPE - Fundo de Participacdo dos Estados, aplicavel aos Estados e ao Distrito Federal.

7.2.2 - Aplicaveis aos Municipios:
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7.2.2.1 - Fundo de Participacdo dos Municipios FPM, Imposto Sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias - ICMS
e Sobre Prestagao de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicages, Imposto Sobre a Propriedade
de Veiculos Automotores - IPVA e Imposto Territorial Rural - ITR.

7.2.3 - Outras transferéncias, legalmente aplicaveis a Autarquias e Fundagdes, vinculadas aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, bem como a suas Empresas Publicas, quando for o caso.

7.2.4 - Nao havendo vedagéo na legislagéo Estadual, Distrital ou Municipal, as receitas tarifarias das Sociedades de Economia
Mista e Empresas Publicas, concessionarias de servigos publicos, poderdo ser vinculadas em garantia e pagamento de
prestacoes de parcelamento de débitos de contribuicdes ao FGTS, podendo, ainda, ser aceitas outras garantias, a critério da
CAIXA.

7.2.4.1 - Para tanto, as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista devem autorizar a CAIXA, em carater irrevogavel
e irretratavel, a bloquear e repassar ao FGTS os recursos necessarios para pagamento das parcelas, & medida do seu
vencimento.

7.2.4.2 - O banco depositario desses recursos deve participar do contrato de parcelamento/reparcelamento como interveniente
anuente, caso 0s recursos tarifarios ndo estejam centralizados na CAIXA.

7.2.4.3 - Compete as empresas interessadas a negociagdo e concretiza¢do da participagdo do banco depositario, na forma do
item 7.2.4.2.

7.3 - No caso de Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas, vinculadas a Administragdo Estadual, Distrital ou
Municipal, o controlador deve participar do acordo de parcelamento, como garantidor da operagcdo mediante a vinculagao de
receita.

7.4 - Caso ocorra mudanga de banco depositario das receitas oferecidas em garantia durante a vigéncia do acordo, deve ser
providenciado o aditamento contratual, de forma que o novo banco depositario passe a figurar como interveniente anuente.

7.5 - A CAIXA executa a garantia oferecida para a quitacao da parcela ndo paga no acordo de parcelamento/reparcelamento
de débito de 6érgdo publico que tenha garantia vinculada, quando verificado o n&do recolhimento da prestagdo no seu
vencimento.

7.5.1 - Enquanto vigorar a caréncia de que tratam os itens 6.4 e 11.3 sera suspensa a execucdo da garantia.

7.6 - Os Estados e Municipios devem autorizar expressamente a utilizagcdo dos recursos da Lei Complementar n®. 87, de 13 de
setembro de 1996, para quitagédo de parcelas em atraso no acordo de parcelamento.

8 - ENCADEAMENTO DE CRONOGRAMAS

8.1 - Caso existam débitos inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou nao, objeto de parcelamento/reparcelamento para a mesma
data, o Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento para com o FGTS TCDCP é unico, porém constituido de
cronogramas distintos.

8.2 - O somatério da quantidade de parcelas dos planos encadeados ndo pode ser superior a 72 meses, observados os prazos
maximos permitidos para os cronogramas dos parcelamentos/reparcelamentos de débitos ndo inscritos em Divida Ativa e
inscritos em Divida Ativa, ja ajuizados.

8.3 - O pagamento das parcelas alcanca primeiramente os débitos ajuizados, seguidos pelos ainda ndo ajuizados.

8.4 - As antecipacdes de pagamentos regularizam as parcelas de cada cronograma, inclusive vincendas, conforme
competéncias recolhidas.

9 - ASSINATURA DO ACORDO

9.1 - O acordo de parcelamento/reparcelamento se concretiza com a assinatura do Termo de Confissdo de Divida e
Compromisso de Pagamento para com o FGTS - TCDCP.

9.2 - A assinatura do TCDCP é realizada pelo representante legal do empregador e pela CAIXA e, ainda, por duas
testemunhas, com a identificagao do representante mediante a informagéo prestada pelo empregador no formuléario SPD e dos
seus documentos pessoais.

10 - REPARCELAMENTO
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10.1 - E admitido o reparcelamento de débito inscrito em Divida Ativa, ajuizados ou néo, inclusive de parcelamentos oriundos
de Resolugdes anteriores.

10.2 - O prazo do reparcelamento é igual ao prazo remanescente do parcelamento original, aumentado de tantas parcelas
guantas sejam as competéncias novas ndo contempladas no acordo original, respeitado os limites de prazos e o valor minimo
de parcela, conforme itens 4.1, 4.2 e 5.3, da presente Circular.

10.3 - O valor da primeira parcela do reparcelamento corresponde a, no minimo, 5% do total do débito no novo acordo.
10.3.1 - Para as Entidades Filantrépicas, esse percentual pode ser reduzido para até 2,5%.

10.4 - O valor da primeira parcela pode ser dividido em até 5 vezes, a critério exclusivo da CAIXA, avaliado o perfil histérico
das negociagdes ja realizadas anteriormente para o débito do empregador, que leva em consideragdo o seguinte: 1°
reparcelamento: pagamento da primeira parcela em até 5 vezes; 2° reparcelamento: pagamento da primeira parcela em até 4
vezes; 3° reparcelamento: pagamento da primeira parcela em até 3 vezes; 4° reparcelamento: pagamento da primeira parcela
em até 2 vezes; a partir do 5° reparcelamento: pagamento da primeira parcela na data do acordo.

10.4.1 - Para a determinacdo da quantidade de reparcelamentos de que ftrata o item 10.4, sdo considerados os
reparcelamentos efetuados a partir da Circular CAIXA n® 349, de 15 de margo de 2005.

11 - OCORRENCIAS NA VIGENCIA DO ACORDO DE PARCELAMENTO/REPARCELAMENTO

11.1 - Caso o trabalhador faga jus a utilizagao de valores de sua conta vinculada do FGTS, durante o periodo de vigéncia do
acordo de parcelamento/reparcelamento, o empregador deve antecipar os recolhimentos dos valores parcelados relativos a
esse trabalhador.

11.1.1 - As antecipacdes de pagamentos regularizam as parcelas vincendas do parcelamento/reparcelamento conforme
cronograma.

11.1.2 - Para comprovar a impossibilidade de antecipacdo dos valores de FGTS aos trabalhadores que fazem jus ao saque, o
empregador deve apresentar acordo formal com a respectiva entidade representante da classe, dentro de suas categorias,
com a aprovagao da manutengao do parcelamento/reparcelamento e discriminativo com os nomes dos trabalhadores que terdo
prioridade no crédito do FGTS.

11.2 - O empregador deve recolher os valores de juros de mora e multa nas competéncias anteriores a 10/1988 quando da
rescisdao do contrato de trabalho de trabalhador ndo optante pelo FGTS, desde que comprovado o pagamento da respectiva
indenizagao.

11.3 - Pode ser concedida caréncia de 180 dias, contados da data de vencimento da primeira parcela em atraso, para quitagao
de parcelas vencidas até e na vigéncia do decreto que estabeleca o estado de calamidade publica no municipio no qual esteja
sediado o empregador, com a reprogramagao integral do respectivo cronograma de pagamento, independente de formalizagdo
de aditamento contratual.

11.3.1 - Essa caréncia é concedida de forma automatica pela CAIXA mediante solicitagdo formal do empregador, na qual
conste a indicagao da legislagdo que decretou o estado de calamidade publica.

11.4 - A permanéncia de 3 parcelas em atraso e ou o nao recolhimento de 3 contribuicdes posteriores a formalizagdo do
parcelamento/reparcelamento, caracteriza, de pleno direito, motivo para rescisdo do acordo a qualquer tempo, sem
comunicagao prévia ao empregador e 0 ensejo para os procedimentos de inscricdo do débito em Divida Ativa e cobranca
judicial.

11.5 - E caracterizada a situagdo de inadimpléncia no parcelamento/reparcelamento quando houver qualquer valor ndo pago
em parcela vencida.

11.6 - O descumprimento de qualquer disposicdo contida no TCDCP acarreta a rescisao do contrato e submete o empregador
as sancodes previstas no acordo.

11.7 - Os valores recolhidos a maior sdo objetos de compensagdo com débitos ndo parcelados e/ou com as parcelas
vincendas do acordo, nessa ordem de priorizagao.

12 - DOCUMENTOS DE RECOLHIMENTO

12.1 - As parcelas do acordo de parcelamento/reparcelamento que envolvem valores devidos ao trabalhador devem ser
recolhidas por meio de guia gerada pelo SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
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Social, conforme Circular CAIXA que trata dos procedimentos para recolhimentos mensais e rescisérios ao FGTS e das
Contribui¢des Sociais.

12.2 - Os valores do acordo de parcelamento/reparcelamento relativos as contribuigbes rescisérias, as diferengas decorrentes
dos acréscimos legais destinados exclusivamente ao FGTS e aqueles dos encargos pela inscricdo em Divida Ativa e
ajuizamento devem ser recolhidos por meio de Guia de Regularizagéo de Débitos do FGTS - GRDE.

12.3 - Para o empregador que apresentar na solicitagdo do parcelamento/reparcelamento a documentagédo comprobatéria de
que nao tem condigbes de individualizar os valores objeto do parcelamento e prova da publicagdo de Edital de convocagéo dos
trabalhadores que mantiveram com ele vinculo empregaticio no periodo compreendido no acordo, em jornal local de grande
circulagado, a quitagao das parcelas pode ser realizada por meio de GRDE.

13 - INDIVIDUALIZAGAO DOS VALORES

13.1 - A individualizagcdo é de inteira responsabilidade do empregador e é promovida por meio do SEFIP quando do
recolhimento da prestagéo do parcelamento/reparcelamento.

13.2 - O empregador deve providenciar a individualizagdo dos valores devidos em conta vinculada do FGTS para os
trabalhadores que atenderem a convocacgao do edital, 2 medida dos seus comparecimentos.

13.3 - Para os valores de contribui¢des rescisérias a individualizagéo é considerada na guia GRDE emitida pela CAIXA a partir
das informagdes prestadas pelo empregador, relativas aos dados cadastrais dos trabalhadores envolvidos em débitos
rescisorios, na solicitagdo do parcelamento ou até 15 dias antes do vencimento das parcelas.

14 - DISPOSICOES FINAIS

141 - As Agéncias da CAIXA prestardo aos interessados as informacdes referentes as condigdes e procedimentos de
habilitacdo ao parcelamento/reparcelamento de que trata esta Circular.

14.2 - A emissdo do Certificado de Regularidade do FGTS nao serd impactada por acordo de parcelamento/reparcelamento
com a 12 parcela paga, em situagcao de adimpléncia e durante o periodo para o qual foi concedida uma das caréncias previstas
nos itens 6.4 e 11.3 desta Circular.

14.3 - Fica revogada a Circular CAIXA n® 349, de 15 de margo de 2005, publicada no DOU de 31 de margo de 2005. 14.4 Esta
Circular entra em vigor na data de sua publicacao.

W. MOREIRA FRANCO
Vice-Presidente

B FAP - FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO
— EFEITO TRIBUTARIO A PARTIR JANEIRO DE 2010
"\

O FAP consiste num multiplicador variavel aplicado sobre as aliquotas de 1, 2 ou 3% (riscos de acidentes do trabalho: leve;
médio; ou grave), que poderao ser reduzidas em até 50% ou aumentadas em até 100%, em razdo do desempenho individual
da empresa em relagdo a sua atividade econémica, aferido pelo FAP, que é composto pelos indices de freqiéncia, gravidade
e custo.

Divulgacao no site

O § 1?2 do art. 4%, do Decreto n® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07, determinou que o rol das ocorréncias relativas ao
periodo de 1° de maio de 2004 a 31 de dezembro de 2006, que serdo consideradas por empresa para o céalculo do respectivo
FAP, seja disponibilizado na Internet até 31 de maio de 2007, sendo anunciada pela Portaria n® 232, de 31/05/07, DOU de
01/06/07. O Decreto n® 6.257, de 19/11/07, DOU de 20/11/07, prorrogou esta data para o dia até 30 de novembro de 2007.

Portanto, o cronograma esta assim organizado:

[ ROL DAS OCORRENCIAS - PERIODO | DATA DA PUBLICACAO (*) | ATO NORMATIVO |
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01/05/04 a 31/12/06 30/11/07 Art. 202-A, §§ 5° e 79, do Decreto n® 3.048, de 06/05/99, DOU
de 07/05/99 - RPS/99/ § 12 do art. 42, Decreto n® 6.042, de
12/02/07, DOU de 13/02/07 / Portaria n® 232, de 31/05/07, DOU

de 01/06/07

01/05/04 a 31/12/07 01/09/08 Art. 202-A, §§ 5° e 7°, do Decreto n® 3.048, de 06/05/99, DOU

de 07/05/99 - RPS/99

01/05/04 a 31/12/08 01/09/09 Art. 202-A, §§ 5° e 72, do Decreto n® 3.048, de 06/05/99, DOU
de 07/05/99 - RPS/99 / Art. 52, 1ll, do Decreto n® 6.042, de
12/02/07, DOU de 13/02/07, alterada pelo Decreto n® 6.577, de

25/09/08, DOU de 26/09/08

(*) A data da publicagao no site € anunciada por ato ministerial.

Para acessar, entre no site http://www.previdencia.gov.br (Fator Acidentario de Prevencdo - FAP), informando o CNPJ e a
respectiva senha de acesso, fornecido pela Previdéncia Social. Caso ndo conste dados, indica que nao houve ocorréncias
consideradas para o respectivo CNPJ.

Impugnacao

No prazo de 30 dias, contados da publicagédo, a empresa podera impugnar junto ao INSS (em qualquer Agéncia da Previdéncia
Social - APS), a incluséo de beneficio decorrente de indevida vinculagdo. A empresa podera aditar a impugnagao ja efetuada,
consignando essa opgdo no novo requerimento, informando o nimero do protocolo do pedido anterior e apresentando o

aditamento na mesma APS em que a impugnacao foi protocolada (Portaria n® 269, de 02/07/07, DOU de 05/07/07 / § 3% do Art.
42 do Decreto n® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

Efeito tributario

De acordo com o § 6° do art. 202-A, do RPS/99, o FAP produzira efeitos tributarios a partir do primeiro dia do quarto més
subsequente ao de sua divulgacao.

O art. 52, Ill, do Decreto n® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07, havia previsto a referida divulgagédo para setembro de 2007.
O Decreto n® 6.257, de 19/11/07, DOU de 20/11/07, prorrogou para setembro de 2008. Por dltimo, o Decreto n® 6.577, de
25/09/08, DOU de 26/09/08, prorrogou para setembro de 2009. Portanto, o efeito tributario ocorrerd somente a partir de
janeiro/2010.

GFIP

A empresa informard mensalmente na GFIP, a aliquota correspondente ao seu grau de risco, a respectiva atividade
preponderante e a atividade do estabelecimento.

Cronograma

A sua implementacao, a partir do ano de 2007, obedece o seguinte cronograma:

01/06/2007 30/11/2007 29/12/2007 01/01/2008 01/09/2009 01/01/2010
A partir desta data, Publicagao do rol Ultimo dia para A partir desta data, A partir desta data, A partir desta data,
observar a nova das ocorréncias protocolar a observar as tabelas sera divulgado o aplicar o FAP
tabela de relativas ao periodo | impugnagéo junto ao | 01 e 02, do Anexo 2, | Fator Acidentario de (divulgado em
enquadramento da de 12 de maio de INSS (em qualquer da Instrugéao Prevencgao - FAP no 09/2009) sobre a

taxa de acidente de
acidente do trabalho
(anexo V do
RPS/99), de acordo
com a nova
classificagao do
CNAE.

2004 a 31 de
dezembro de 2006,
que serao
consideradas por
empresa para o
calculo do respectivo
FAP (Decreto n®
6.257, de 19/11/07,
DOU de 20/11/07).

Agéncia da
Previdéncia Social -
APS), a incluséo de
beneficio decorrente

de indevida
vinculagéo (§ 3% do
Art. 42, do Decreto n®
6.042, de 12/02/07,

DOU de 13/02/07).

Normativa n? 3, de
14/07/05, alterada
pela Instrugéo
Normativa n® 785, de
19/11/07.

site Previdéncia
Social (Decreto n®
6.577, de 25/09/08,
DOU de 26/09/08).

taxa de acidente do
trabalho (vigéncia
desde 06/2007)
(Decreto n® 6.577, de
25/09/08, DOU de
26/09/08).

Notas:

De acordo com o art. 10, da Medida Proviséria n® 83, de 12/12/02, DOU de 13/12/02, a aliquota de contribuigdo de 1, 2 ou 3%, destinada ao
financiamento do beneficio de aposentadoria especial ou daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho, podera ser reduzida, em até 50%, ou aumentada, em até 100%, conforme dispuser o
regulamento, em razdo do desempenho da empresa em relagdo a respectiva atividade econdémica, apurado em conformidade com os
resultados obtidos a partir dos indices de freqiiéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Social.
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A Resolugdo n® 1.236, de 28/04/04, DOU de 10/05/04, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, aprovou a proposta metodolégica, que
trata sobre a flexibilizacdo das aliquotas de contribuicdo destinadas ao financiamento do beneficio de aposentadoria especial e daqueles
concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho.

A Medida Proviséria n® 316, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, alterou as Leis n°s 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, e 9.796, de 5 de
maio de 1999, e aumentou o valor dos beneficios da previdéncia social. Em sintese, entre outras alteragdes relativas ao beneficio
previdenciario, a aliquota de contribuicdo de 1, 2 ou 3%, destinada ao financiamento do beneficio de aposentadoria especial sera aplicada a
um Unico grau de risco para todos os estabelecimentos da empresa. Aguarda-se a regulamentagédo pelo Executivo.

O Decreto n? 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07, alterou o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de
maio de 1999, disciplinou a aplicagdo, acompanhamento e avaliagdo do Fator Acidentario de Prevencdo - FAP e do Nexo Técnico
Epidemioldgico, alterou a taxa de acidente de acidente do trabalho (SAT ou RAT) a partir de junho/2007, e criou o sistema de redugao de
aliquotas aferido pelo Fator Acidentario de Prevengéao - FAP (vigéncia a partir de setembro/2007), que € composto com os indices de
freqUiéncia, gravidade e custo.

A Portaria n® 232, de 31/05/07, DOU de 01/06/07, do Ministério da Previdéncia Social, disponibilizou no site da previdéncia social, o rol das
ocorréncias que serdo consideradas, por empresa, para o calculo do respectivo Fator Acidentario de Prevencgéo - FAP, relativo as ocorréncias
no periodo de 12 de maio de 2004 a 31 de dezembro de 2006. Para acessar os dados é necessario a indicacdo do CNPJ, da empresa e a
respectiva senha de acesso aos dados e servicos da Previdéncia Social. A empresa tem o prazo de 30 dias, contados a partir da data de
publicagdo desta Portaria, para impugnar junto ao INSS, a inclusdo de eventos que tenham sido relacionados, demonstrando as eventuais
impertinéncias em relagdo a metodologia aprovada pelo CNPS. O FAP consiste num multiplicador variavel aplicado nas aliquotas de 1, 2 ou
3% (riscos de acidentes do trabalho: leve; médio; ou grave), que serdo reduzidas em até 50% ou aumentadas em até 100%, em razao do
desempenho da empresa em relagdo a sua respectiva atividade, aferido pelo FAP. O FAP tem efeitos tributarios a partir do 1° dia do 4° més
subsequente ao de sua divulgacao.

A Portaria n® 269, de 02/07/07, DOU de 05/07/07, do Ministério da Previdéncia Social, prorrogou até 01/08/07 (42 feira), o prazo para impugnar
junto ao INSS, o rol das ocorréncias que serao consideradas para o célculo do FAP (por empresa), cujo o resultado sera divulgado no més de
setembro/2007, com efeitos tributarios a partir de 01/01/08.

O Decreto n° 6.257, de 19/11/07, DOU de 20/11/07, deu nova redacéo aos arts. 4° e 5° do Decreto n® 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, que
alterou o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, disciplinou a aplicagéo,
acompanhamento e avaliagdo do Fator Acidentario de Prevengao - FAP e do Nexo Técnico Epidemiolégico. Em sintese, a Previdéncia Social
prorrogou o prazo, até 30 de novembro de 2007, em que ficara disponibilizado na Internet, o rol das ocorréncias relativas ao periodo de 1° de
maio de 2004 a 31 de dezembro de 2006 que serdo consideradas, por empresa, para o calculo do FAP. O prazo para impugnagao junto ao
INSS, decorrente de indevida vinculagao, é de 30 dias contados da publicagao.

A Instrugdo Normativa n® 785, de 19/11/07, DOU de 23/11/07, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, alterou a Instru¢do Normativa
MPS/SRP n® 3, de 14 de julho de 2005. Em destaque, observar as novas tabelas de cédigos FPAS e RAT (taxa de acidente do trabalho), que
tem a sua vigéncia a partir de janeiro de 2008.

A Portaria n® 457, de 22/11/07, DOU de 23/11/07, do Ministério da Previdéncia Social, disponibilizou o Numero de Identificacdo do Trabalhador
- NIT relativo ao beneficio considerado no célculo do Fator Acidentario de Prevengéo - FAP, por empresa, no periodo de 01/05/04 a 31/12/06,
bem como o respectivo Agrupamento da Classificagao Internacional de Doengas - CID da entidade mérbida incapacitante. Os dados e demais
informacgdes encontram-se disponibilizados na internet na seguinte URL http://www.mps.gov.br (clique no icone Fator Acidentario de Prevencéo
- FAP). A empresa podera, no prazo de 30 dias a partir de 30 de novembro de 2007, impugnar junto ao INSS a indevida vinculagao de
beneficio ao NIT, ao Agrupamento - CID e a empresa, no que couber. As impugnacdes deverdo ser apresentadas em qualquer Agéncia da
Previdéncia Social, mediante preenchimento de formulario préprio, disponivel no site.

O Decreto n® 6.577, de 25/09/08, DOU de 26/09/08, deu nova redagao ao inciso Ill do art. 5° do Decreto n® 6.042, de 12 de fevereiro de 2007,
que disciplina a aplicagdo, acompanhamento e avaliagao do Fator Acidentario de Prevengao - FAP e do Nexo Técnico Epidemiolégico.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!

/JE;‘—\ www.sato.adm.br
[

Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducdo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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