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MAO-DE-OBRA DE PRESOS NA EMPRESA
GENERALIDADES

Amparada pela Lei n® 7.210, de 11/07/84, DOU de 13/07/84 (Lei de Execugdo Penal - LEP), empresas tém a opgdo de
absorver a mao-de-obra dos presos, com um custo de mao-de-obra bastante atraente, cumprindo com o seu papel social de
reintegrar o preso a sociedade.

A contratagdo desta mao-de-obra ndo gera nenhum vinculo empregaticio, porque nao esta subordinada a CLT (art. 28, LEP), e
nem estéd sujeita a retencao previdenciaria de 11%, tendo em vista a sua natureza diferenciada de trabalho (programa social).

Todo o processo de contratacao, inclusive a sua administragdo no trabalho, é gerenciado pela FUNAP - Fundacao "Prof. Dr.
Manoel Pedro Pimentel" de Amparo ao Preso, que tem por objetivo planejar, desenvolver e avaliar programas sociais para os
presos (art. 34, LEP).

A FUNAP é reponsavel pela assisténcia do preso no trabalho, incluindo assisténcia material, sadde, juridica, educacional,
social, religiosa, inclusive acidentes pessoais e do trabalho.

Selecao - Perfil do preso

Muito embora o estigma que se tem do presidiario, colaborada em sua maior parcela pela midia onde preocupa-se apenas
com sensacionalismo (superpopulacdo carceréaria, rebelides, chacinas, sequestros, mortes, drogas, etc.), ndo pode-se
generalizar para todos os presos. Pois, nem todos ali estdo sob 0s mesmos motivos e condi¢des.
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Somente sao liberados para o trabalho, os presos em que se encontram em regime aberto, semi-aberto e de livramento
condicional, e aqueles que apresentam bom comportamento carcerario, além de ter cumprido no minimo 1/6 da pena (art. 37,
LEP).

A FUNAP, também auxilia no processo de selecdo, adequando o perfil do preso com a necessidade interna da empresa,
supervisionado, entre outros, por psic6logos e assistentes sociais.

Direitos do preso

O preso tem a sua pena reduzida a razdo de 1 dia por 3 dias de trabalho e recebe uma remuneragdo minima de 3/4 do salario
minimo pelos seus prestativos. Quem paga € a FUNAP (e ndo a empresa).

Caracteristicas da mao-de-obra

jornada diaria de 6 a 8 horas

descanso nos domingos e feriados

custo equivalente a um salario minimo (pagamento direto a FUNAP)

despesas com transporte e alimentagédo sob responsabilidade da empresa

quantidade de presos limitada a 10% sobre o seu quadro efetivo de pessoal (art. 36, LEP).

Onde procurar

Em qualquer regional da FUNAP. Em S&o Paulo, o endereco é Rua Dr. Vila Nova, 268 - 01222-020 - S&o Paulo - Tel. (11)
3150-1010 ou 3150-1027- http://www.funap.sp.gov.br.

Legislacao:

Lei n®7.210, de 11/07/84, DOU de 13/07/84 (Lei de Execucdo Penal)

(--)

CAPITULO Il - Do Trabalho

SECAO | - Disposi¢des Gerais

Art. 28 - O trabalho do condenado, como dever social e condigao de dignidade humana, tera finalidade educativa e produtiva.

§ 12 - Aplicam-se a organizagao e aos métodos de trabalho as precaugdes relativas a seguranga e a higiene.

§ 2° - O trabalho do preso néo esta sujeito ao regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Art. 29 - O trabalho do preso sera remunerado, mediante prévia tabela, ndo podendo ser inferior a 3/4 (trés quartos) do salario minimo.
§ 1° - O produto da remuneragao pelo trabalho devera atender:

a) a indenizacdo dos danos causados pelo crime, desde que determinados judicialmente e ndo reparados por outros meios;

b) a assisténcia a familia;

C) a pequenas despesas pessoais;

d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manutengéo do condenado, em proporgao a ser fixada e sem prejuizo da

destinacéo prevista nas letras anteriores.

§ 2° - Ressalvadas outras aplicagdes legais, serd depositada a parte restante para constituigdo do peculio, em Caderneta de Poupanga, que
sera entregue ao condenado quando posto em liberdade.

Art. 30 - As tarefas executadas como prestacao de servigo a comunidade nao serdo remuneradas.

SECAO Il - Do Trabalho Interno

Art. 31 - O condenado a pena privativa de liberdade esta obrigado ao trabalho na medida de suas aptiddes e capacidade.
Paragrafo unico. Para o preso provisorio, o trabalho nao é obrigatério e sé podera ser executado no interior do estabelecimento.

Art. 32 - Na atribuicdo do trabalho deverado ser levadas em conta a habilitagéo, a condi¢cdo pessoal e as necessidades futuras do preso, bem
como as oportunidades oferecidas pelo mercado.
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§ 12 - Devera ser limitado, tanto quanto possivel, o artesanato sem expressao econdmica, salvo nas regides de turismo.

§ 2° - Os maiores de 60 anos poderao solicitar ocupagao adequada a sua idade.

§ 32 - Os doentes ou deficientes fisicos somente exercerao atividades apropriadas ao seu estado.

Art. 33 - A jornada normal de trabalho nédo sera inferior a 6 nem superior a 8 horas, com descanso nos domingos e feriados.

Paragrafo unico. Podera ser atribuido horario especial de trabalho aos presos designados para os servigos de conservagao e manutengao do
estabelecimento penal.

Art. 34 - O trabalho podera ser gerenciado por fundagéo, ou empresa publica, com autonomia administrativa, e tera por objetivo a formacgao
profissional do condenado.

§ 12 - Nessa hipotese, incumbird a entidade gerenciadora promover e supervisionar a produgao, com critérios e métodos empresariais,
encarregar-se de sua comercializagcdo, bem como suportar despesas, inclusive pagamento de remuneragado adequada. (Renumerado pela Lei
n? 10.792, de 12.12.2003)

§ 2° - Os governos federal, estadual e municipal poderdo celebrar convénio com a iniciativa privada, para implantagéo de oficinas de trabalho
referentes a setores de apoio dos presidios. (Incluido pela Lei n® 10.792, de 1°.12.2003)

Art. 35 - Os 6rgaos da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Territérios, Distrito Federal e dos Municipios adquirirdo, com
dispensa de concorréncia publica, os bens ou produtos do trabalho prisional, sempre que néo for possivel ou recomendavel realizar-se a venda
a particulares.

Paragrafo Unico - Todas as importancias arrecadadas com as vendas reverterdo em favor da fundagao ou empresa publica a que alude o artigo
anterior ou, na sua falta, do estabelecimento penal.

SECAO Il - Do Trabalho Externo

Art. 36 - O trabalho externo sera admissivel para os presos em regime fechado somente em servigo ou obras publicas realizadas por érgaos da
Administragdo Direta ou Indireta, ou entidades privadas, desde que tomadas as cautelas contra a fuga e em favor da disciplina.

§ 12 - O limite maximo do nimero de presos sera de 10% do total de empregados na obra.
§ 2° - Cabera ao 6rgdo da administragao, a entidade ou a empresa empreiteira a remuneragao desse trabalho.
§ 32 - A prestagao de trabalho a entidade privada depende do consentimento expresso do preso.

Art. 37 - A prestagdo de trabalho externo, a ser autorizada pela direcdo do estabelecimento, dependera de aptiddo, disciplina e
responsabilidade, além do cumprimento minimo de 1/6 (um sexto) da pena.

Paragrafo unico - Revogar-se-a a autorizagdo de trabalho externo ao preso que vier a praticar fato definido como crime, for punido por falta
grave, ou tiver comportamento contrario aos requisitos estabelecidos neste artigo.

()

$ MUNICIPIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

JJ FGTS - SAQUE
34

A Circular n? 456, de 16/12/08, DOU de 17/12/08, estabeleceu atos normativos referentes aos procedimentos
administrativos e operacionais a serem observados para a movimentacao da conta vinculada do FGTS pelos titulares
que residam em Municipios do Estado de Santa Catarina, que foram atingidos pelas enchentes ocorridas em
novembro e dezembro de 2008, conforme Decreto n? 6.688, de 11/12/2008. Na integra:

A Caixa Econémica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico FGTS, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 79, inciso I, da Lei n®. 8.036, de 11/05/1990, e de acordo com o
Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684, de 08/11/1990 e alterado pelo Decreto n® 1.522, de
13/06/1995, em consonancia com a Lei n?. 9.012, de 11/03/1995, e com o Decreto n® 6.688, de 11/12/2008, baixa a presente
circular.
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1 - ORIENTAGOES GERAIS

1.1 - Os titulares de conta vinculada do FGTS que residam em Municipios do Estado de Santa Catarina, que foram atingidos
pelas enchentes ocorridas em novembro e dezembro de 2008, estdo autorizados a solicitarem o saque do saldo existente na
conta, na forma do inciso XVI do art. 20 da Lei n® 8.036/90.

1.2 - O valor do saque de que trata o item acima, observadas as demais disposicoes da Lei, esta limitado ao saldo da conta
vinculada e deve ser requerido em qualquer agéncia da Caixa Econdémica Federal na forma disciplinada nesta Circular, sem a
observancia do intervalo de 12 (doze) meses entre uma movimentagao e outra.

2 - DA DECLARAGAO DAS AREAS ATINGIDAS

2.1 - Para viabilizar o saque das contas vinculadas, o Municipio que tenha sido atingido pelas enchentes a que se refere o item
1.1.1 acima e que teve o Estado de Calamidade Publica ou Situagédo de Emergéncia reconhecido pelo Despacho do Ministro
da Integragdo Nacional de 03/12/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 08/12/2008, ou por outro ato daquela
autoridade, deve entregar, em uma unidade da Caixa Econdmica Federal, a devida Declaracdo de Areas Atingidas por
Desastres Naturais, de acordo com o Decreto n® 5.113, de 22/06/04, que devera obrigatoriamente conter a descricdo da area
no seguinte padrao:

| - nimero da residéncia, nome do logradouro, bairro ou distrito, cidade e UF, caso o atingimento tenha se restringido a apenas
determinada residéncia;

Il - nome do logradouro, bairro ou distrito, cidade e UF, caso apenas as residéncias existentes naquele logradouro tenham sido
atingidas;

Il - nome do bairro, cidade e UF, caso todas as residéncias existentes no bairro tenham sido atingidas; ou

IV - nome do distrito, cidade e UF, caso todas as residéncias existentes naquela localidade tenham sido atingidas.

2.1.1 - O modelo de Declaragéo de Areas Atingidas por Desastres Naturais a ser prestada pelo Municipio pode ser capturado
no sitio da Caixa Economica Federal na Internet, no endereco www.caixa.gov.br / DOWNLOADS / FGTS / PAGAMENTO
CALAMIDADE.

2.2 - Para garantir o recebimento das solicitagbes de saque nas datas constantes do item 3 desta Circular, a entrega da
referida Declaragéo deve ser feita:

| - até o dia 18 de dezembro de 2008, pelos Municipios que tiverem declarado "Estado de Calamidade Publica";
Il - até o dia 24 de dezembro de 2008, pelos Municipios que tiverem declarado "Estado de Emergéncia”.

2.2.1 - Caso o Municipio entregue a Declaragao de Areas Atingidas por Desastres Naturais em data posterior, o atendimento
aos titulares de contas vinculadas sera iniciado 5 dias Uteis apds a data da efetiva entrega, mantendo-se a data final para
recepcao da solicitacdo de saque constante do item 3 desta Circular.

3 - DO PRAZO PARA SOLICITAGAO DE SAQUE

3.1 - A solicitagdo de saque deve ser feita:

| - de 22 de dezembro de 2008 a 12 de margo de 2009, pelos titulares de conta vinculada residentes nos Municipios que
tiverem declarado "Estado de Calamidade Publica";

Il - de 05 de janeiro de 2009 a 12 de margo de 2009, pelos titulares de conta vinculada residentes nos Municipios que tiverem
declarado "Estado de Emergéncia”.

3.1.1 - A Caixa Econémica Federal podera estabelecer, em algumas regides do Estado de Santa Catarina, cronograma para
recebimento das solicitagbes de saque, sob critério a ser definido e divulgado regionalmente, de forma a garantir o adequado
atendimento dos beneficiarios.

4 - DA COMPROVACAO DO DIREITO AO SAQUE

A formalizagao da solicitacdo de saque deve ser feita pelo titular da conta vinculada em qualquer Agéncia da Caixa Econdémica

Federal ou nos locais por ela definidos, mediante formulario préprio obtido no local de atendimento, com a apresentacédo dos
seguintes documentos:
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- Cartao do Cidadao ou de inscrigao PIS/PASEP;

- Documento de Identificacdo Pessoal

- original, como Carteira de Identidade, Carteira de Habilitagdo com foto, Passaporte, etc;
- Comprovante de residéncia

- original e copia;

- Carteira de Trabalho

- original.

4.2 - Nos municipios em estado de calamidade publica, a eventual auséncia de comprovante tradicional de residéncia, como

conta de luz, 4gua, telefone, etc., pode ser suprida por declaragao especifica, assinada pelo trabalhador, em formulario préprio
obtido no local de atendimento.

5 - CONSIDERAGOES GERAIS

5.1 - Esta Circular revoga as disposi¢des em contrario e entra em vigor na data da sua publicacao.

W. MOREIRA FRANCO
Vice-Presidente

E Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducdo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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