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DADOS ECONOMICOS - 12/2008

LA INSS - EMPREGADOS - 12/2008
LA DO IRRF - 12/2008
ES ECONOMICOS - PERIODO 10/2007 ATE 10/2008

COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PAGOS E DE RETENGCAO DO IMPOSTO DE RENDA NA FONTE - NOVO

MODELO

CADASTRO DE ENTIDADES SINDICAIS ESPECIAIS - CESE

DADOS ECONOMICOS - DEZEMBRO/2008

e SALARIO MINIMO 415,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 472,43) 24,23
e SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 472,43 até R$ 710,08) 17,07
e Teto de Contribuicdo Previdenciaria - Empregados 3.038,99
e UFIR (extinta pela MP n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.:

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Proviséria n°® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigao Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n® 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2007, adotada pela Medida
Proviséria n® 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salario-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n? 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigao Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 12
de abril de 2007.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o saldrio-familia, em funcdo da alteracdo do teto previdenciario determinado
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pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribui¢&o, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$
0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n® 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigdo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite maximo do salario-de-contribuicéo e
do salario-de-beneficio, a partir de 12 de abril de 2006.

A Medida Proviséria n? 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 12 de abril de|
2006.

A Lein® 11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 1° de maio de 2005.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n? 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 12 de|
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispds sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 1° de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto|
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuigdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a
contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o
valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais s@o: os beneficios mantidos pela
Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite méaximo do salario-de-contribuigdo; o valor do
salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes
individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuicéo;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigao previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, 0 novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigcao e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢do previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salério-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n° 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n? 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislagao previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) néo vinculou o teto da primeiraj
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.
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TABELA INSS - EMPREGADOS - DEZEMBRO /2008

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS (%)
Até 911,70 8,00
de 911,71 até 1.519,50 9.00
de 1.519,51 até 3.038,99 11,00

Obs.:

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispos sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n? 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de
pagamento de remuneracao a partir de 1° de janeiro de 2008.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salério-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteracéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispbs sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite méaximo do salério-de-contribui¢éo, inclusive o salério-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuicao dos segurados empregado, empregado domeéstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo lll da Portaria MPAS n°® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcéo da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servico n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuigdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuigao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribui¢éo previdencidria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
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geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteragao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigco n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

Alteragao a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servico n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT
n° 064/95);

Percentuais incidentes de forma nao cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA DO IRRF - DEZEMBRO/2008

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)

até 1.372,81

de 1.372,82 até 2.743,25 15 205,92

acima de 2.743,25 27,5 548,82

DEDUCAO DA RENDA BRUTA:

Dependentes = R$ 137,99;

INSS descontado;

Pensao Alimenticia (judicial); e
Contribui¢ao paga a previdéncia privada.

DISPENSA DE RETENQAO
IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n? 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencédo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES:

o cOnjuge;

o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

0s pais, 0os avés ou os bisavos, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou néo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

NOTA:

Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de célculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo devera ser firmada por
ambos os conjuges.

E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragcdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

O responsavel pelo pagamento da pensdo ndo
podera efetuar a dedugao do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relagdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisdo
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Notas:
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A Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2002 .

A Lei n® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagdo aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

A Lei n® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagéo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 12 da Lei n® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 132 salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edicao extra, alterou a Legislagéo Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

A Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Lein® 11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislacao tributaria federal, modificando as Leis n®s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

A Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edi¢ao Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 1?2 de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 10/2007 ATE 10/2008

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
10/07 0,93 0,30 1,05 0.75 0.13 0,08 033
11/07 0,84 043 0,69 1,05 0.27 047 0.28
12/07 0,84 0,97 1,76 1,47 0,70 0,82 1,09
01/08 0.93 0,69 1,09 0,99 0,97 0,52 0.88
02/08 0,80 048 0,53 038 0,00 0,19 0,03
03/08 0,84 0,51 0.74 0.70 0,45 0.31 045
04/08 0,90 0,64 0,69 1,12 072 0,54 042
05/08 0.88 0,96 1,61 1,88 0.87 1,23 0,87
06/08 0,96 0,91 1,98 1,89 0.77 0,96 0,97
07/08 1,07 0,58 1,76 1,12 0,53 045 0.87
08/08 1,02 0,21 -0,32 - 0,38 0,14 038 0,32
09/08 1,10 0.15 0.11 0.36 - 0,09 0.38 0.14
10/08 1,18 0,50 0,98 1,09 047 0,50 043
COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PAGOS E DE RETENCAO DO
4 IMPOSTO DE RENDA NA FONTE - NOVO MODELO

A Instrucao Normativa n2 890, de 25/11/08, DOU de 28/11/08, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, substituiu o
Anexo Il a Instrugdo Normativa n2 120, de 28/12/00, SRF, que dispoe sobre o modelo de Comprovante de Rendimentos

Pagos e de Retencao do Imposto de Renda na Fonte. Na integra:

A Secretéria da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso Il do art. 224 do Regimento Interno da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 95, de 30 de abril de 2007, e tendo em vista o disposto

no art. 86 da Lei n® 8.981, de 20 de janeiro de 1995, e no art. 16 da Lei n® 9.779, de 19 de janeiro de 1999, resolve:
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Art. 12 - O Anexo Il a Instrugdo Normativa SRF n? 120, de 28 de dezembro de 2000, fica substituido pelo Anexo Unico a esta
Instrucdo Normativa.

Art. 22 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

LINA MARIA VIEIRA

ANEXO UNICO

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PAGOS E DE RETENGAO DO IMPOSTO
DE RENDA NA FONTE

Quadro 3: Nesse campo devem ser informados:

Linha 01: todos os rendimentos tributaveis na fonte e na Declaragao de Ajuste Anual, inclusive:

a) o valor pago a titulo de férias (salario do periodo de férias, acrescido de 1/3 (um tergo) do salario e do abono, se for o caso);
b) o valor da participagdo dos empregados nos lucros da empresa;

c¢) 40% do rendimento decorrente do transporte de carga e de servigos com trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados;

d) 60% do rendimento decorrente do transporte de passageiros;

e) o valor pago a titulo de aluguel, apds diminuido dos seguintes encargos, pagos pelo locatario, desde que o énus tenha sido
exclusivamente do locador:

1. impostos, taxas e emolumentos incidentes sobre o bem que produzir o rendimento;
2. aluguel pago pela locacao de imével sublocado;

3. despesas pagas para cobranga ou recebimento do rendimento;

4. despesas de condominio;

f) a parcela dos proventos de aposentadoria e pensao, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, pagos a partir do
més em que o contribuinte completar 65 anos, excedente ao valor correspondente a soma dos limites mensais de isengéo de
até:

1. R$ 1.313,69, por més, para o ano-calendario de 2007;

2. R$ 1.372,81, por més, para o ano-calendario de 2008;

3. R$ 1.434,59, por més, para o ano-calendario de 2009;

4. R$ 1.499,15, por més, a partir do ano-calendério de 2010;

g) 25% dos rendimentos do trabalho assalariado recebidos por servidores de autarquias ou reparticoes do Governo brasileiro
situadas no exterior, no caso de ausentes no exterior a servigo do Pais, convertidos em reais mediante a utilizagao do valor do
dolar dos Estados Unidos da América fixado, para compra, pelo Banco Central do Brasil e divulgado pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para o dltimo dia atil da 12 quinzena do més anterior ao do pagamento do rendimento;

h) os rendimentos pagos a sécios ou titular de microempresa ou empresa de pequeno porte a titulo de remuneragao pela
prestacédo de servigos, pro labore e aluguéis;

i) os rendimentos pagos a sécio, acionista, ou a titular de pessoa juridica submetida ao regime de tributagdo com base no lucro
real, presumido ou arbitrado, a titulo de lucros ou dividendos excedentes ao valor apurado no ano-calendario com base na
escrituracdo, se caracterizada a insuficiéncia de lucros acumulados ou reservas de lucros de exercicios anteriores;

j) os rendimentos pagos a socios ou titular de pessoa juridica tributada com base no lucro real, presumido ou arbitrado, a titulo
de remuneragédo pela prestacdo de servigos ou quaisquer outros pagamentos que nao se refiram a distribuicao de lucros, tais
como pro labore e aluguéis, bem como os lucros ou dividendos que ndo tenham sido apurados em balango;

Linha 02: o total das contribui¢cdes para a Previdéncia Oficial;

Linha 03: o total das contribuigbes para as entidades de previdéncia privada domiciliadas no Brasil e das contribuicdes para o
Fundo de Aposentadoria Programada Individual (Fapi), cujo 6nus tenha sido do contribuinte, desde que destinadas a custear
beneficios complementares assemelhados aos da Previdéncia Social;
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Linha 04: o total pago a titulo de penséao alimenticia em face das normas do Direito de Familia, em decorréncia de decisao
judicial ou acordo homologado judicialmente, inclusive o valor dos alimentos provisionais;

Linha 05: o total do imposto de renda retido na fonte sobre os rendimentos informados na linha 01.

Quadro 4: Nesse campo devem ser informados:
Linha 01:

a) no caso de contribuinte que tenha completado 65 anos de idade anteriormente ao ano-calendario a que se referirem os
rendimentos:

1. a soma dos valores recebidos em cada més do ano-calendario, relativos a parcela isenta dos proventos de aposentadoria,
reserva remunerada, reforma e pensdo pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, por qualquer pessoa juridica de direito publico interno ou por entidade de previdéncia privada, ndo excedentes aos
limites especificados na alinea "f" da linha 01 do Quadro 3;

2. a parcela isenta referente ao décimo terceiro salario, ndo excedente aos limites especificados na alinea "' da linha 01 do
Quadro 3;

b) no caso de contribuinte que tenha completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade no ano-calendario a que se referirem os
rendimentos:

1. a soma dos valores recebidos em cada més, a partir do més do aniversario, inclusive, relativos a parcela isenta dos
proventos de aposentadoria, reserva remunerada, reforma e pensao pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, por qualquer pessoa juridica de direito publico interno ou por entidade de previdéncia
privada, ndo excedente aos limites especificados na alinea "f" da linha 01 do Quadro 3; e

2. a parcela isenta referente ao décimo terceiro salario, ndo excedente aos limites especificados na alinea "' da linha 01 do
Quadro 3;

Linha 02: o total das diarias destinadas ao pagamento de despesas de alimentacdo e pousada, por servigco eventual realizado
em municipio diferente do da sede de trabalho, inclusive no exterior, e ajudas de custo pagas em caso de remogdo de um
municipio para outro, relativas as despesas de transporte, frete e locomogao do beneficiario e seus familiares;

Linha 03: os rendimentos provenientes de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em servico e 0s pagos aos
aposentados, reformados e pensionistas portadores de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenca de Paget
(osteite deformante), contaminagdo por radiagdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida (Aids) e fibrose cistica
(mucoviscidose), comprovada de acordo com a legislagdo vigente, ainda que a doenca tenha sido contraida apds a
aposentadoria, reforma ou concessao da pensao;

Linha 04: os rendimentos correspondentes a lucros e dividendos apurados a partir de 1° de janeiro de 1996, distribuidos, no
ano-calendario, a sécio, acionista, ou a titular de pessoa juridica submetida ao regime de tributagdo com base no lucro real,
presumido ou arbitrado.

Linha 05: os valores pagos a titular ou s6cio de microempresa ou de empresa de pequeno porte, exceto pela prestagéo de
servicos, pro labore e aluguéis;

Linha 06: os valores pagos a titulo de indenizagéo por despedida ou rescisao de contrato de trabalho assalariado, inclusive a
titulo de incentivo a adesao a Programa de Desligamento Voluntario (PDV), e indenizagao por acidente de trabalho;

Linha 07: os demais rendimentos isentos, ndo compreendidos nas linhas 01 a 06.

Quadro 5: Nesse campo serao informados:
Linha 01:

a) o valor liquido relativo ao décimo terceiro salario, ou seja, o rendimento bruto menos as dedugdes de dependentes, penséo
alimenticia e contribuigao previdenciaria oficial e privada e para o Fundo de Aposentadoria Programada Individual (Fapi), se for
o0 caso, utilizadas para reduzir a base de calculo desta gratificacao, e o respectivo valor do imposto de renda retido na fonte;

b) no caso dos proventos de aposentadoria, reserva remunerada, reforma e pensao pagos pela Previdéncia Social da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por qualquer pessoa juridica de direito publico interno ou por entidade de
previdéncia privada, a contribuintes com 65 anos de idade ou mais, o valor liquido relativo ao décimo terceiro salario
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correspondente ao rendimento bruto deduzidas as importancias relativas a dependentes, penséo alimenticia, contribuicdo
previdencidria, se for o caso, menos a parcela isenta, ndo excedente aos limites especificados na alinea "f" da linha 01 do
Quadro 3, referente ao décimo terceiro salario e menos o respectivo valor do imposto de renda retido na fonte.

Linha 02: o valor liquido dos demais rendimentos sujeitos a tributacdo exclusiva, tais como: prémios em dinheiro, bens e
servicos, obtidos em loterias, sorteios, concursos e corridas de cavalo e juros pagos ou creditados a titular, sécio, acionista de
pessoa juridica, a titulo de remuneragao do capital proprio.

Quadro 6: Nesse campo devem ser informados:
| - as despesas médico-odonto-hospitalares, tais como:

a) as efetuadas com médicos, dentistas, psicologos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais e hospitais, bem
como as provenientes de exames laboratoriais, servigos radiologicos, aparelhos ortopédicos e proteses ortopédicas e
dentérias;

b) as importancias descontadas mensalmente do empregado para cobertura de despesas com hospitalizagédo, assisténcia
médica e dentaria, deduzidas, se for o caso, as importancias ressarcidas pela fonte pagadora;

c) o valor correspondente a diferenga entre o que foi pago diretamente pelo empregado e o reembolsado pelo empregador,
caso a pessoa juridica retenha o comprovante de despesas médicas;

d) o valor reembolsado a esse titulo pelo empregado ao empregador, no caso de a empresa manter convénio e pagar
diretamente ao prestador de servico;

Il - no caso de desconto de pensao alimenticia em face das normas do Direito de Familia, quando em cumprimento de decisdo
judicial, inclusive a prestac@o de alimentos provisionais, de acordo homologado judicialmente, ou de escritura publica a que se
refere o art. 1.124-A da Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cddigo de Processo Civil:

a) o nome e o numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de todos os beneficiarios dos rendimentos;
b) o valor correspondente a cada um dos beneficiarios, ainda que o pagamento seja efetuado pelo total a s6 um dos
beneficiarios ou ao responsavel, informando separadamente o valor referente ao 132 salario;

Ill - os rendimentos tributaveis em que a tributagdo esteja com exigibilidade suspensa, em virtude de deposito judicial do
imposto ou que, mediante concessao de liminar em mandado de seguranga, nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN), ndo tenha havido a retengdo do imposto de renda na fonte. Devem ser
informados:

a) separadamente por natureza de cada rendimento, bem como o respectivo valor do imposto retido e depositado
judicialmente, se for o caso;

b) na hipétese de rendimento assalariado, o valor liquido relativo ao décimo terceiro salario, bem como o respectivo valor do
imposto retido e depositado judicialmente, se for o caso.

Antes das informag6es a que se refere este item lll, deve constar a seguinte expressao:

"Os rendimentos e os impostos depositados judicialmente, se for o caso, a seguir discriminados nao foram adicionados as
linhas 01 e 05 do Quadro 3, e linha 01 do Quadro 5, em razdo de estarem com exigibilidade suspensa por determinagao
judicial."

Devem ser informados ainda o niumero do processo judicial, a vara, a secao judiciaria ou tribunal onde o mesmo esta em curso
e a data da deciséao judicial.

CADASTRO DE ENTIDADES SINDICAIS ESPECIAIS - CESE

A Portaria n? 984, de 26/11/08, DOU de 27/11/08, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispos sobre o Cadastro de
Entidades Sindicais Especiais. Na integra:
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O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art. 87,
paragrafo Unico, inciso Il e no artigo 82, da Constituicdo Federal e na Simula n® 677, do Supremo Tribunal Federal, resolve:

Art. 12 - Fica instituido, no dmbito do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, o Cadastro de Entidades Sindicais Especiais
CESE, para fins de inscricdo das entidades sindicais que ndo representam categorias profissionais ou econémicas, mas que
representam os grupos mencionados no inciso VIl e Paragrafo unico do art. 8° da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - A inscrigado no CESE possui efeito meramente cadastral, sem gerar os efeitos previstos nos incisos Il, IV, VI

e VIl do art. 8% da Constituicao Federal, art. 477, e Titulos V, VI e VI-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
DecretoLei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

Art. 22 - Os pedidos de inscricdo de entidades sindicais especiais no CESE observardo os procedimentos administrativos
previstos nesta Portaria.

Art. 32 - O interessado devera protocolizar, para formacdo de processo administrativo, unicamente na sede do MTE, sendo
vedada a remessa via postal, os seguintes documentos:

| - requerimento assinado pelo representante legal da entidade;

Il - edital de convocagéo dos membros da representacéo pleiteada para a assembléia geral de fundacéo ou ratificacdo da
fundagao da entidade, do qual constem a area de abrangéncia e representacdo pretendidas, publicado no Diario Oficial da
Unido com antecedéncia minima de cinco dias da realizagdo da assembléia;

Il - atas da assembléia geral de fundagéo da entidade e da ultima eleicdo, apuragao e posse da diretoria, com a indica¢do do
numero de filiados na data da eleigdo, nimero do Cadastro Pessoas Fisicas - CPF dos representantes legais da entidade
requerente;

IV - lista de presenca das assembléias de fundagéo da entidade e da ultima elei¢cdo da diretoria;

V - estatuto social, aprovado em assembléia geral e registrado em cartério, que devera conter os elementos identificadores da
representagao pretendida, em especial o grupo representado e a area de abrangéncia;

VI - certidao de inscrigao do solicitante no Cadastro Nacional de Pessoa juridica - CNPJ, com natureza juridica especifica; e

VIl - comprovante de enderego em nome da entidade. Art. 4° A Secretaria de Relagdes do Trabalho - SRT efetuard a
conferéncia e analise dos documentos que acompanham o pedido de inscricdo de entidades sindicais especiais, para
verificagdo de sua regularidade.

Paragrafo Gnico - Com base na analise dos documentos, a SRT propora o arquivamento do pedido ou a concessédo da
inscricao ao Ministro do Trabalho, a quem cabera a deciséo final acerca do pedido.

Art. 52 - Concedida a inscri¢ao, o Secretario de Relagdes do Trabalho expedira Certiddo de Inscricdo no CESE, em que serdo
anotados os dados da entidade.

Art. 62 - Os documentos relacionados nesta Portaria serdo apresentados em originais, cépias autenticadas ou copias simples,
desde que apresentadas juntamente com os originais para conferéncia e visto do servidor.

Art. 72 - As entidades sindicais especiais deverdo manter seu cadastro no CESE atualizado no que se refere a dados
cadastrais, diretoria e filiagéo a Centrais Sindicais, conforme instrugées expedidas pela SRT.

Art. 82 - Caso haja decisao judicial relativa a assuntos de inscricdo de entidades sindicais especiais, cabera aos interessados
promover as diligéncias necessarias junto ao Poder Judiciario, a fim de que o MTE seja notificado.

Art. 92 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS LUPI
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Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!

www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados ;
i Todo o conteldo deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
i proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagéo por escrito do autor. Permite- i
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