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# PAT - PROGRAMA DE ALIMENT@QAO DO TRABALHADOR
ALTERACOES

A Portaria Interministerial n2 70, de 22/07/08, DOU de 23/07/08, dos Ministérios do Trabalho e Emprego, da Fazenda, da
Saude, da Previdéncia Social, e do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, deu nova redacao aos arts. 22 e 32 da
Portaria Interministerial n2 5, de 30/11/99, que baixou instrugdes sobre a execugcao do Programa de Alimentacao do
Trabalhador - PAT.

De acordo com a referida alteracao, a partir de 23/07/08, a adesao ao PAT podera ser efetuada a qualquer tempo e, uma
vez realizada, tera validade por prazo indeterminado, podendo ser cancelada por iniciativa da beneficiaria ou pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, em razao da execug¢ao inadequada do Programa. Foi revogado o formulario oficial
de adesao ao PAT, adquirido nos correios - ECT.

Na integra:

Os Ministros de Estado do Trabalho e Emprego, da Fazenda, da Salde, da Previdéncia Social, e do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, no uso das atribuicbes que lhes conferem o art. 87, inciso ii, da constituicdo federal, e 0 § 4° do art. 1° do
decreto n® 5, de 14 de janeiro de 1991, resolvem:
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Art. 12 - Os arts. 2° e 3° da Portaria Interministerial N® 5, de 30 de novembro de 1999, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 2° - Portaria especifica do Ministério do Trabalho e Emprego determinard o modo de efetuar a adesao ao PAT." (NR)

"Art. 3° - A adesao ao PAT podera ser efetuada a qualquer tempo e, uma vez realizada, tera validade por prazo indeterminado,
podendo ser cancelada por iniciativa da beneficiaria ou pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razdo da execugao
inadequada do Programa.

(.)" (NR)

Art. 22 - Ficam revogados os §§ 12 e 22 do art. 2° e o art. 4° da Portaria Interministerial n® 5, de 1999.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS LUPI

GUIDO MANTEGA i
JOSE GOMES TEMPORAO
JOSE BARROSO PIMENTEL
PATRUS ANANIAS

4 PAT - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR
RECADASTRAMENTO - PRORROGACAO DE PRAZO

A Portaria n? 62, de 21/07/08, DOU de 23/07/08, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, prorrogou por 60 dias, a partir
de 01/08/08, o prazo do recadastramento de pessoas juridicas, fornecedoras e prestadoras de servicos de alimentacao
coletiva, beneficiarias do Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT. Na integra:

A Secretaria de Inspecédo do Trabalho e a Diretora do Departamento de Seguranca e Salude no Trabalho, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no art. 1°, Inciso XllII, combinado com o art. 19°, Inciso lll, do Regimento Interno
da Secretaria de Inspecao do Trabalho, aprovado pela Portaria n®. 483, de 15 de setembro de 2004, resolvem:

Art. 12 - Prorrogar por 60 dias, a partir de 1° de agosto de 2008, o prazo do recadastramento de pessoas juridicas beneficiarias
do Programa de Alimentacao do Trabalhador - (PAT), estabelecido pela Portaria n° 34/2007.

Paragrafo Unico - As inscri¢cdes efetuadas durante esse periodo teréao efeito retroativo a 01 de janeiro de 2008.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA / Secretaria de Inspecéo no Trabalho
JUNIA MARIA DE ALMEIDA BARRETO / Diretora do Departamento de Seguranga e Satde no Trabalho

TRABALHO TEMPORARIO - REGISTRO DE EMPRESAS
o CERTIFICADO - EXERCICIO DAS ATIVIDADES
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A Instrucao Normativa n? 8, de 22/07/08, DOU de 24/07/08, da Secretaria de Relac6es do Trabalho alterou a Instrucao
Normativa n? 7, de 22/11/07, que trata sobre o registro de empresas de trabalho temporario.

A referida alteracao, determina que a empresa de trabalho temporario podera exercer suas atividades nas unidades da
federacao dos estabelecimentos relacionados no verso do certificado emitido pelo MTE.

Na integra:

O Secretario de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso VIII
do art. 17 do Anexo | do Decreto n 0 5.063, de 3 de maio de 2004, resolve:

Art. 12- O § 2° do art. 32 da Instrugdo Normativa n® 7, de 22 de novembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 3° - (...)

()

§ 2° - Havendo deferimento, a SRT emitira o certificado de registro, conforme modelo previsto no Anexo Il desta Instrugao
Normativa, e encaminhara o processo a unidade regional do MTE para arquivamento e entrega do certificado ao interessado.

()"

Art. 22 - Fica acrescido, a Instru¢gdo Normativa n® 7, de 2007, o seguinte art. 32-A:

"Art. 3°-A - A empresa de trabalho temporario podera exercer suas atividades nas unidades da federagdo dos
estabelecimentos relacionados no verso do certificado emitido pelo MTE.

Art. 32 - Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data da sua publicagcéo.

LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS

EMENTAS DA SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
INCLUSAO

A Portaria n? 4, de 22/07/08, DOU de 24/07/08, da Secretaria de Relagoes do Trabalho, incluiu Ementas na Portaria n® 1,
de 25/05/06, DOU de 26/05/06. As respectivas Ementas sé@o orientacées e entendimentos normativos com a principal
finalidade de padronizar os procedimentos administrativos desta secretaria. Na integra:

O Secretéario de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, no uso das atribuigcdes previstas no art. 17 do
Anexo | do Decreto n? 5.063, de 3 de maio de 2004 e no art. 12 do Anexo VIl da Portaria n® 483, de 15 de setembro de 2004;
resolve:

Art. 12 - Ficam incluidas, na Portaria n® 1, de 25 de maio de 2006, publicada no DOU de 26-5-2006, Secao 1, pag. 101, que
aprova Ementas Normativas da Secretaria de Relagdes do Trabalho, as seguintes Ementas:

"EMENTA n® 38 - TRABALHO TEMPORARIO. PRORROGAGCAO DO CONTRATO. LOCAL DE RECEBIMENTO DO PEDIDO.
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Os pedidos de prorrogagao do contrato de trabalho temporario devem ser protocolizados no 6rgao do Ministério do Trabalho e
Emprego do local da prestacdo do servigo. Pedidos protocolizados em local diverso devem ser recebidos e encaminhados para
o 6rgéo regional responsavel pela anélise.

Ref.: Lei n® 6.019, de 1974; Portaria n® 574, de 2007; NOTAS TECNICAS/CGRT/SRT/n® 114/2007 e 135/2008.

EMENTA n® 39 - TRABALHO TEMPORARIO. PRORROGAGAO DO CONTRATO. PRAZOS PARA O PEDIDO E ANALISE.

O prazo para protocoliza¢do do pedido de prorrogacdo do contrato de trabalho temporario é de até quinze dias antes da data
do término do contrato original, e o seu descumprimento enseja indeferimento do pedido. O prazo de cinco dias para analise
do pedido de prorrogacdo comeca a ser contado no dia seguinte da entrada do processo na Secao de Relagdes do Trabalho
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou Setor de Relagdes do Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego responsavel pela analise do pedido.

Ref.: Lei n? 6.019, de 1974; Portaria n® 574, de 2007; NOTA TECNICA/CGRT/SRT/n? 135/2008.

EMENTA n? 40 - TRABALHO TEMPORARIO. PRORROGAGAO DO CONTRATO. DOCUMENTOS.

Ao pedido de prorrogagédo do contrato de trabalho temporario, é essencial, para fundamentar a decisdo do 6rgdo regional, a
juntada dos seguintes documentos: |) copia do contrato original, para comparacéo dos dados e verificagdo da tempestividade
do pedido; Il) documentos que comprovem as circunstancias previstas nos incisos | e Il do paragrafo Gnico do art. 2° da
Portaria n® 574, de 2007. As circunstancias que nao exigem prova documental podem ser somente declaradas. O servidor
deve confirmar o registro da empresa de trabalho temporario no SIRETT - Sistema de Registro de Empresa de Trabalho
Temporario.

Ref.: Lei n® 6.019, de 1974; Portaria n® 574, de 2007; NOTAS TECNICAS/CGRT/SRT/n® 114/2007 e 135/2008."

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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