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DEBITOS TRABALHISTAS
TABELA PARA ATUALIZACAO - MAIO/2008
TABELA PARA ATUALIZAQAO DIARIA DE DEBITOS TRABALHISTAS
DATA TX."PRO RATA DIE" TAXA COEFICIENTE
maio/2008 (%) ACUMULADA ACUMULADO

01 - 0,000000 1,00000000
02 0,003679 0,000000 1,00000000
03 - 0,003679 1,00003679
04 - 0,003679 1,00003679
05 0,003679 0,003679 1,00003679
06 0,003679 0,007358 1,00007358
07 0,003679 0,011037 1,00011037
08 0,003679 0,014716 1,00014716
09 0,003679 0,018395 1,00018395
10 - 0,022074 1,00022074
11 - 0,022074 1,00022074
12 0,003679 0,022074 1,00022074
13 0,003679 0,025754 1,00025754
14 0,003679 0,029434 1,00029434
15 0,003679 0,033113 1,00033113
16 0,003679 0,036793 1,00036793
17 - 0,040473 1,00040473
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18 - 0,040473 1,00040473
19 0,003679 0,040473 1,00040473
20 0,003679 0,044154 1,00044154
21 0,003679 0,047834 1,00047834
22 - 0,051514 1,00051514
23 0,003679 0,051514 1,00051514
24 - 0,055195 1,00055195
25 - 0,055195 1,00055195
26 0,003679 0,055195 1,00055195
27 0,003679 0,058876 1,00058876
28 0,003679 0,062557 1,00062557
29 0,003679 0,066238 1,00066238
30 0,003679 0,069919 1,00069919
31 - 0,073600 1,00073600
01/06/08 - 0,073600 1,00073600

Aplicando a TABELA DE ATUALIZAGAO DE DEBITOS TRABALHISTAS, o valor é atualizado para o dia 1° de cada més. Para
atualizar para uma data intermediéria, multiplica-se o valor do dia 1° pelo coeficiente acumulado da TR "pro rata-die" da data
para a qual se deseja o valor, somando-se juros,também "pro rata" de 1% a.m.

Exemplo:

Valor em 01/mai/2008 = R$ 13.648,00
Atualizagdo para 23/mai/2008:

R$ 13.648,00 x 1,00051514 = R$ 13.655,03

Juros 22 dias - 0,733333% = R$ 100,14
Total em 23/mai/2008 = R$ 13.755,17

Obs.: Considerados feriados bancarios nacionais.
Fonte: TRT-SP, Assessoria Sécio-Econbémica

Nota: A tabela Unica de atualizagdo de débitos trabalhistas esta disponibilizada para download no seguinte enderego
http://www.1rt02.gov.br/cgi-bin/db2www/geral/universo/tabelas/tabela.mac/main.

DISCRIMINACAO - COMBATE
COMISSAO DE IGUALDADE

A Portaria n2 219, de 07/05/08, DOU de 08/05/08, do Ministério do Trabalho e Emprego, criou a Comissao de Igualdade
de Oportunidades de Género, de Raca e Etnia, de Pessoas com Deficiéncias e de Combate a Discriminagdo. Na
integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso I, da
Constituicdo, e tendo em vista o compromisso do Governo Brasileiro de promover politicas publicas de igualdade, de
oportunidades e de combate a discriminagdo no mundo do trabalho, resolve:

Art. 12 - Criar a Comissao de Igualdade de Oportunidades de Género, de Raga e Etnia, de Pessoas com Deficiéncias e de
Combate a Discriminagéo, no ambito do Ministério do rabalho e Emprego, composta por uma instancia Central e uma instancia
Regional.

Art. 22 - Compete a Comisséo Central:
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| - orientar a execugao das acdes de promocado de igualdade de oportunidades e de combate a discriminagdo no mundo do
trabalho;

Il - monitorar e avaliar a implementagao de a¢des de promogéao de igualdade de oportunidades e de combate a discriminagao
sob responsabilidade do MTE;

Ill - promover a articulagdo interna e parcerias com os diversos 6rgdos governamentais e com a sociedade civil, com a
finalidade de combater todas as formas de discriminacéo e de promover a igualdade de oportunidades e de tratamento no
mundo do trabalho;

IV - orientar na efetivagcao das ac¢des afirmativas enquanto politicas de Estado; e

V - acompanhar as atividades das Comissdes Regionais.

Art. 32 - A Comissado Central serda composta por sub-comissdes responsaveis pelas agbes afirmativas de Igualdade de
Oportunidades de Género, de Raga e Etnia, de Pessoas com Deficiéncias e de Combate a Discriminagdo, composta por
representantes das seguintes unidades administrativas, segundo a interface com os temas tratados:

| - do Gabinete do Ministro;

Il - da Secretaria-Executiva, que as coordenard;

Il - da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego;
IV - da Secretaria de Relagdes do Trabalho;

V - da Secretaria Nacional de Economia Solidaria; e
VI - da Secretaria de Inspegéo do Trabalho.

§ 12 - Os representantes de cada unidade administrativa de que trata o caput serdo indicados pelos seus titulares e designados
por ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 2° - As normas de funcionamento da Comisséo sera definida em regimento proprio.

Art. 42 - No ambito das unidades descentralizadas, cabe aos Superintendentes Regionais do Trabalho e Emprego constituir a
Comissdo Regional de que trata o art. 12, no prazo de trinta dias apds a publicacéo desta Portaria e tendo sida ouvida a
Comisséao Central.

Paragrafo Unico - A Comisséo Regional deve ser composta por no minimo dois representantes, com a exigéncia de que haja a
participacao obrigatéria de um servidor efetivo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 52 - As Comissdes Regionais compete a execugéo da politica de promogao de igualdade de oportunidades e de combate &

discriminagcao no mundo do trabalho, e especificamente:

| - elaborar plano de agdo em parceria com os representantes dos trabalhadores e empregadores e as instituicées envolvidas
com o tema e referendado pela Comissao Central;

Il - implementar agcdes educativas e preventivas voltadas para a promogao da igualdade de oportunidades e de combate a
discrimina¢do no mundo do trabalho;

Il - propor estratégias e agdes que visem eliminar a discriminacdo e o tratamento degradante e que protejam a dignidade da
pessoa humana, em matéria de trabalho e emprego;

IV - articular-se com organizagbes publicas e privadas que tenham como objetivo o combate a discriminagdo, na busca da
convergéncia de esforgos para a eficacia e efetividade social de suas agoes;

V - acolher denuncias de praticas discriminatérias no trabalho, buscando soluciona-las de acordo com os dispositivos legais e
por meio de negociagdes e, quando for o caso, encaminha-las ao Ministério Publico do Trabalho;

VI - produzir relatério mensal sobre as atividades exercidas e resultados alcangados, encaminhando-o & Comissao Central.
Art. 62 - Os representantes designados para compor a Comissao Central e as Comissdes Regionais desempenharao suas

atribuicbes sem prejuizo aquelas decorrentes de seus respectivos cargos ou fungbes, sendo a participacdo considerada
prestacdo de servico relevante e ndo remunerada.

Art. 72 - Revogar a Portaria n® 604, de 1° de junho de 2000.

www.sato.adm.br 3



Art. 82 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

CARLOS LUPI
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= RELACOES HUMANAS
( / AS PALAVRAS MAGICAS

e As seis palavras mais importantes: " ADMITO QUE O ERRO FOI MEU "
e As cinco palavras mais importantes: " VOCE FEZ UM BOM TRABALHO "
e As quatro palavras mais importantes: " QUAL A SUA OPINIAO "

e As trés palavras mais importantes: " FACA O FAVOR "

e As duas palavras mais importantes: " MUITO OBRIGADO "

e A palavra mais importante: " NOS "

e A palavra MENOS importante: " EU "

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados i
Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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