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INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA FEVEREIRO/2008

PREVIDENCIA SOCLAL

A Portaria n2 54, de 21/02/08, DOU de 22/02/08, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de atualizacao
monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.),
no més de fevereiro de 2008. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislacao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuigbes e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de fevereiro de 2008, os fatores de atualizagéo:
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| - das contribuigdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,001010 - Taxa Referencial - TR do més de janeiro de
2008;

Il - das contribuigbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,004313 - Taxa Referencial - TR do més de janeiro de 2008 mais juros;

Il - das contribuicbes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de célculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicagao do indice de reajustamento de 1,001010 - Taxa Referencial - TR do més de janeiro de 2008; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concesséo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicacdo do indice de 1,006900.

Art. 22 - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracéo do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizacdo monetaria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de
que trata o art. 175 do referido Decreto, no més de fevereiro, sera efetuada mediante a aplicagéo do indice de 1,006900.

Art. 32 - A atualizacdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do Decreto n® 3.048, de 1999, sera efetuada com base no
mesmo indice a que se refere o art. 2°.

Art. 42 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagcdo, més a més, encontram- se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislacao".

Art. 52 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ MARINHO
@ JORNADA DE TRABALHO
INTERVALOS OBRIGATORIOS
|

Em qualquer regime de trabalho, revezamento ou néo, entre uma jornada e outra, deverd haver um intervalo de 11 horas para
repouso.

O vendedor viajante tem um repouso especial, em seguida a cada viagem, independentemente do repouso semanal
remunerado, um intervalo para descanso, calculado na base de 3 dias por més de viagem realizada, ndo podendo, todavia,
ultrapassar o limite de 15 dias.

Atentar-se que esses periodos de descanso ndo prejudicam as férias anuais do empregado asseguradas pela CLT. Ainda, o
empregado nao podera permanecer em viagem por tempo superior a 6 meses consecutivos.

Outro intervalo obrigatério é tratado " dentro da jornada " (intrajornada):

e jornada de trabalho até 4 horas, ndo ha nenhum intervalo (art. 71 da CLT);

e jornada de trabalho de 4 a 6 horas, devera haver um intervalo de 15 minutos(*), apds a 42 hora (ndo remunerados) (art. 71
da CLT);

e jornada de trabalho superior a 6 horas, ha um intervalo para descanso e refeicdo de 1 até 2 horas (ndo remunerados),
podendo ser reduzido até meia hora (art. 71 da CLT);
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e jornada noturna, compreendido das 22 as 5 horas (rural é das 21 as 4 horas), devera haver um intervalo minimo de 60
minutos (ndo remunerados) (art. 71 da CLT);

* nos servicos de digitagdo, ha um descanso de 10 minutos apds cada 90 de digitagdo (remunerados) (Enunciado n® 346 -
TST);

e mecanografos (datilografia, escrituracdo ou calculo), médicos e dentistas, tém um intervalo de 10 minutos a cada 90
(remunerados) (art. 72 da CLT);

e servicos em camaras frigorificas, tém 20 minutos a cada 100 (remunerados) (art. 253 da CLT);

e na atividade de teleatendimento/telemarketing, hd uma pausa de descanso (**) continua de 10 minutos para jornada diaria
de até 4 horas, acima disso, sdo 2 periodos de 10 minutos continuos, apds os primeiros e antes dos Ultimos 60 minutos de
trabalho (Portaria n® 9, de 30/03/07, DOU de 02/04/07 - Anexo Il da NR 17).

(*) Na atividade teleatendimento/telemarketing, o intervalo obrigatério para repouso e alimentacao é de 20 minutos (Portaria n®
9, de 30/03/07, DOU de 02/04/07 - Anexo Il da NR 17).

(**) A pausa de descanso, € obrigatério independetemente do "intervalo obrigatério", devendo ocorrer fora do posto de

trabalho. Sdo remuneradas e devem ser consignadas em registro impresso ou eletrénico (Portaria n® 9, de 30/03/07, DOU de
02/04/07 - Anexo Il da NR 17).

Horas Extras - Intervalo obrigatério - Mulher

A Lei n? 8.923, de 27/07/94, DOU de 28/07/94, acrescentou o § 4° do art. 71 da CLT, que trata sobre o intervalo para repouso e
alimentagado de no minimo 1 hora e no maximo 2 horas, para jornada continua superior a 6 horas. De acordo com a lei, se o
empregador ndo conceder o intervalo referido, caberd remunerar as respectivas horas com o adicional minimo de 50% em
relacdo a hora normal de trabalho. Trocando em miudos, significa dizer que sdo pagas em forma de horas extras. Porém, a
referida alterac@o € bastante polémica, porque dé a impressao que o intervalo podera ser acordado entre as partes.

Reducao do intervalo

Até 29/03/07, a reducao do intervalo para repouso ou alimentacéo (limite de até meia hora), estava sujeito a autorizagdo junto
a DRT local, de acordo com as instrugdes previstas na Portaria n® 3.116, de 03/04/89, DOU de 05/04/89.

A partir de 30/03/07, com a vigéncia da Portaria n® 42, de 28/03/07, DOU de 30/03/07, a reducao do intervalo passou a ser
objeto de convencéo ou acordo coletivo de trabalho, devidamente aprovado em assembléia geral.

Ao fomalizar a convencao ou acordo coletivo de trabalho, observar as seguintes regras:

e areducgado do intervalo somente é permitida aos empregados que nao estejam submetidos a regime de trabalho prorrogado;

e a empresa deverd atender as exigéncias concernentes a organiza¢do dos refeitérios e demais normas regulamentadoras
de seguranca e saude no trabalho;

e no referido documento, devera conter clausula que especifique as condi¢cdes de repouso e alimentacdo que serao
garantidas aos empregados, sendo vedada a indenizagao ou supressao total do periodo.

O descumprimento implica na suspensdo da reducdo do intervalo até a devida regularizagdo. O acordo tem validade por 2
anos, renovaveis por igual periodo.

Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing

No trabalho em Teleatendimento/Telemarketing, consulte o Anexo Il da NR 17.

Mecandgrafo e afins - Operadora de telemarketing - Intervalo do artigo 72 da CLT.

A reclamante ndo comprovou que trabalhava em servicos de mecanografia. A autora utilizava o telefone para fazer vendas, fazendo consultas
no computador. N&o era digitadora, pois n&o digitava durante todo o dia. Indevido o intervalo de 10 minutos de intervalo a cada 90 trabalhados.
(TRT-SP 19990350577 - RO - Ac. 03%T. 20000339495 - DOE 18/07/2000 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS)

DIGITADORA. INTERVALO PARA DESCANSO NEGADO. TRABALHO EXTRAORDINARIO. Dispée o art. 72 consolidado que "Nos servigos
permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracdo ou calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de ttrabalho consecutivo
correspondera um repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duragdo normal de trabalho". A NR-17 (Portaria MTPS n° 3.751, de 23.11.90)
cuidando da ergonomia, a propdsito das atividades de processamento eletrénico de dados, determina que "nas atividades de entrada de dados
deve haver, no minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50 minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho" (item
17.6.4, d) De outra parte, o enunciado n° 346 do TST assim se expressa: "Os digitadores, por aplicagcdo analdgica do art. 72 da CLT,
equiparam-se aos trabalhadores nos servigos de mecanografia (datilografia, escrituragdo ou calculo), razdo pela qual tém direito a intervalos de
descanso de dez (10) minutos a cada noventa (90) de trabalho consecutivo". (TRT-SP 19990427103 - RO - Ac. 08%T. 20000482808 - DOE
10/10/2000 - Rel. JOSE CARLOS DA SILVA AROUCA)
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I' E I 5 ACIDENTE DO TRABALHO E O FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A vitima de um acidente de trabalho pode, com apoio na Lei n. 6.567, de 19//11/76 (ratificada no art. 20, da Lei n® 8.213/91),
reclamar da Previdéncia Social ndo s6 assisténcia médica como uma prestacdo em dinheiro que, na maioria dos casos,
corresponde ao salario recebido da empresa.

Embora fiqgue impossibilitado de trabalhar durante algum tempo, o acidentado continua com direito aos depdsitos mensais em
sua conta vinculada durante todo o tempo em que permanecer licenciado do trabalho.

O paragrafo Unico do art. 4° da CLT manda computar, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizacéo e
estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho por motivo de acidente de trabalho.

Assim, o acidentado, ainda que impedido de trabalhar, continua fazendo jus a todas as vantagens legais e contratuais que teria
em atividade. Logo, na hipdtese, fica a empresa obrigada a depositar na conta vinculada do acidentado os 8% de seu salario.
Essa contribuigcdo variara em funcdo dos aumentos de carater coletivo realizados no decorrer do periodo de licenga para
tratamento da lesdo ou doenca resultante do acidente.

Trocando em miudos, trata-se de um caso de interrupgao do contrato de trabalho que nédo se desfigura ainda que o acidentado
se aposente por invalidez.

Fds.: art. 28, do Decreto n® 99.684/90, Regulamento do FGTS.

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducdo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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